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ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานขององค์กร 
 

 วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
 

“ บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยเรียงวัฒนธรรม ก้าวล  าเทคโนโลยี  ทุกชีวีมีสุข” 

 พันธกิจองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
“เป็นองค์กรหลักในการ  แก้ไขปัญหา  และส่งเสริมพัฒนาให้กับท้องถิ่น” 
-    จัดให้มีและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
-   จัดหาแหล่งน  าให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคทางการเกษตร 
-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
-   ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่างๆ 
-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬา 
-   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา   เด็ก   คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
-   พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการเกษตร 
-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม 
-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 
-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
-   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาวัสดุ    ครุภัณฑ์   อุปกรณ์   เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติราชการ 
 
นโยบายและกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
  บุคลากรถือว่าทรัพยากรเป็นปัจจัยท่ีส าคัญและมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินธุรกิจขององค์กร จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขึ น ส าหรับใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากรมนุษย์ให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์เกิดความเป็นธรรม  โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญ และก าลังใจท่ีดีเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพ
เพ่ิมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ น จึงมีนโยบาย และกลยุทธ์ด้านต่างๆ ดังนี  
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 1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
  เป้าประสงค์ วางแผน  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง  ระบบงาน การจัด
กรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความ
คล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั งมีระบบการประเมินท่ี
มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
พนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง 
  กลยุทธ์ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจารพัต ปี พ.ศ. 2564 - 2566 
  2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ทั งด้านการสรรหา  การเลื่อนขั น  และปรับต าแหน่ง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 
  3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ
หลัก 
  5. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งของ
องค์กร 
 2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และการท างานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์  
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั งส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคคลในองค์กร 
  กลยุทธ์ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ 
แผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามรถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
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  4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
  5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
การถ่ายทอด ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผน
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ ์
  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
  3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการใช้งานระบบ และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต 

4. นโยบายด้านสวัสดิการ 
 เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและ

พึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์
ตอบแทนพเิศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

 กลยุทธ์  
 1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 3. ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดี และท าคุณประโยชน์ให้องค์กร 
 4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้าน

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสนองต่อยุทธศาสตร์ของส่วนราชการอย่างไร 
 1. ท าให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสอดคล้องและเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์องค์กร 
 2. สร้างความเข้มแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนให้ยุทธศาสตร์

องค์กรบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนด



 
ส่วนที่ 3 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การด าเนินการ สถานภาพ หลักฐาน 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการ

ครบถ้วน 
1. ส่วนราชการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลไว้
ล่วงหน้า ซึ่งนายก อบต./ปลัด อบต./ หัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลร่วมด าเนินการวางแผนกล
ยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของส่วนราชการ 

   -แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
- แผนนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

2. การพัฒนาและการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

   - แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566) 
 

3. มีช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านการด าเนินการเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีกว่าเดิม 

   - ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามความต้องการ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกสิ น
ปีงบประมาณ 

4. มีการจัดการฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร โดยใช้
โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

   - โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

5. มีการัดการฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง สมบรูณ์ และปรับปรุง
ฐานข้อมูลอยู่เสมอ 

   - โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ http://lhr.dla.go.th 

6. การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

   - คู่มือการปฏิบัติงาน 
- ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

7. มีการน าสารสนเทศจากฐานข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 



การด าเนินการ สถานภาพ หลักฐาน 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการ

ครบถ้วน 
8. มีการก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลไว้
อย่างชัดเจนในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

   - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2564 
 

9. มีการด าเนินการตามแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

   - รายงานการด าเนินงานต่างๆที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
 

10. การก าหนดแนวทางปฏิบัติ วิธีการ เลื่อนขั นเงินเดือน ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนด 

   - ค าสั่งเลื่อนขั นเงินเดือน/รายงานการประชุม/
เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

11. การด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเปิดเผย 
โดยประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั นตอน ระยะเวลาอย่างเปิดเผย 

   - การติดประกาศหลักเกณฑ์/หนังสือแจ้งเวียน 

12. การจัดโครงสร้างระบบการท างาน เช่น การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานการมอบอ านาจการตัดสินใจ 

   - ค าสั่งรักษาราชการแทน/ค าสั่งมอบหมาย
งาน/ค าสั่งมอบอ านาจการตัดสินใจ 

13. ส่วนราชการมีวิธีการบริหารจัดการพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที่ ยานพาหนะ สิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบป้องกันภัยต่างๆ 

   - ทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
- ระบบอินเตอร์เน็ต 

14. มีการน าเสนอผลการส ารวจความต้องการของพนักงานมา
ด าเนินการแก้ไขเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม บรรยากาศในการท างานให้
เหมาะสม 

   - จัดท าแบบส ารวจความต้องการของพนักงาน
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ
ท างาน 

15.มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน 

   - เว็ปไซด์องค์กร/หนังสือแจ้งเวียน/การประชุม
ประจ าเดือน/Line/Facebook 

 
 



 
 



 
ส่วนที่ 4 สรุปข้อมูลสถิติของส่วนราชการ 
 4.1 กรอบอตัราก าลัง 
  จ านวนพนักงานส่วนต าบลทั งหมด 
   - มีผู้ครองต าแหน่ง   19 ต าแหน่ง 
   - ต าแหน่งว่าง   - ต าแหน่ง 

จ านวนพนักงานครูส่วนต าบลทั งหมด 
   - มีผู้ครองต าแหน่ง   7 ต าแหน่ง 
   - ต าแหน่งว่าง   - ต าแหน่ง 
  จ านวนลูกจ้างประจ าทั งหมด 
   มีผู้ครองต าแหน่ง   1 ต าแหน่ง 
  จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจทั งหมด 
   - มีผู้ครองต าแหน่ง   13 ต าแหน่ง 
   - ต าแหน่งว่าง   - ต าแหน่ง 
  จ านวนพนักงานจ้างทั่วไป 
   - มีผู้ครองต าแหน่ง   14 ต าแหน่ง 
 4.2 งบประมาณประจ าปี 2564  73,701,400 บาท  
   - งบประมาณด้านบคุลากร  26,827,600  บาท (ไม่รวมเงินอุดหนุน
ที่รัฐบาลจัดสรรให้) 
จ านวน 
  
 
 
   



4.3 โครงสร้างก าลังคน 
 จ านวนพนักงานส่วนต าบลปัจจุบันที่มีผู้ครองต าแหน่งจ าแนกตามประเภท

ต าแหน่งและระดับ 
ประเภทต าแหน่ง ระดับ จ านวน 

 
ทั่วไป 

ปฏิบัติงาน - 
ช านาญงาน 3 
อาวุโส - 
รวม 3 

วิชาการ ปฏิบัติการ 2 
ช านาญการ 7 
ช านาญการพิเศษ - 
เชี่ยวชาญ - 
รวม 9 

อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 4 
กลาง - 
สูง - 
รวม 4 

บริหารท้องถิ่น ต้น 1 
กลาง 1 
สูง - 
รวม 2 

พนักงานคร ู คศ.1 1 
คศ.2 5 

 รวม 6 
รวมทั งหมด 24 

 
 
 
 
 



จ านวนข้าราชการที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ 
  - ชาย  10 คน 
  - หญิง  14 คน 

จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่มอียู่จ าแนกตามเพศ 
  - ชาย  4 คน 
  - หญิง  6 คน 

จ านวนพนักงานจ้างทั่วไปที่อยู่จ าแนกตามเพศ 
  - ชาย  11 คน 
  - หญิง  8 คน 
4.4 ความเคลื่อนไหวของข้าราชการและพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 

2562 
 การเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ 2564 
  - บรรจุใหม ่  - คน 
  - รับโอน  - คน 
  รวมการเขา้รับราชการในรอบปีงบประมาณ 2564 จ านวน – คน 

การสูญเสียขา้ราชการในรอบปีงบประมาณ 2564 
  - ลาออก    - คน 
  - ให้โอน    - คน 
  - เกษียณอายุราชการปกติ  - คน 
  - วินัย (ปลดออก ไลอ่อก)  - คน 
  - เสียชีวิต    - คน 
  - อื่นๆ............................  - คน 
  รวมข้าราชการทีสู่ญเสียในรอบปีงบประมาณ 2564 จ านวน   - คน 
การเข้าปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2564 
  - สั่งจ้าง    - คน 
  รวมการเขา้ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2564 
จ านวน – คน 
 
 
 



 
การสูญเสียพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2564 
 - ลาออก     - คน 
 - ขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม - คน 
 - วินัย (ไล่ออก)    - คน 
 - รวมพนักงานจ้างที่สญูเสียในรอบปีงบประมาณ 2563 จ านวน – คน 
4.5 การพัฒนาข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
 มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Indivdual Develoment Plan : IDP) 
4.6 การด าเนินการทางวินัย 
 จ านวนการลงโทษทางวนิัยในรอบปีงบประมาณ 2563 จ าแนกตามประเภทการ
ลงโทษ 
 

ประเภทต าแหน่ง งดโทษ โทษทางวินัย รวม 
ภาคทัณฑ ์ ตัด

เงินเดือน 
ลด

เงินเดือน 
ปลด
ออก 

ไล่ออก 

ทั่วไป - - - - - - - 
วิชาการ - - - - - - - 
อ านวยการทอ้งถิ่น - - - - - - - 
บริหารท้องถิ่น - - - - - - - 
พนักงานคร ู - - - - - - - 
รวม - - - - - - - 

 
4.7 การร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 จ านวนการร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของข้าราชการและพนักงานจา้งในรอบ
ปีงบประมาณ 2564 
 -ไม่มี- 
 

  
 
 



รายชื่อพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  19 คน 
โดยเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานอยา่งน้อย 1 หลักสูตรต่อปี  
มีดังนี  
 

ที่ ชื่อ – สุกล ต าแหน่ง สายงาน โครงการ/หลักสูตรทีเ่ขา้รับการ
อบรม 

1 นายวีระ สายลุน ปลัด อบต. บริหารงานท้องถิ่น ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทาง
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื อไวรัสโควิด-19  ระหว่าง
วันที่ 26 – 30 พฤศจิกายน 2563 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

2 นายอิศรานุวัฒน์  เทียนแก้ว รองปลัด อบต. บริหารงานท้องถิ่น โครงการฝึกอบรมเรื่องการเตรียมพร้อม
เลือกตั งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น และการยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี สินก่อนและหลังพ้นจากต าแหน่ง
ระหว่างวันที่ 20-22 มีนาคม 2564 ณ 
โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ รัสอร์ท 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

3 นางสาวอุไรวรรณ ดาศร ี หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
พ.ศ.2570 ให้สอดคล้องกับระบบ 
EMENSCR ขึ น รุ่นที่ 6   ระหว่างวันที่ 
26 – 28 ก.พ. 2564 ณ โรงแรมเจริญ
ธานีขอนแก่น อ าเภอเมือง จ.ขอนแก่น 

4 นางมณี  หอมสดุ ผอ.กองคลัง บริหารงานการคลัง โครงการอบรมสัมมนาชี แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Perfor mance 
Assessment : LPA) xit0exu 2564  
จ านวน 3 รุ่น  ในวันที่ 14 – 16 
กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 

 



ที่ ชื่อ – สุกล ต าแหน่ง สายงาน โครงการ/หลักสูตรทีเ่ขา้รับการ
อบรม 

5 นายเกียรติศักดิ์ พิสุทธ์ิสกุลศลิป ์ ผอ.กองช่าง บริหารงานช่าง โครงการฝึกอบรมเรื่องการเตรียมพร้อม
เลือกตั งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น และการยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี สินก่อนและหลังพ้นจากต าแหน่ง
ระหว่างวันที่ 20-22 มีนาคม 2564 ณ 
โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ รัสอร์ท 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

6 นางพัชรินทร์ ผลเจริญ ผอ.กองการศึกษาฯ บริหารงานการศึกษา โครงการอบรมสัมมนาชี แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Perfor mance 
Assessment : LPA) xit0exu 2564  
จ านวน 3 รุ่น  ในวันที่ 14 – 16 
กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 

7 นายเบิกเริก  ไตรรัตน ์ นักวิเคราะหฯ์ วิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
พ.ศ.2570 ให้สอดคล้องกับระบบ 
EMENSCR ขึ น รุ่นที่ 2   ระหว่างวันที่ 
29 – 31 มกราคม 2564 ณ โรงแรม
ลายทอง อ าเภอเมือง จ.อุบลราชธานี 

8 นายอดิศร  ละเมยีดด ี นักพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน โครงการอบรมสัมมนาชี แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Perfor mance 
Assessment : LPA) xit0exu 2564  
จ านวน 3 รุ่น  ในวันที่ 14 – 16 
กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 

9 นางสาวจารณุี  วังงาม นักทรัพยากรบุคคล การเจ้าหน้าที ่ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายส าคัญที่ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2564 ระหว่าง
วันที่ 3 - 5 เมษายน 2564 ณ โรงแรม
ลองพีช ชะอ า อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

 



ที่ ชื่อ – สุกล ต าแหน่ง สายงาน โครงการ/หลักสูตรทีเ่ขา้รับการ
อบรม 

10 นายพุฒิพงษ์  ส าราญ นักจัดการงาน
ทั่วไป 

เลขานุการและจัดการ
งานทั่วไป 

โครงการอบรมสัมมนาชี แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Perfor mance 
Assessment : LPA) xit0exu 2564  
จ านวน 3 รุ่น  ในวันที่ 14 – 16 
กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 

11 นางสาวรุ่งขวัญ   เรืองชาญ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

งานสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลล
ท้องถิ่นบรรจุใหม่(เพ่ิมเติม) รุ่นที่ 88  
ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 4 
ธันวาคม 2563 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัด ปทุมธานี 

12 นางสาวสมจิต  มีธรรม นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

การเงินและบัญชี โครงการอบรมสัมมนาชี แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Perfor mance 
Assessment : LPA) xit0exu 2564  
จ านวน 3 รุ่น  ในวันที่ 14 – 16 
กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 

13 นางกีรติ  จันทร์หอม นักวิชาการพัสดุ วิชาการพัสดุ โครงการอบรมสัมมนาชี แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Perfor mance 
Assessment : LPA) xit0exu 2564  
จ านวน 3 รุ่น  ในวันที่ 14 – 16 
กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 



ที่ ชื่อ – สุกล ต าแหน่ง สายงาน โครงการ/หลักสูตรทีเ่ขา้รับการ
อบรม 

14 นายชด ส่งกลิ่นจันทร์ เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

ปฏิบัติงานจัดเก็บ
รายได้ 

โครงการอบรมสัมมนาชี แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Perfor mance 
Assessment : LPA) xit0exu 2564  
จ านวน 3 รุ่น  ในวันที่ 14 – 16 
กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 

15 นายสุทัศน์  สันทอง นายช่างโยธา ปฏิบัติงานโยธา โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สวัสดิการ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานวิจัยและกรณีศึกษาโทษทาง
วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการ
ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 

16 นายบุญสม  ส านักนิตย์ นายช่างโยธา ปฏิบัติงานโยธา โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สวัสดิการ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานวิจัยและกรณีศึกษาโทษทาง
วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการ
ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 

17 นางอรวนิดา ทาระจันทร์ นักวิชาการศึกษา วิชาการศึกษา โครงการอบรมสัมมนาชี แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Perfor mance 
Assessment : LPA) xit0exu 2564  
จ านวน 3 รุ่น  ในวันที่ 14 – 16 
กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต มีพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
จ านวน 18 สายงาน 

พนักงานส่วนต าบลได้ฝึกอบรมความรู ้
หลักสูตรตามสานงาน จ านวน 17 สายงาน 

คิดเป็นร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมตามสายงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
17/18*100 = 94.45 % 


