
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบ 6    เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต 4 ต.ค. 2565 ประกาศ อบต.จารพัต ลงวันที่ 4 
ตุลาคม 2565 เรื่อง  นโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต 10 ต.ค. 2565 จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการ
ประชุมถ่ายทอดและมอบนโยบายสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 



การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรมีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  แ ล ะ จั ด
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการประชุมถ่ายทอดและมอบนโยบายสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด เป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นการปลุก
จิตสำนึกแก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัด         
             
              

 

ลงชื่อ      
                                                                                             (นางสาวจารุณี  วังงาม) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ผู้รายงาน  

 

 


