
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 

เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕66) 

 
โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ ได้ก าหนดประกาศมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับหลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 73) พ.ศ.2565  
ข้อ 303 (1)  ได้ก าหนดให้ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปใีห้กับพนักงานส่วนต าบลในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 303 (๑) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุรินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 73) พ.ศ.2565  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปน้ี 

๑. การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าหลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์              
เรื่อง หลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนด 
โดยยึดหลักการของระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 

๒. ให้พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนซึ่งเป็นผู้รับการประเมิน ด าเนินการ
จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล ตามแบบฟอร์มการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด เสนอต่อผู้ประเมิน  

๓. การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการ และ
ก าหนดองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๓.1 ส่วนที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ ๑.๑ ของแบบประเมินผลฯ ใหผู้้ประเมิน 
และผู้รับการประเมิน ร่วมกันก าหนดและจัดท าข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่  

 (๑) ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยใช้วิธีการก าหนด
ตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล ดังนี้ 

- ระดับองค์กร (องค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด 
- ระดับส่วนราชการ (ส านัก/กอง) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด 

 ทั้งนี้ ให้ตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส่วนราชการ ถือเป็นตัวชี้วัดร่วมที่ทุกคนใน
ส านัก/กองของผู้รับการประเมินสังกัดอยู่จะต้องรับผิดชอบร่วมกันท าให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  

- ระดับรายบุคคล จ านวน ๑ ตัวชี้วัด ให้ผู้รับการประเมินก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และตัวชี้วัดของโครงการ/งาน/กิจกรรม หรือภารกิจหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับการประเมิน  
ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน ต าแหน่ง และระดับ 

2/(2) ให้ก าหนดค่า... 
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(๒) ให้ก าหนดค่าน้ าหนักของผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัด โดยแบ่งปันค่าน้ าหนัก 
ได้แก่ ตัวชี้วัดระดับองค์กร ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ ๔๐ ตัวชี้วัดระดับส่วนราชการ ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ ๒๐ และ
ตัวชี้วัดระดับรายบุคคล ให้ค่าน้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

(๓) ให้ก าหนดระดับคะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับคะแนน ได้แก่ ระดับ ๑ คะแนน 
ระดับ ๒ คะแนน ระดับ ๓ คะแนน ระดับ ๔ คะแนน และระดับ ๕ คะแนน 

(๔) ให้ก าหนดค่าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
- ระดับ 5 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับท้าทาย มีความยากค่อนข้างมาก 

โอกาสส าเร็จน้อยกว่าร้อยละ 50  
- ระดับ ๔ คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่มีความยากปานกลาง 
- ระดับ ๓ คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานโดยทั่วไป 
- ระดับ ๒ คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน 
- ระดับ ๑ คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายต่ าสุดที่รับได้ 

๓.๒ ส าหรับส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒ ของแบบประเมินผลฯ ให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน 
จัดท าเมื่อสิ้นรอบการประเมินผลฯ แล้ว 

๓.๓ ส่วนที่ ๒ การประเมินสมรรถนะ มีค่าน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ผู้รับการประเมินก าหนด
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน และแบ่งปันค่าน้ าหนัก ดังนี้ 

(๑) กรณีเป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ใหก้ าหนดสมรรถนะส าหรับการประเมิน ได้แก่  

- สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม 
โดยในแต่ละสมรรถนะใหก้ าหนดค่าน้ าหนักเท่ากัน ร้อยละ ๒  

- สมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้น าในการ
เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้น า ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ โดยในแต่ละ
สมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักเท่ากัน ร้อยละ ๕ 

(๒) กรณีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ก าหนดสมรรถนะ
ส าหรับการประเมิน ได้แก่  

- สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างาน
เป็นทีม โดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักเท่ากัน ร้อยละ ๔  

- สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน ๓ สมรรถนะ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
โดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักเรียงตามล าดับ ได้แก่ ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๓ และร้อยละ ๓ 
 

(๓) ก าหนดระดับที่คาดหวัง ให้ก าหนดระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานก าหนดของแต่ละ
สายงาน 

(๔) ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ก าหนดการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะตามข้อ ๓ แต่ก าหนดสัดส่วนค่าน้ าหนักของการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ต่อการประเมินสมรรถนะเป็นร้อยละ 50 : ๕๐ 

3/3.4 ส่วนที ่3... 




