
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลดั  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำรพัต                                      

ที ่  สร 71601/ วันที ่     27   กันยำยน    2564       

เรื่อง   รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี 2564  

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำรพัต  
 

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำรพัต  ได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  ประจ ำปี 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสของ
หน่วยงำน  นั้น  

บัดนี้สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  แล้ว  จึงขอสรุปผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2562  เพ่ือ
น ำมำเป็นข้อพิจำรณำในกำรด ำเนินงำนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนไปปีงบประมำณถัดไป  รำยละเอียดปรำกฏตำม
เอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

  
(นำงสำวจำรุณี  วังงำม) 

นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 
 

ข้อพิจำรณำหัวหน้ำส ำนักปลัด      
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           
 

(ลงชื่อ)…………….................................………… 
        ( นำงสำวอุไรวรรณ  ดำศรี ) 

           หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2/ข้อพิจำรณำปลัด… 
 
 



-2- 
 

  
 

ข้อพิจำรณำปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………              

 
                 (ลงชื่อ) …………..................…..................………… 

   ( นำยวีระ   สำยลุน ) 
    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 

     
 

ข้อสั่งกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………              

 
                 (ลงชื่อ) ………….................…..................………… 

   ( นำยเศกสม  อินทรำมะ ) 
    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 
 
มิติที่ ๑  การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
1.1การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายข้าราชการเมือง  
ฝ่ายบริหารข้าราชการ 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.1.1 โครงกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรร
มำภิบำล 

 

คณะผู้บริหำร ส. อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
จ้ำงสังกัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลจำรพตั จ ำนวน 
88 คน 

จัดท ำโครงกำรบริหำรงำนตำม
หลักธรรมำภิบำล โดยกำร
ฝึกอบรมให้ควำมรู้ ณ ห้องประชุม 
อบต.จำรพัต 

-ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมี
ควำมรู้ควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรื่องหลักธรร
มำภิบำล  คุณธรรม 
และจริยธรรมและให้
ควำมส ำคญักับกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ (Anti 
Corruption) เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 75 
-มีผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม 
จ ำนวน 85 คน คดิเป็น
ร้อยละ 96.59 
 

ข้อจ ำกัดทำงด้ำน
เวลำ 
 

เพิ่มระยะเวลำให้
มำกขึ้นเพื่อให้ผู้
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเพิ่ม
มำกขึ้น 

 
 



 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 

1.1การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายข้าราชการเมือง  
ฝ่ายบริหารข้าราชการ 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ต่อ) 
 

1.1.2 โครงกำรพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

คณะผู้บริหำร ส. อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
จ ำนวน 88 คน 

จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม โดยกำรฝึกอบรมให้
ควำมรู้ ณ ห้องประชุม อบต.จำรพตั 
และบ ำเพญ็ประโยชน์ ณ สถำนท่ี 
อบต.จำรพัต 

-พนักงำน เจ้ำหน้ำท่ี มี
คุณธรรมจริยธรรม 
เข้ำใจหลักธรรมของ
พระพุทธศำสนำและ
น้อมน ำหลักปรัชญำ 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนิน
ชีวิต และกำร
ปฏิบัติงำน 
-มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 85 คน คดิ
เป็นร้อยละ 85.23  
  

กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรมี
จ ำนวนน้อย เพรำะ
ติดภำรกิจในช่วงฤดู
ท ำนำ 

ควรจัดโครงกำร
ในช่วงเสร็จจำก
ฤดูเก็บเกี่ยว 

1.1.3 กิจกรรมให้ควำมรู้
กำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
จ ำนวน 48 คน 

บรรยำยให้ควำมรูโ้ดยใหค้วำมรู้ใน
กำรประชุมประจ ำเดือนของ
พนักงำนเจ้ำหน้ำที ่

-พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำงมีควำมรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน และมีควำม
ประพฤติปฏบิัติงำนไม่
ยุ่ง เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 85 คน คดิ
เป็นร้อยละ 93.75   

ข้อจ ำกัดทำงด้ำน
เวลำ 

เพิ่มระยะเวลำใน
กำรบรรยำยให้
ควำมรู้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 



 

 
 

 
 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 

1.1การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายข้าราชการเมือง  
ฝ่ายบริหารข้าราชการ 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต่อ) 
 

1.1.4 โครงกำรฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหำร ส.อบต. พนักงำน
ส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง 

คณะผู้บริหำร ส. อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
จ ำนวน 88 คน 

จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหำร ส.อบต. 
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง ณ อบต.จำรพัต  

-ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมทุก
ระดับ สำมำรถน ำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำควำมรู ้
และประสบกำรณ์ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและ
ชีวิตประจ ำวันได้อยำ่งมี
ประสิทธิภำพ และ
สำมำรถเป็นผู้น ำด้ำน
คุณธรรมและจริยธรรม ใน
องค์กรได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
-มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 82 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.19  

กำรจัดฝึกอบรมใน
สถำนท่ีท ำให้ผู้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรม
ไม่ให้ควำมร่วมมือใน
กำรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมตลอด
ระยะเวลำที่จดั 

ควรจัดฝึกอบรม
นอกสถำนท่ีเช่น
สถำนปฏิบัติ
ธรรม หรือ วัด  



 

1.1.5 โครงกำรวันท้องถิ่น
ไทย 

คณะผู้บริหำร ส. อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
จ ำนวน 88 คน 

ร่วมร่วมพิธีถวำยรำชสักกำระ
และกล่ำวสดุดีพระบำทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ณ 
ศำลำกลำงจังหวัดสรุินทร ์

-ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณแห่ง
พระบำทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้ำเจำ้อยูห่ัวที่ได้
ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำ
ฯ ให้ประกำศจัดตั้ง
ท้องถิ่นและตระหนักถึง
บทบำทของตนในกำร
บริกำรประชำชน 
-มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 88 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  
 

- - 

 
 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 



1.1การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายข้าราชการเมือง  
ฝ่ายบริหารข้าราชการ 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ต่อ) 
 

1.1.6 โครงกำรฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิ
รำชกำร 

คณะผู้บริหำร ส. อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
จ ำนวน 88 คน 

จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร แก่คณะผู้บริหำร   
ส.อบต. พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ณ 
อบต.จำรพัต 

-ผู้เข้ำรับกำรฝกึอบรมทุก
ระดับ สำมำรถใช้หลกั
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมและ ประสบกำรณ์
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำร
สร้ำงควำมสำมัคค ีปรองดอง 
ควำมร่วมมอืร่วมใจเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน และ
สำมำรถประสำนประโยชน์
ในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ เพื่อให้
บรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนได ้อันจะน ำมำซึ่ง
ประโยชน์สขุของ
ประเทศชำต ิและประชำชน 
-มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 78 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.64  
 

ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมให้
ควำมส ำคญัน้อย 
เนื่องจำกเห็นว่ำเป็น
เรื่องซ้ ำซ้อนกับ
โครงกำรฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

ควรจัดควบคู่กับ
โครงกำร
ฝึกอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมโดยกำร
บรรยำยให้
ควำมรู้และ
ปฏิบัติธรรมนอก
สถำนท่ี 

1.1.7 โครงกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบกำรณ์บริหำรตำม
หลักธรรมำภิบำล 

คณะผู้บริหำร ส. อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
จ ำนวน 88 คน 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบกำรณ์บริหำรตำมหลักธรร
มำภิบำล ณ อบต.จำรพัต 

ผู้ เ ข้ำรับกำรฝึกอบรมทุกระดับ 
สำมำรถน ำหลั ก ธรรมำภิ บำล 
ประสบกำรณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ในกำรสร้ำงควำมสำมัคคี ปรองดอง 
ควำมร่วมมือร่วมใจเป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน และสำมำรถประสำน
ประโยชน์ในกำรปฏิบั ติงำนให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้
บรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนได้ 
อันจะน ำมำซึ่งประโยชน์สุขของ
ประเทศชำติ และประชำชน 

-มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 81 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.05 

ข้อจ ำกัดทำงด้ำน
เวลำ 

ศึกษำดูงำน ณ 
อปท.ท่ีได้รับ
รำงวัลกำร
บริหำรงำนตำม
หลักธรรมำภิบำล 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 



มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 

1.1การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายข้าราชการเมือง  
ฝ่ายบริหารข้าราชการ 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ต่อ) 
 

1.1.8 มำตรกำรกำร
จัดท ำคู่มือเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัต  ให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน
น ำไปเป็นองค์ควำมรู้ใน กำรท ำงำน
ให้เปน็ไปด้วยควำมถูกต้อง   
 
 

บุ ค ล ำ ก ร มี ค ว ำ ม รู้  
ควำมเข้ำใจและเกิด
ค ว ำ ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ปั ญ ห ำ ก ำ ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปช่ัน  
 

- ปรับปรุงคู่มือให้
เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

1.1.9 มำตรกำร
เสรมิสร้ำงองค์ควำมรู้ดำ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

ข้อมูล/องค์กรควำมรูด้้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติที่
น ำมำเผยแพร่มำกกว่ำ 5 
เรื่องขึ้นไป 
 
 

เผยแพร่ ประชำสมัพันธ์และสร้ำง
เสรมิองค์ควำมรู้ ให้บุคลำกรใน
สังกัดได้รับทรำบ จ ำนวน 7 เรื่อง 

บุคลำกรในสังกัดได้รับ
ควำมรู้และถือปฏิบตัิ
อย่ำงเคร่งครัด 

- - 

1.1.10 โครงกำร
เสรมิสร้ำงควำมซื่อสัตย์
สุจรติและปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในกำร
ตอ่ต้ำนกำรทุจริต 

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง  จ ำนวน  
88  คน 
 
 

จัดบรรยำยให้ควำมรู้เรื่องควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติและปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

-ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ร้อยละ 80 
-มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 81 คน คดิ
เป็นร้อยละ 92.05 

- ควรผนวกร่วม
เป็นโครงกำร
เดียวกับโครงกำร
โครงกำฝึกอบรม
คุณธรรจริยธรรม
และควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
 

 
 
 
 



 
 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
1.2 การสร้างจิตส านึก

และความตระหนักแก่ทกุ
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.2.1 โครงกำรรณรงค์
ประชำสมัพันธ์กำรป้องกัน
กำรทุจริต 

 

ประชำชนต ำบลจำรพัต 
จ ำนวน 20 หมู่บ้ำน 

จัดท ำแผ่นพับ และ CD เผยแพร่
ประชำสมัพันธ์กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

- ภำคประชำชนมีส่วน
ร่วมในกำรตดิตำม 
ตรวจสอบกำรทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบใน
ภำครัฐ 
  

- 
 

ผู้แทนชุมชนควรเปิด
เผยแพร่
ประชำสัมพันธอ์ยำ่ง
ต่อเนื่องเพื่อเป็นกำร
กระตุ้นให้ประชำชน
เห็นควำมส ำคัญของ
กำรร่วมติดตำม
ตรวจสอบกำรทุจริต 
 

1.2.2 โครงกำรศึกษำดู
งำนเพื่อเพิ่มศักยภำพของ 
อบต.ตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอพียง 

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
จ้ำง  จ ำนวน  88  คน 
 

จัดศึกษำดูงำนเพ่ือเพิ่มศักยภำพ
ของ อบต.ตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอพียง  

-คณะผู้บริหำร   สมำชิก
สภำฯ   พนกังำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ  และ
พนักงำนจ้ำง ได้รับควำมรู ้ 
ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำน  ภำยใต้กรอบ
ของระเบียบและขอ้
กฎหมำยที่ก ำหนด   และน ำ
ควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำองค์กร
และพื้นที่ชุมชน 
-สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับ
มำปรับเปลี่ยนวิสยัทัศน์   
ทัศนคติ   และมีควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน
เพื่อตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของประชำชนได้
ดียิ่งขึ้น 

ข้อจ ำกัดทำงด้ำน
งบประมำณ 

ควรจัดสรร
งบประมำณให้
เพียงพอกับ
กลุ่มเป้ำหมำย
ภำยใต้กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับที่ก ำหนด 



 
 
 
 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
1.3 การสร้างจิตส านึก

และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 

1.3.1 โครงกำรประกวด
ค ำขวัญต่อต้ำนกำรทุจรติ 

 

เด็กและเยำวชนต ำบล
จำรพัต 

- - - 
 

เป็นโครงกำรที่จะ
เร่ิมด ำเนินกำรในปี 
2560 
 

1.3.2 โครงกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็ก
และเยำวชน (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง”) 

เด็กและเยำวชนต ำบล
จำรพัต 

- - - เป็นโครงกำรที่จะ
เร่ิมด ำเนินกำรในปี 
2560 
 



1.3.3 โครงกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็ก
และเยำวชน (กิจกรรม 
“ส่งเสรมิกำรเรียนรู้
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

เด็กและเยำวชนต ำบล
จำรพัต 

- - - เป็นโครงกำรที่จะ
เร่ิมด ำเนินกำรในปี 
2560 
 

 
 
 
 
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
2.1มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.1.1 กิจกรรมประกำศ
เจตจ ำนงสจุริตของ
ผู้บริหำร 

 

บุคลำกรสังกัด อบต.จำรพัต 
ภำคประชำชน ภำคเอกชน
และหน่วยงำนรำชกำรอื่น 

มีประกำศเจตจ ำนงกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ผู้บริหำร 1 ฉบับ     

-ประกำศเจตจ ำนง
สุจรติต่อบุคลำกรใน
สังกัด 
-ประกำศเจตจ ำนง
สุจรติต่อบุคคลภำยนอก 

- 
 

ควรด ำเนินกำร
ต่อเนื่องทุกป ี



2.1.2 มำตรกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล 

มีมำตรกำรด้ำนกำรบริหำร
บุคคลของเทศบำล จ ำนวน 
1 มำตรกำร 

มมีำตรกำรด้ำนกำรบริหำรบคุคล
ของเทศบำล จ ำนวน 1 มำตรกำร 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน
บริหำรงำนบุคคล
สำมำรถปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมำตรฐำน
และหลักธรรมำภิบำล   

- - 

2.1.3 กิจกรรมสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำขั้นเงินเดือน 

พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
จ้ำงสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจำรพัต 
 

-มีประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินเพื่อพิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
-มี กำ รแต่ งตั้ ง คณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรประเมินฯ 
-มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นฯ 
 

มีกำรพิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ 
 

- - 

 
 
 
 
 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 



2.1มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.1.4 กิจกรรมควบคมุ
กำรเบิกจ่ำยเงนิตำม
ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำป ี

 กองคลัง  องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลจำรพตั 
 

จัดท ำทะเบียนคมุเงินรำยจ่ำยตำม
งบประมำณแยกหมวดรำยจ่ำย 
แยกแผนงำน แยกประเภท
รำยจ่ำยตำมงบประมำณ ท่ีตั้งไว ้

บุคลำกรฝ่ำยบญัชี 
กองคลัง มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติตำมระเบียบ 
ประกำศและหนังสือ
สั่งกำรที่ เกี่ยวข้อง
และลดข้อผดิพลำดใน
กำรปฏิบัติงำน ที่
อำจจะท ำให้เกิดควำม
เสียหำยแก่ทำง
รำชกำร และเป็นไปใน
ทิศทำง เดียวกัน     
 

-  

2.1.5 กิจกรรมพัฒนำ
แผนและกระบวนกำร
จัดหำพัสด ุ

หัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ีพสัดุและ
เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ อบต.จำรพตั 

มีกำรจัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง และจ ำแนกวิธีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและคิดเป็นร้อยละของจ ำนวน
โครงกำรและร้อยละของจ ำนวน
งบประมำณ  และสรุปผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงเป็นประจ ำทุกปี 
  

-ประชำชนได้รับทรำบ
ข้อมูลในกำรบริหำรงำน
ของหน่วยงำนด้วยควำม
โปร่งใสมีประสิทธิภำพ   
-ผูบ้ริหำรมีข้อมูลในกำร
วำงแผนกำรบริหำรงำน
ให้มีประสิทธิภำพ   
-ผู้ปฏิบัติงำนมีข้อมูลใน
กำรพัฒนำแผนและ
กระบวนกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงให้มีประสิทธิภำพ
และเกิดควำมคุ้มค่ำเป็น 
ประโยชน์กับประชำชน 

- ลงประกำศ
เผยแพร่ในเว็ป
ไซต์หน่วยงำน
และเว็ปไซต์ที่
กฎหมำย
ก ำหนดให้  อปท.
ต้องเผยแพร่ให้
ประชำชนทรำบ 

 
 
 
ภารกิจ/ตามมิติ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 



โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข 

2.1มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.1.6 กิจกรรมสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
จ่ำยเงินงบประมำณ 

หัวหนำ้เจ้ำหน้ำท่ีพสัดุและ
เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ อบต.จำรพตั 

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำร
ตรวจสอบบคุลำกรในหน่วยงำน 
ถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนใน
กำรจัดหำ พัสด ุ

-มีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-มีกำรปฏิบตัิงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

- ปรับปรุงขั้นตอนกำร
รำยงำนผลกำร
จัดหำพัสดุ โดยมี
กำรตรวจสอบ 
บุคลำกรในหน่วย 
งำนถึงควำมเกี่ยว 
ข้องกับผู้ เสนองำน
ในกำรจัดหำพัสดุ 
เพื่อป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

2.1.7 โครงกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

กองคลัง  องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลจำรพตั 

ประกำศไปเผยแพร่ประชำสมัพันธ์
กระบวนกำรจดัหำพสัดุตำมช่อง
ทำงกำรประชำสมัพันธ์ของ อบต. 
ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ด 
ประชำสมัพันธ์ หน่วยงำนรำชกำร 
เป็นต้น   

-ประชำชนได้เข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 70 
ของโครงกำรที่จัดซื้อ 
จัดจ้ำงทั้งหมด    

- - 

2.1.8 โครงกำรจ้ำง
ส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

ประชำชนในเขตต ำบลจำรพัต
จ ำนวน 634 คน 
 

จัดจ้ำงสถำบันกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำของรัฐที่มีกำรสอน
ในระดับปรญิญำตรีขึ้นไปภำยในเขต
จังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ท ำกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน
ในเขตเทศบำล จ ำนวน 1 ครั้ง ต่อปี  
 

-ประชำชนผู้รับบริกำร
มีควำมพึงพอใจร้อย
ละ 91.60    
-กำรให้บริกำร
สำธำรณะมคีวำม
โปร่งใส และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่
ประชำชน 

- ควรมีกำรให้
ควำมส ำคญัใน
กำรบริหำรงำน
ด้ำนงำนทะเบียน
และบัตร 

 



 
 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
2.2 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริการกิจการบ้านเมืองที่
ดี 
 

2.2.1 โครงกำรปรบัปรุง
กระบวนกำรและขั้นตอน
กำรให้บริกำรประชำชน 

ขั้นตอนในกำรท ำงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัตให้สั้นลง 
 

มีประกำศลดขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรปฏิบตัิรำชกำร  
และประกำศกระบวนงำนบริกำร
ประชำชนพร้อมทั้งจัดท ำแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้ประชำชนทรำบ 
 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจำรพัตสำมำรถ
ให้บริกำรประชำชนได้
รวดเร็วข้ึน และไม่มี
เรื่อง ร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรให้บริกำร
ประชำชนด้ำนต่ำงๆ   
 

- ควรมีกำร
ทบทวนและ
ปรับปรุง
กระบวนกำรและ
ขั้นตอนกำร
ท ำงำนอยู่เสมอ 

2.2.2โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรบรหิำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน 
จ้ำง จ ำนวน  88  คน 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรประชุม
เชงิปฏิบัติกำรกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี

ผู้เข้ำร่วมประชุมมี
หลักธรรมำภิบำลรู้จัก
โทษของกำรที่ไม่มี
หลักธรรมำภิบำล และ
สำมำรถน ำหลักธรร
มำภิบำลไปใช้ได้อย่ำง
ถูกต้อง 
 

- ควรจัดให้มีกำร
ประชุมเพื่อ
ทบทวนอยู่เสมอ 



2.3 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่
ประจักษ ์

2.3.1 โครงกำรพนักงำน
ดีเด่น 

-พนักงำนส่วนต ำบลดเีดน 
จ ำนวน 1 คน 
-ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำน
จ้ำงดีเด่น จ ำนวน 1 คน 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
คัดเลือก พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัต และมอบเกยีรติบตัรและ
ประชำสมัพันธผลกำร คัดเลือก
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจำรพัต ดีเด่น  

พนักงำนส่วนต ำบลดี 
เด่น จ ำนวน 1 คน  
และพนักงำนจ้ำงดีเด่น 
1 คน ซึ่งเป็นแบบอย่ำง
ที่ดี ในด้ำนกำรครองตน 
ครองคน และครองงำน 
และมผีลกำรปฏิบตัิงำน
ดเีด่น 
 

- - 

 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
2.3การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่
ประจักษ ์

2.3.2 โครงกำรพ่อแม่
ดเีด่น 

คัดเลือกพ่อดเีด่น และแม่
ดีเด่น ประจ ำป ี

พ่อดีเด่น จ ำนวน 20 คน 
แม่ดีเด่น จ ำนวน 20 คน 

มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็น
บุคคลต้นแบบแก่บตุร 
ธิดำ และสังคมสืบไป 

- - 

2.4 มาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจพบการ
ทุจริต 

2.4.1 โครงกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ป้องกันกำร
ทุจริต 

จัดกิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ป้องกันกำร
ทุจริต 

ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ
เจตนำรมณ์ป้องกันกำรทุจริต
คอรัปชั่นและร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณ์ป้องกันกำรทุจริต 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และบุคลำกรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจรพัต มี
จิตส ำนึกในกำร
ป้องกันกำรและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต

- - 



คอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ 
 

2.4.2 กิจกรรมให้ควำม
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำทีเ่พื่อกำร
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล 
กำรปฏิบัตริำชกำรของ 
อบต.จำรพัต 

ให้ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนอ่ืนเช่นหน่วยงำน
อื่น จังหวัด อ ำเภอท่ีได้
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี
เพื่อตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล
กำรปฏิบัตริำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
มีกำรบรหิำรงำนอย่ำงถูกต้องตำม
กฎระเบียบ กฎหมำย พร้อมรับ
กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำร
ปฏิบัติรำชกำรจำกหน่วยงำนอื่นที่
มีหน้ำที่ดูแลกำรปฏิบตัิรำชกำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจำรพัต เป็น
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่บริหำรงำน
อย่ำงโปร่งใส 
ปรำศจำกกำรทุจริต
คอรัปช่ัน 
 

- - 

 
 
 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 



2.4 มาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจพบการ
ทุจริต 

2.4.3 โครงกำรจดัตั้งศูนย์
รับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัต มีศูนยร์ับเรื่องรำว
ร้องเรียน / ร้องทุกข์  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
มีศูนย์รับเรื่องรำวร้องเรียน / ร้อง
ทุกข์  มีคณะท ำงำน และมี
กระบวนกำรด ำเนินกำรในกรณีทีม่ี
กำรร้องเรียนกล่ำวหำว่ำบคุลำกร
ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัต    ปฏิบัตริำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
 

ประชำชน มีช่องทำง 
กำรร้องเรียน / ร้อง
ทุกข ์ 

- - 

2.4.4 มำตรกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับ
เรื่องร้องเรียนกรณมีี
บุคคลภำยนอกหรือ
ประชำชนกล่ำวหำ
เจ้ำหน้ำท่ีของ อบต.
จำรพัต ว่ำทุจรติและ
ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิชอบ 

พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน
ครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิและ
ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจำรพัต 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบ
ข้อเท็จจริง กรณมีีเจ้ำหน้ำที่ทุจริต
และปฏิบตัิรำชกำรตำมอ ำนำจ

หน้ำท่ีโดยมิชอบ  และก ำหนด
ช่องทำงกำรร้องเรียน 

แจ้งผลกำรพิจำรณำให้
ผู้ร้องเรยีนทรำบผล
และควำมคืบหน้ำของ
กำรด ำเนินกำร ภำยใน 
5 วัน 
 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 โครงกำรจดัตั้งศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 

มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัต 

จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
และเจำ้หน้ำท่ีประจ ำศูนย์ข้อมลู
ข่ำวสำรของ อบต.จำรพตั 

หน่วยงำนของรัฐและ
ประชำชนไดร้ับควำม
พึงพอใจในกำรได้รับ
บริกำรข้อมลูข่ำวสำร  
 

- - 

3.1.2 มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล กำร
บริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ 
กำรค ำนวณรำคำกลำง 
กำรรำยงำนผลทำงเว็ป
ไซต์หน่วยงำนและ
ช่องทำงเว็ปไซต์ที่
กฎหมำย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับ ท่ีก ำหนดให้
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชำชนทรำบ 

เผยแพรเ่อกสำรบริหำรงำน
บุคคล กำรบริหำร
งบประมำณ กำรเงิน กำร
จัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำ
กลำง กำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มคี ำสั่งมอบหมำยงำนในกำร
เผยแพรเ่อกสำรบริหำรงำนบุคคล 
กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรจัดหำพสัดุ กำรค ำนวณรำคำ
กลำง กำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีกำรเผยแพรเ่อกสำร
บริหำรงำนบุคคล กำร
บริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำ
พัสดุ กำรค ำนวณ
รำคำกลำง กำร
รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน 

- - 

 
 
 



 
 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นและการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้อง 

3.2.1 โครงกำรส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมในรูปแบบ
ประชำคมในกำรจัดท ำ
แผนชุมชนและแผนพัฒนำ
ขององค์กำรบริกำรส่วน
ต ำบลจำรพัต 

รวบรวมปญัหำควำม
ต้องกำรของประชำชน ใน
พื้นที่  ทั้ง  20  หมู่บ้ำน  
เพื่อบรรจลุงในแผนพัฒนำสี่
ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจำรพัต 
 

เกิดกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วม ใน
พื้นที่ มีกำรบูรณำกำรจดัท ำ
แผนพัฒนำชุมชน เพื่อเป็นจุด
เชื่อมต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัต และปัญหำควำมต้องกำร
ของประชำชน ซึ่งจะน ำไปสู่
ควำมเห็นพ้องต่อกันและกำร
ท ำงำนของภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ 
ในพื้นที่ 
 

มีแผนแผนพัฒนำสี่ปี  
( พ.ศ. 2560 – 
2562 ) 
 

- - 

3.2.2 โครงกำรก่อสร้ำง
ช่องทำงกำรร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ และกำรรำยงำนผล
กำรร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้
ผู้ร้องเรยีนทรำบ 

แผนผังขั้นตอน และก ำหนด
ระยะเวลำกำรรับเรื่องรำว
ร้องเรียน / ร้องทุกข์  
 

ประชำชนผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
ทรำบถึงขั้นตอนและระยะเวลำใน
กำรพิจำรณำผลกำรด ำเนินกำร
ร้องเรียน / ร้องทุกข์  
 

มีกระบวนกำรกำรรับ
เรื่องรำวร้องเรียน / 
ร้ อ ง ทุ ก ข์  อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ 
  

- - 



3.2.3 โครงกำร อบต.
สัญจร พบประชำชน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัตร่วมกับส่วนรำชกำร
ต่ำง ๆ ในอ ำเภอศีขรภูมิ   
ให้บริกำรประชำชนในเขต
พื้นที่ต ำบลจำรพัต จ ำนวน 
1 วัน 
 

ป ร ะชำชน ได้ รั บบริ ก ำ รนอก
สถำนที่และได้ทรำบนโยบำยและ
ทิ ศ ท ำ ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น ขอ ง
ผู้บริหำรท้องถิ่น  ประชำชนเกิด
จิตส ำนึกในกำรมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำต ำบล 

ประชำชนได้รับควำม
สะดวกสบำยในกำรมำ
รับบริกำร 

ข้อจ ำกัดทำงด้ำน
ระยะทำง ท ำให้
ประชำชนมำรับ
บริกำรน้อย 

ควรขยำยระยะเวลำ
และสถำนที่จัด
โครงกำรเพิ่มขึ้น 
เนื่องจำด ต ำบล
จำรพัตมีเขตพื้นที่
รับผิดชอบจ ำนวน
มำก กำรออก
บริกำรเพียงจุดเดียว
อำจให้บริกำรได้ไม่
ทั่วถึง 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

3.3.1 มำตรกำรส่งเสรมิ
ให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรจัดหำหัสด ุ

แต่งตั้งผู้แทนชุมชนร่วมเป็น
คณะกรรมกำรตรวจรับงำน
จ้ำง 

มีค ำสั่งแต่งตั้งผู้แทนชุมชนร่วมเปน็
คณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 

กำรบริหำรงำนด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงมีควำม
โปร่งใส  

- - 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ภารกิจ/ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/

แนวทางแก้ไข 
4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 โครงกำรจดัวำง
ระบบควบคมุภำยในตำมที่
คณะกรรมกำรตรวจเงิน
แผ่นดินก ำหนด 

ทุกส่วนรำชกำรสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัต 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำรพัต 
มีระบบกำรควบคุมภำยใน และมี
กำรรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

 
 

องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจำรพัตมีกำรจดั
วำงระบบควบคุม
ภำยในตำมที่
คณะกรรมกำรตรวจเงิน
แผ่นดินก ำหนด 

- - 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติ หรือ
การบริหารราชการตาม

4.2.1 โครงกำรส่งเสริมให้
ประชำชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ำกับดูแลกำร
บริหำรงำนบุคคล กำร

ทุกส่วนรำชกำรสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จำรพัต 
 

-มีประกำศเผยแพร่ข่ำวสำรกำร
บรรจุแต่งตั้ง กำรรับโอน (ย้ำย) รับ
สมัครสอบคัดเลือก ข้ำรำชกำร 
พนักงำนจ้ำง 

ประชำชนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรบริหำรงำน 
ท ำให้กำรบริหำรงำน
ขององค์กำรบริหำร

- - 



ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

บริหำรงบประมำณ และ
กำรจัดหำพสัด ุ

-ประกำศเผยแพร่ ข้ อบัญญั ติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีให้
ประชำชนท่ัวไปทรำบ 
-มีค ำสั่งแต่งตั้งผู้แทนชุมชนเข้ำมำ
มีส่วนร่วมกำรตรวจรับพัสด ุ
 

ส่วนต ำบลจำรพัตมี
ควำมโปร่งใส 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 โครงกำรส่งเสริม
และพัฒนำศักยภำพของ
สมำชิกสภำท้องถิ่น 

สมำชิกสภำ อบต. จ ำนวน 
40 คน 

- - - เป็นโครงกำรที่จะ
เริ่มด ำเนินกำรใน
ปี 2561 

4.4 การพัฒนาเครือข่าย
การป้องกันการทจุริต 

4.4.1 โครงกำรจดัตั้งกลุ่ม
พิทักษ์คุณธรรม 

สมำชิกกลุ่ม จ ำนวน 20 คน มีกลุ่มเพื่อเฝ้ำระวังกำรทุจริตใน
กำรบริหำรงำนของ อบต.จำรพัต 

มีกลุ่มเพื่อด ำเนินกำร
ตรวจสอบและเฝ้ำ
ระวังกำรทุจรติในกำร
บริหำรงำนของ อบต.
จำรพัต 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


