
-บนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบรหิารสว่นตาํบลจารพตั 
ครั้งที่ 2/๒๕61  วันที่  26  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕61 

ณ  ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลจารพตั  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรนิทร ์

  
ผู้เขา้ร่วมประชุม (คณะกรรมการ) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 นายเศกสม  อินทรามะ ประธานกองทุน เศกสม อินทรามะ  

๒ นางเปรมจิตร พฤฒิพันธ์พิศุทธ์ หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูม ิ เปรมจิตร พฤติพันธ์พิศุทธ์ิ  
๓ นางสมควร  ทองเปลว ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ๑ สมควร ทองเปลว  
๔ นางมุกดา  มีชัย ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ๒ มุกดา  มีชัย  
๕ นางธัญญารัตน์  อุ้มบุญ สมาชิกสภา อบต.จารพัต ธัญญารัตน์ อุ้มบุญ  
๖ นางสาวประภาภรณ์  นพพิบูลย์ สมาชิกสภา อบต.จารพัต ประภาภรณ์ นพพิบูลย์  
๗ นายทึง  โต๊ะงาม ประธาน อสม. ทึง  โต๊ะงาม  
๘ นางสวัสดี  แจม่แจ้ง อสม.  ลา 
๙ นายสุทิน  แผน่งา ผู้แทนหมู่บ้าน สุทิน  แผ่นงา  
๑๐ นายเสมือน  สาํนักนิตย์ ผู้แทนหมู่บ้าน เสมือน สํานักนิตย์  
๑๑ นายสุพอน  มาลาทอง ผู้แทนหมู่บ้าน นายสุพอน มาลาทอง  
๑๒ นายทองดี  กะทิศาสตร ์ ผู้แทนหมู่บ้าน ทองดี  กะทิศาสตร ์  
๑๓ นายพิเชษฐ์  ควรดี ผู้แทนหมู่บ้าน พิเชษฐ์  ควรดี  
๑4 นายวีระ  สายลุน กรรมการ/เลขานุการกองทุน วีระ  สายลุน  
๑5 นายชยุต เจือจันทร์ ที่ปรึกษากองทุนฯ ชยุต  เจือจันทร์ แทน 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม (อนุคณะกรรมการ) 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

๑ นางมณี  หอมสุด อนุกรรมการ มณี  หอมสุด  
๒ นางพัชรินทร์ ผลเจรญิ อนุกรรมการ พัชรินทร์ ผลเจริญ  
๓ นางสาวนิศารัตน์  แพงศร ี อนุกรรมการ นิศารัตน์  แพงศรี  
๔ นางสาวชัญญานุช นับงาม อนุกรรมการ ชัญญานุช นับงาม  
๕ นางสุกัญญา  ศรีบุญเรือง อนุกรรมการ สุกัญญา  ศรีบุญเรือง  
๖ นางสาวอมรรัตน์  เลาล้ํา อนุกรรมการ อมรรัตน์  เลาล้ํา  

 
 
 
 
 
 

๒ / เป�ดประชุม..….. 
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เปดิประชุมเวลา  13.30  น. 
 

นายเศกสม อินทรามะ เมื่อคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพมาครบองค์ประชุมแล้ว   
(ประธานกองทนุฯ) ผมขอเปิดประชุม 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่องทีป่ระชุมแจ้งใหท้ราบ 
 

นายเศกสม อินทรามะ ครับสําหรับวันน้ีที่เชิญทุกท่านมาประชุมในวันน้ีมีเรื่องที่จะช้ีแจงให้ทุกทา่นได้รับทราบ 
(ประธานกองทนุฯ) ดังน้ี ครับ 

1.แจ้งเรื่องขอเชิญคณะกรรมการกองทุนฯร่วมรับการประเมินผลการดําเนิน
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ครั้งที่ 1/2561 โดยทีมประเมิน
จากอําเภอศีขรภูมิ ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2561 เวลา 09.00 น.ขอให้ทาง
คณะกรรมการได้ดูตามเอกสารที่ทางฝ่ายเลขาได้แจกให้ในที่ประชุมพร้อมกันครับ 

 

ระเบยีบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุม 
 

นายเศกสม  อินทรามะ มีท่านใดที่จะแก้ไขหรือเพ่ิมเติมบันทึกรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕61 เมื่อวันที่  
(ประธานกองทนุฯ)  3 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖0 หรือไมค่รับ  
 
มตทิีป่ระชุม  -ไม่มี- 
 
นายเศกสม  อินทรามะ ถ้าไม่มีผมขอมติรับรองรายงานการประชุมครับ  
(ประธานกองทนุฯ) 
 
มตทิีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕61 เมื่อวันที่ 3  เดือนพฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖0 

 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 
 

นายเศกสม  อินทรามะ สําหรับระเบียบวาระที่ 3 มขี้อช้ีแจง คือ  
(ประธานกองทนุฯ) 1.รายงานสถานะทางการคลังของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน

ตําบลจารพัต 
 2. แบบประเมนิตนเองกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปี งบประมาณ 2561 

3. แบบประเมนิการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ (ครั้งที ่1) ขอให้ทางเลขานุการกองทุนฯได้ชี้แจงครับ 

นายวีระ  สายลุน เรียนประธานกองทุน ที่ปรึกษากองทุน คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ และ 
(เลขานุการกองทุนฯ) ผู้เข้าร่วมทุกท่านครับ สถานะทางการคลัง ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนตําบลจารพัต มีรายงานการรับ-จ่ายและเงินคงเหลือกองทุน ฯซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี ณ วันที่ เดือน มกราคม  2561  

  
        3/ยอดยกมา... 
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1. ยอดยกมาจากปีที่แล้ว   655,261.00  บาท 
   2. รายการรับ 
        2.1 เงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
     ทั้งปีเป็นเงิน     398,565.00 บาท 
        2.2 เงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ทั้งปีเป็นเงิน      0.00 บาท 
        2.3เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 

ทั้งปีเป็นเงิน            0.00 บาท 
        2.4เงินได้ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร          0.00     บาท  
        2.4 เงินรับคืนจากการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 0.00 บาท  
    รวมรายรับ  เป็นเงิน 648,565.00 บาท 
           3. รายจ่าย 

        3.1 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนหน่วยบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข(ประเภทที1่) 
     167,970.00 บาท 
    3.2 ค่าใช้จ่าสนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอ่ืน(ประเภทที่2) 
     36,451.00  บาท 
    3.3 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนศูนย์ เด็กเล็ก /ผูสู้งอายุ/คนพิการ(ประเภทที่3) 
     ..00 บาท 
    3.4 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ (ประเภทที่ 4) 
     6,600.00  บาท 

3.5 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ(ประเภทที่ 5 ) 
           0.00 บาท 

รวมรายจ่าย  เป็นเงนิ 211,021.00 บาท 
     คงเหลือยกไป  550,161.22 บาท 
 
นายวีระ  สายลุน  มีท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมไหมครับ  
(เลขานกุารกองทนุฯ)   
 
มตทิีป่ระชุม  -ไม่มี- 

 

นายวีระ  สายลุน  ครับสําหรับรายละเอียดแบบประเมินการบริหารกองทุนฯน้ัน 
(เลขานุการกองทุนฯ) กองทุนต้องประเมินตนเองคร้ังที่ 1/2561โดยการมีส่วนร่วมของกรรมการ

กองทุนและบันทึกผลการประเมินตนเองลงในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุน 
ซึ่งมีทั้งหมด 3 หมวด คือ 

  หมวด ก. การบริหารจัดการกองทุน 30 คะแนน 
  หมวด ข. การมีส่วนร่วม 30 คะแนน  
  หมวด ค. ผลลัพธ์การดําเนินงาน 40 คะแนน 

       4/.ในการ... 
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  ในการประเมินการบริหารจัดการกองทุนฯน้ัน ทางฝ่ายเลขาฯได้

ประเมินและให้คะแนนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอให้ทางคณะกรรมการกองทุน
ทุกท่านได้ดูผลการประเมินว่ามีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร ซึ่งคะแนนแต่
ละภาค แสดงในรายละเอียดตามเอกสารดังน้ีครับ 

ข้อ 1 ศักยภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุน คะแนนเต็ม 12  
ประเมินได้ 12 คะแนน 

ข้อ 2 กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ คะแนนเต็ม 9 คะแนน 
ประเมินได้ 9 คะแนน  

ข้อ 3 ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม คะแนนเต็ม 6 คะแนน  
ประเมินได้ 6 คะแนน  

ข้อ 4 ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล คะแนน
เต็ม 3 คะแนน ประเมินได้ 3 คะแนน 

ข้อ  5 การคัดเลือกกรรมการกองทุนและการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการกองทุน คะแนนเต็ม 13 คะแนน ประเมินได้ 9 คะแนน 

ข้อ 6 การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและความสนใจของชุมชนต่อ
บทบาท คะแนนเต็ม 11 คะแนน ประเมินได้ 8 คะแนน 

ข้อ 7 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
ประเมินได้ 1 คะแนน  

ข้อ 8 การนําแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์หรือแผนสุขภาพชุมชนมาใช้
ในการบริหาร คะแนนเต็ม 4 คะแนน ประเมินได้ 2 คะแนน 

ข้อ 9 มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ คะแนนเต็ม 
15 คะแนน ประเมินได้ 15 คะแนน 

ข้อ 10 การใช้จ่ายงบประมาณกองทุนเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 
คะแนนเต็ม 8 คะแนน ประเมินได้ 0 คะแนน 

ข้อ 11 การใช้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนเป็นผู้ดําเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพ คะแนนเต็ม 3 คะแนน ประเมินได้ 0 คะแนน 

ข้อ 12 ความสอดคล้องของแผนงานประจําปีกับโครงการใน
ปีงบประมาณ คะแนนเต็ม 4 คะแนน ประเมินได้ 4 คะแนน 

ข้อ 13 การนําเสนอผลของโครงการต่อกรรมการกองทุนและองค์กร
อ่ืนๆ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ประเมินได้ 5 คะแนน 

ข้อ 14 การสร้างนวัฒกรรมสุขภาพชุมชน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ประเมินได้ 5 คะแนน 

ซึ่งในการประเมินครั้งน้ีรวมคะแนนแล้ว ได้คะนน 79 คะแนน ซึ่ง
คะแนนอยู่ในระดับ Grede a = กองทุนที่มีศักยภาพดี ครับ 
ขอให้ท่านคณะกรรมการทุกท่านได้ร่วมพิจารณาผลการประเมินดังกล่าวโดย
พร้อมกันครับ และที่ประชุมมีความคิดเห็นอย่างไรครับ 
 

5/.เห็นชอบ... 
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ทีป่ระชุม   -เห็นชอบ- 
 
 

นายวีระ  สายลุน  ครับสําหรับรายละเอียดแบบประเมินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน 
(เลขานุการกองทุนฯ) สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ครั้งที่ 1 /2561 )น้ันเราจะประเมินใน

วันที่  31 มกราคม   ๒๕๖1 ซึ่ งมีทั้ งหมด  14 ข้อ  120 ขอให้ทาง
คณะกรรมการทุกท่านดูตามแบบประเมิน ที่มอบให้ ดังน้ีครับ 

  ข้อที่ 1 กองทุนมีการส่งรายงานการเงินและรายงานด้านกิจกรรม 
รายปีของปีงบประมาณที่แล้ว ให้กับ สปสช. สาขาเขต ไม่เกินวันที่ 30 
ธันวาคมของทุกปีที่ผ่านมา คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  ข้อที่ 2 กองทุนทําการแนบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ รายงานการเงิน
รายงานด้านกิจกรรม รายปีของปีงบประมาณที่แล้ว ในระบบโปรแกรม
บริหารจัดการกองทุน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  ข้อที่ 3 กองทุนมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ ประจําปีคะแนนเต็ม 
15 คะแนน 

  ข้อที่ 4 กองทุนประชุมกรรมการกองทุน เพ่ืออนุมัติแผนงาน/
โครงการ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  ข้อที่ 5 กองทุนมีการบันทึกแผนงาน/โครงการ ที่กรรมการอนุมัติ
แล้วในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  ข้อที่ 6 กองทุนจ่ายเงินตามแผนงาน โครงการที่ได้รับอนุมัติแล้วจาก
กรรมการกองทุนให้กับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ คะแนนเต็ม 15 คะแนน
 ข้อที่ 7 กองทุนมีการจัดทําบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของกองทุน 

   คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
  ข้อที่  8 กองทุนมี บันทึกรายงานด้านการเงินประจําเดือนใน

โปรแกรมบริหารจัดการกองทุน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
  ข้อที่ 9 กองทุนมีการบันทึกรายรับที่ สปสช. โอนให้จํานวน 45 

บาท/ ประชากรในปีงบประมาณปัจจุบัน ลงในโปรแกรมบริหารจัดการ
กองทุน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  ข้อที่ 10 อปท. โอนเงินสมทบเข้ากองทุนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่
น้อยกว่าอัตราที่กําหนดเอาไว้ตามประกาศฯโดยเร็ว คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  ข้อที่ 11 กองทุนมีการบันทึกเงินรายรับที่ อปท. โอนสมทบให้ตาม
ประกาศฯในปีงบประมาณปัจจุบันลงในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุน 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  ข้อที่  12  กองทุนมี การประเมินตน เอง ครั้ งที่  1  ประจํ าปี
งบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมของกรรมการกองทุน และบันทึกผลการ
ประเมินตนเอง ลงในโปรแกรมบริหารจัดการกองทุน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
5./ข้อที่... 
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  ข้อที่ 13 กองทุนมีการประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการ

จัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือพิจารณาแผนการ
ดูแลรายบุคคล(ประเมินเฉพาะการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว
สําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง) คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  ข้อที่ 14 กองทุนมีการเบิกจ่ายงบเพ่ือการสนับสนุนการจัดบริการ
ดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ตามแผนการดูแลรายบุคคลท่ี
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว
สําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (ประเมินเฉพาะกองทุนที่เข้าร่วมดําเนินงาน
การสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  ขอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละข้อได้ช่วยกันจัดทําเอกสารเพ่ือรอรับ
การประเมินด้วยครับ 
 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 
 

 

-ไม่มี- 
ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ 

-ไม่มี- 
 
นายเศกสม  อินทรามะ  คณะกรรมการท่านใดมีเรื่องจะเพ่ิมเติมไหมครับ 
(ประธานกองทุนฯ)  
   
มตทิีป่ระชุม   -ไม่มี- 

 
 

นายเศกสม  อินทรามะ  ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุมและขอขอบคุณทุกทา่นที่ร่วมประชุมในวันน้ี 
(ประธานกองทนุฯ)  ครับ  
 

 
ปดิประชุมเวลา  ๑๖.3๐  น. 
 

(ลงช่ือ)         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                  (นายวีระ    สายลุน) 
     เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลจารพัต 
 
 

 
(ลงช่ือ         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายเศกสม  อินทรามะ) 
ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลจารพัต 


