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การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น การวิเคราะหความเสี่ยงใน

การเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มี

อยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของ

กับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู ในปจจุบันมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 

สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 

ดังนี้  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช 

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 

โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต  

สวนที่  1  บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยง 
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2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ 

ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ

ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 

เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 

ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที ่

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน 

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 

สวนรวม  

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน 

ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด 

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา 

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

 
 

การทุจริตคอรรัปชั่นและปญหาประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาที่รุนแรง

และมีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ

มากขึ้นทุกป เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการ

ดําเนินการ ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบ

และประเมินผล สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไป โดยตองมีการ

เปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาค

ประชาชนใหมีสวน รวมในการรณรงค และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให

องคกรปราศจากการทุจริตและ ประพฤติมิชอบรวมทั้งปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจาก

2. หลักการและเหตุผล 
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ปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดมีการ กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ซึ่งถือเปนที่มาของการ

ดําเนินการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ 6 

พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สํานักงาน ป.ป.ช. 

จากปญหาดังกลาวขางตน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองใหความสําคัญและตระหนักถึงปญหา

ดังกลาว  จึงจําเปนตองสรางภาพลักษณ  ความเชื่อมั่นใหกับหนวยงานภายในและภายนอกองคกร  โดยเฉพาะ

ประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยถอยลง  

ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวยฝายการเมืองและขาราชการประจํา  จะตองมีจิตสํานึกใน

คานิยม  ทัศนคติที่ชื่นชม  ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม  ประกอบการใชหลักการใชกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ

บังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  และเพื่อเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติ

ใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนหนวยงานหลักในการจัดหาบริการสาธารณะ  

รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่  สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะ

ทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด  และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น

หรือประโยชนของประเทศโดยรวม 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หนึ่งที่ตระหลักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต มุง สงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแก

คณะผูบริหาร , พนักงานสวนตําบล , ลูกจางประจํา , พนักงานจาง , สมาชิกสภาฯ , นักเรียนนักศึกษา และ

ประชาชนใหมี การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ใหมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชนและ รัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมี

สวนรวมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต   และ

ใหมีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน

เทศบาลในการปฏิบัติราชการให มีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผน  และ

คณะกรรมการไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป (พ.ศ. 2559 – 2561) ขึ้นโดย

ยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2556 – 2560)  เปน

แนวทางในการจัดทําแผนเพื่อใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจดังกลาวอยางยั่งยืนสืบไป    
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1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

จารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร  

2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่น  

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร 

เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร  

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร  

     
 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร รวมถึง ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ

ตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ

ขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

จารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยาง

เหมาะสม  

5) องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส

ในการกระทําการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  

 

 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

4. เปาหมาย 



 5 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

 

 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร  รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการ

สรางคานิยม และอุดมการณในการ ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและ

ชีวิตประจําวัน  

2) องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร  สามารถบริหารราชการเปนไป

ตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที ่

มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร  ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความ

เขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร  มีแนวทางการบริหารราชการที่มี

ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความ

ภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 



 6 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

 
 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2559 – 2561) 
องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

มิติ ภารกิจ/ตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.การปลูกและ
ปลุกจิตสํานึก
การตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรทั้งฝาย
ขาราชการการเมือง 
ฝายบริหาร ขาราชการ 
ฝายสภาทองถ่ินและ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 โครงการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
1.1.2 โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
1.1.3 กิจกรรมใหความรู
การปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
1.1.4 โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก
คณะผูบริหาร ส.อบต. 
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
1.1.5 โครงการวัน
ทองถิ่นไทย 
1.1.6 โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
1.1.7 โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 
1.1.8 มาตรการจัดทํา
คูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
1.1.9 มาตรการ
เสริมสรางองคความรูดาน

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 

 

สวนที่  2  แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 



 7 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

การตอตานการทุจริต 
มิติ ภารกิจ/ตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การปลูกและ
ปลุกจิตสํานึก
การตอตานการ
ทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 
 
 
 
 
1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 
 

1.1.10 โครงการ
เสริมสรางความซื่อสัตย 
สุจริตและปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 
 
1.2.1 โครงการรณรงค
ประชาสัมพันธการปองกัน
การทุจริต 
1.2.2 โครงการศึกษาดู
งานเพื่อเพ่ิมศักยภาพของ 
อบต.ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.3.1 โครงการประกวด
คําขวัญตอตานการทุจริต 
1.3.2 โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชน (กิจกรรม 
“โตไปไมโกง”) 
1.3.3 โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนตําบลจารพัต 
(กิจกรรม “สงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 - 
 

 - 
 
 
 

 - 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

50,000   
 
 
 
 

 - 
 

 - 
 
 
 

 - 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

50,000 
 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 

 

มิติท่ี 1 รวม 12 โครงการ 1 กิจกรรม 
2 มาตรการ 

210,000 210,000 210,000  

 

 
 

มิติ ภารกิจ/ตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/ ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมาย



 8 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 

2.1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหาร 
2.1.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.1.3 กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาข้ัน
เงินเดือน 
2.1.4 กิจกรรมควบคุม
การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 
2.1.5 กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
2.1.6 กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการในการใช
จายเงินงบประมาณ 
2.1.7 โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง 
2.1.8 โครงการจาง
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
2.2.1 โครงการปรับปรุง
กระบวนการและข้ันตอน
การใหบริการประชาชน 
2.2.2 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

20,000 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

10,000 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

20,000 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

10,000 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

20,000 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

10,000 

 

 
 

 



 9 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

มิติ ภารกิจ/ตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.3 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ 
 
2.4 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจพบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

2.3.1 โครงการพนักงาน
ดีเดน 
2.3.2 โครงการพอ – แม 
ดีเดน 
 2.3.3 กิจกรรมยกยอง
และ เชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชน หรือเขา
รวมในกิจกรรมของ อบต.
จารพัต 
 2.3.4 กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ ประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ  
2.3.5 กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ ประชาชนผูปฏิบัติ
ตามปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.4.1 โครงการประกาศ
เจตนารมณปองกันการ
ทุจริต 
2.4.2 กิจกรรมใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบ
ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของ อบต.จารพัต 
2.4.3 โครงการจัดตั้งศูนย
รับเรื่องราวรองเรียน / 
รองทุกข 
2.4.4 มาตรการ 
ดําเนินการเกี่ยวกับการรับ
เรื่องรองเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของ อบต.

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
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จารพัต วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
 

มิติท่ี 2 รวม 8 โครงการ 6 กิจกรรม 
2 มาตรการ 

40,000 40,000 40,000  

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ/
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัด
ใหมีและ
เผยแพร
ขอมูล
ขาวสาร
ใน
ชองทางท่ี
เปนการ
อํานวย
ความ
สะดวกแก
ประชาชน
ไดมีสวน
รวม
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ตาม
อํานาจ
หนาที่ของ
องคกร
ปกครอง
สวน

3.1.1 โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลจารพัต 
3.1.2 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การรายงานผลทางเว็ป

ไซตหนวยงานและชองทางเว็ปไซตที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

เผยแพรใหประชาชนทราบ 

 
3.2.1 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในรูปแบบประชาคม
ในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบล 
3.2.โครงการการสรางชองทางการรองเรียน/รองทุกข และ

การรายงานผลการรองเรียน/รองทุกขใหผูรองเรียนทราบ 

 
   

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
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ทองถิ่นได
ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การ
รับฟง
ความ
คิดเห็น
การรับ
และ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกข
ของ
ประชาชน 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 

 
 

ไมใชงบฯ 

 
 

ไมใชงบฯ 

 

 

มิติ ภารกิจ/ตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ

3.2.3 โครงการ อบต.
จารพัต สัญจรพบ
ประชาชน 
3.2.4 กิจกรรมรายงาน

50,000 
 
 

ไมใชงบฯ 

50,000 
 
 

ไมใชงบฯ 

50,000 
 
 

ไมใชงบฯ 
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ประชาชน ประชาชน 
 
 
 
3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขทราบ 
   
3.3.1 มาตรการสงเสริม
ใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสดุ 
3.3.2 มาตรการตรวจ 
สอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่
ดีของ อบต.จารพัต 
 
 

 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

มิติท่ี 3 รวม 4 โครงการ 1 กิจกรรม 
3 มาตรการ 

130,000 130,000 130,000  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ/ตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสริม 

สรางและปรับ 

ปรุงกลไกใน

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานควบคุม

ภายในตามที่

4.1.1 โครงการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจเงิน

ไมใชงบฯ 

 

 

ไมใชงบฯ 

 

 

ไมใชงบฯ 
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การตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

คณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินกําหนด 

 

4.2 การสนับสนุนให

ภาคประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติ หรือการบริหาร

ราชการตามชองทางที่

สามารถดําเนินการได 

 

4.3 การสงเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาทองถิ่น 

 

4.4 การพัฒนา

เครือขายการปองกัน

การทุจริต 

 

แผนดินกําหนด 

 

 

4.2.1 โครงการสงเสริม

ใหประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบ กํากับดูแลการ

บริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณ และ

การจัดหาพัสดุ 

 

4.3.1 โครงการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพของ

สมาชิกสภา อบต. 

 

4.4.3 โครงการจัดตั้งกลุม

พิทักษคุณธรรม 

 

 

 

ไมใชงบฯ 

 

 

 

 

 

 

 - 

 

 

 

ไมใชงบฯ 

 

 

 

ไมใชงบฯ 

 

 

 

 

 

 

 - 

 

 

 

ไมใชงบฯ 

 

 

 

ไมใชงบฯ 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

ไมใชงบฯ 

มิติท่ี 4 รวม 4 โครงการ - กิจกรรม   
- มาตรการ 

 - - 20,000  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สวนที่  3  แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

มิติที่ 1 การปลูกและปลกุจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
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โครงการที่ 1.1.1  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการ ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความ รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จาก สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปน
ปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ จะตองมีการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันใน สังคมไทย
ดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมด
ไปได ในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ
คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคู กับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรื
องคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกร 
สามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป  

ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต องคการบริหาร
สวนตําบลจารพัต จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม  
3.2 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
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3.3 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

3.4 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน
ใหกับองคกรไดอยางม ีประสิทธิภาพ    

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

จํานวน 88 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น  

6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ  

6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร  

6.4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  

6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน กรกฎาคม – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม และจริยธรรม  

10.2 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

10.3 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนําไป ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  

10.4 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน
ใหกับองคกรไดอยางม ีประสิทธิภาพ 

 
*************************************** 
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โครงการที่ 1.1.2  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” 

2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแส โลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
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มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแก ประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การ
สงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลจารพัต จึงเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทํา
โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลจารพัต มีคุณธรรม

จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ  

3.2 เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึก
รวมในการเสริมสราง สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สราง จิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน  

3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลจารพัตในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

จํานวน 88 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ   

6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลจารพัต บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่   

6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของ การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสใน

สังคม หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เปนตน   

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน กรกฎาคม – กันยายน  ของทุกป 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนํา
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน   

10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม
ในการสรางสังคม แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม   

10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

*************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 1.1.3 

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “กิจกรรมใหความรูการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคล มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัวทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
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“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 
และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิด
ผลเสีย ตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรค
พวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่
บุคคลผูมีอํานาจ ที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน
จากทางราชการ  โดยมิชอบ ฯลฯ ทั้งนี้ หมายรวมถึง “ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม” หรือ Conflict of interest ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ หนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรู เรื ่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ การจัดทําคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน      

องคการบริหารสวนตําบลจารพัตพิจารณาแลว เพื ่อใหความรู  ความเขาใจ การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต และปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง

เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  
3.2   เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่

ขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
3.3  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต     มี

จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนกังานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

จํานวน 88 คน 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดประชุมประจําเดือนใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน ตุลาคม – มีนาคม  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัด พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน  

ผลลัพธ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

 
*************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 1.1.4  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบล    มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  การกําหนดอํานาจและหนาที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะ ตามมาตรา ๑๖  (๑๑)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  กอปรกับตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 



 21 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่  พ.ศ. 2552 ตามมาตรา 67 (8)   มีหนาที่บํารุงรักษาศิลปะ  จารีต
ประเพณี   ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ,พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

ปจจุบันเปนที่ยอมรับโดยทั่วกันวาประชากรชาติที่พึงประสงคนั้น  ตองเปนผูที่มีความรู                     
คูคุณธรรม  แตสภาพแวดลอมปจจุบันเปนที่หลากหลาย  มุงเนนหนักดานความรูที่นําไปประกอบอาชีพอยาง
เดียว  สวนคุณธรรมที่จะทําใหชีวิตอยูในโลกในสังคมไดอยางปกติสุขนั้น  ยังบกพรองอยูมาก  ประกอบกับ
สังคมปจจุบันจะประสบปญหาตางๆมากมาย  ไมวาเรื่องของยาเสพติด  การพนัน  การเที่ยวกลางคืน  การแตง
กาย  ตลอดจนพฤติกรรมทางเพศ   ทั้งนี้เปนเพราะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในโลกยุคโลกาภิวัตน  การไหล
บาของวัฒนธรรมตางชาติ  ทําใหถูกปลอยปละละเลยแบบแผน  คานิยม  วิถีชีวิต  และวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคมไทยเปลี่ยนไปหลงชื่นชมกับวัฒนธรรมตางชาติอยางขาดการเลือกสรร  กอใหเกิดปญหาตางๆในสังคม
เพิ่มขึ้น  ดังนั้น  จึงจําเปนตองไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยมที่ดีงาม  โดยการใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  และการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีงาม  เพื่อใหไดเรียนรูบทบาทที่พึงประสงค  สามารถเลือกปฏิบัติ
ตนไดถูกตองตามกรอบที่ดีงามของสังคมไทย  มีโอกาสเขารับการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  จากกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและกิจกรรมวิชาการตางๆ  ที่มีประโยชนตอการดํารงชีวิต  ยอมสงผลดีตอสังคม  ประกอบกับ
ปจจุบันนี้ประเทศไทยมีภาพลักษณเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ  การ
คอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ที่จัดทําโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ  
(Transparency International – TI) ระหวางป พ.ศ. ๒๕4๔ – 2556  อยูที่ 3.2 – 3.8 คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๒  (พ.ศ.๒๕๕๖-
๒๕๖๐)  จึงไดกําหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในทุกภาคสวนของสังคมไวในยุทธศาสตรที่ ๑ “ปลูกและปลุกจิตสํานึก
การตอตานการทุจริต” เนื่องจากเปนประเด็นที่สงผลโดยตรงตอดัชนีดังกลาว โดยมีเปาประสงคที่ตองการเพิ่ม
คะแนนดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นของไทยใหถึง 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 ในป พ.ศ. ๒๕๖๐  
ทั้งนี้ การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสเปนแนวทางที่สอดคลองกับ
แนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) เมื่อวันที่  ๑๒  
กันยายน  ๒๕๕๗  ขอ  ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล  และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐและยุทธศาสตรสํานักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ สราง
กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสอดคลองกับแผน
แมบทในการปองกันการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ท.(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) โครงการพัฒนาความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานรัฐ  ประกอบกับบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 ระหวาง กระทรวงมหาดไทยกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
มติคณะรัฐมนตรี  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ  2558  เรื่อง  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
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และปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  2  พ.ศ.  2556-2560  ไปสูปฏิบัติ  และแผนปฏิบัติการจังหวัดสุรินทร
ใสสะอาด   

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต    จึงพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ขึ้น  เพื่อใหคณะผูบริหารฯ  พนักงานสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล ไดรูจักใชหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  และเพื่อเปนการสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และสรางระบบราชการทําใหใสสะอาดพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหนวยงานใหมีความรูและสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานการอยูรวมกัน
ในสังคมไดอยางสงบสุข และตามอํานาจหนาทีต่องทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

ดวยเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงาน

จางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต มีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาที่

บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสและเปนธรรม 

3.2  เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ  มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และ

คานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

3.3  เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับขาราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐทุกระดบั และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานให

มีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.4  เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

จํานวน 88 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ขออนุมัติโครงการ 
6.2  ประสานติดตอขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 
6.3  ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการ 
6.4  ดําเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว 
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6.5  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 50,000  บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาความรู และประสบการณที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรมและจริยธรรม ในองคกรไดอยางสรางสรรค 

10.2 ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาความรู ประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือ

รวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานได อันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประเทศชาติ และประชาชน 

10.3 ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดําเนินชีวิต การ

ปฏิบัติงานที่เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคานิยมดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยมีหลักฐานขอมูลเชิงประจักษท่ีเชื่อถือได 

 
 

*************************************** 

 

  

 

 

 

โครงการที่ 1.1.5  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “วันทองถิ่นไทย” 

2. หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2553  กําหนดใหวันที่  18  มีนาคม  ของทุกปเปน          
“วันทองถิ่นไทย”  เพื่อรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวที่ไดทรงพระ
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กรุณาโปรดเกลาฯ  ใหประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลทาฉลอมขึ้นเปนสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ  แหง
แรกของประเทศไทย  เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2448  (ร.ศ. 124) 

เพื่อเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณฯ  และเพื่อเปนการเผยแพรบทบาท  ภารกิจ  และ
ความสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  สรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเขมแข็ง  มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
เปนการสงเสริมการจัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต  (ตามระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  มาตรา 67  และมาตรา  68 )  
องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  จึงไดจัดทําโครงการวันทองถิ่นไทย  ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวที่ได

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลทาฉลอมขึ้นเปนสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรงเทพ

ฯแหงแรกของประเทศไทย  เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2448 (ร.ศ.124) 

3.2 เพื่อเปนการเผยแพรบทบาท  ภารกิจ  ผลงาน  และความสําคัญขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถิ่น  

เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเขมแข็ง  มีประสิทธิภาพ  ซึ่งเปนการสงเสริมการจัดบริการสาธารณะ

ขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต  (ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2537  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  มาตรา 67  และมาตรา  68) 

3.3 เพื่อสรางจิตสํานึกของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สภาชิกสภา อบต.  

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัตในการ

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนแกประชาชน  ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.4 เพื่อสรางจิตสํานึกของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สภาชิกสภา อบต.  

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เขารวมพิธีถวายราชสักการะและกลาวสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ณ  ที่วา
การอําเภอศีขรภูมิ  โดยมีคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
จํานวน  88  คน 

 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

ที่วาการอําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  รวมรวมพิธีถวายราชสักการะและกลาวสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ณ  

ที่วาการอําเภอศีขรภูมิ 
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6.2  รวมกิจกรรมรวมพลังคนทองถิน่ 

6.3  ปฏิญาณตนมุงปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ในชวงเดือน มีนาคม  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 50,000  บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผู เขารวมโครงการฯ สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแหงพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัวที่ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลทาฉลอมขึ้นเปนสุขาภิบาลหัว

เมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ  แหงแรกของประเทศไทย  เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2448 (ร.ศ.124)  และ

รวมกันเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

10.2 ประชาชนเขาใจบทบาท  ภารกิจ  ผลงาน  และความสําคัญขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถิ่น  

เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเขมแข็ง  มีประสิทธิภาพ 

10.3 ผูเขารวมโครงการฯ ตระหนักถึงบทบาทของตนในการบริการประชาชน 

10.4 ผูเขารวมโครงการฯ ตระหนักถึงความสําคัญและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

 
 

*************************************** 

 

 

 
 

โครงการที่ 1.1.6  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “ฝกอบรมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช ๒๕๕7  มาตรา 35 (6)  ได
บัญญัติใหคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญตองจัดทํารางรัฐธรรมนูญใหครอบคลุม  เรื่องกลไกที่มี
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ประสิทธิภาพในการสรางเสริมความเขมแข็งของหลักนิติธรรม และการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ      
ธรรมาภิบาล  ในทุกภาคสวนและทุกระดับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑1 (พ.ศ.๒๕๕5 - ๒๕๕9) กําหนดยุทธศาสตร
การการสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม  และ
เสริมสรางการบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม  
โดยสรางคานิยมใหมที่ยอมรับรวมกันบนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม สงเสริมวัฒนธรรม
การเมืองที่มีธรรมาภิบาล  นําไปสูการเปนประชาธิปไตยที่ถูกตองและเหมาะสม เสริมสรางระบบบริหารราชการ
ใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถวงดุลอํานาจการตรวจสอบที่เขมงวดและรอบดาน พัฒนาขาราชการใหมี
คุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบใหเปน
ประชาธิปไตยของมวลชน สรางความเทาเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพิ่มชองทางในการรับขอรองเรียน
และใหความชวยเหลือเยียวยาแกผูเสียหายและผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุน
การใชสื่อเพ่ือสังคมทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น และสังคมออนไลนใหเปนพลังหนุนเสริมการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล (รอบปงบประมาณ 2558-2560) สวนที่ 3 หลักสูตรการพัฒนา  
ขอ 3.5 ดานศีลธรรมและคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสงเสริมปลุกจิตสํานึกใหฝาย
บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  ตลอดจนพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลจารพัต   มีความตระหนักในคุณธรรมและจริยธรรม  ประพฤติตนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในการใหบริการสาธารณะตามอํานาจหนาที่  จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  สําหรับผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงาน

จางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต มีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาที่

บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสและเปนธรรม 

3.2 เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ  มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และ

คานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

3.3 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับขาราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐทุกระดบั และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานให

มีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.4 เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 



 27 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  จํานวน  88  
คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานติดตอขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 
6.3 ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการ 
6.4 ดําเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว 
6.5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 50,000  บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาความรู และประสบการณที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรมและจริยธรรม ในองคกรไดอยางสรางสรรค 

10.2 ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาความรู ประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือ

รวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานได อันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประเทศชาต ิและประชาชน 

10.3 ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดําเนินชีวิต การ

ปฏิบัติงานที่เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคานิยมดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยมีหลักฐานขอมูลเชิงประจักษที่เชื่อถือได 

 
 

*************************************** 
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โครงการที่ 1.1.7  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช ๒๕๕7  มาตรา 35 (6)  ได
บัญญัติใหคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญตองจัดทํารางรัฐธรรมนูญใหครอบคลุม  เรื่องกลไกที่มี
ประสิทธิภาพในการสรางเสริมความเขมแข็งของหลักนิติธรรม และการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ      
ธรรมาภิบาล  ในทุกภาคสวนและทุกระดับ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑1 (พ.ศ.๒๕๕5 - ๒๕๕9) กําหนดยุทธศาสตร
การการสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม  และ
เสริมสรางการบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม  
โดยสรางคานิยมใหมที่ยอมรับรวมกันบนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม สงเสริมวัฒนธรรม
การเมืองที่มีธรรมาภิบาล  นําไปสูการเปนประชาธิปไตยที่ถูกตองและเหมาะสม เสริมสรางระบบบริหารราชการ
ใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถวงดุลอํานาจการตรวจสอบที่เขมงวดและรอบดาน พัฒนาขาราชการใหมี
คุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบใหเปน
ประชาธิปไตยของมวลชน สรางความเทาเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพิ่มชองทางในการรับขอรองเรียน
และใหความชวยเหลือเยียวยาแกผูเสียหายและผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุน
การใชสื่อเพ่ือสังคมทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น และสังคมออนไลนใหเปนพลังหนุนเสริมการพัฒนา 

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล (รอบปงบประมาณ 2558-2560) สวนที่ 3 หลักสูตรการพัฒนา  
ขอ 3.5 ดานศีลธรรมและคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสงเสริมปลุกจิตสํานึกใหฝาย
บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  ตลอดจนพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลจารพัต   มีความตระหนักในการปฏิบัติงานโดยประพฤติตนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในการใหบริการสาธารณะตามอํานาจหนาที่  จึงไดจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
3.5 เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงาน

จางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต มีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาที่

บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสและเปนธรรม 

3.6 เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ  มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และ

คานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลัก

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  จํานวน  88  
คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 
6. วิธีดําเนินการ 

6.6 ขออนุมัติโครงการ 
6.7 ประสานติดตอขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 
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6.8 ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการ 
6.9 ดําเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว 
6.10 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ สามารถนําหลักธรรมาภิบาล และประสบการณที่

ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานธรรมาภิ

บาลในองคกรไดอยางสรางสรรค 

10.2 ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ สามารถนําหลักธรรมาภิบาล ประสบการณที่ไดรับไป

ประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถ

ประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานได อัน

จะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประเทศชาติ และประชาชน 

10.3 ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดําเนินชีวิต การ

ปฏิบัติงานที่เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มี

คานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีหลักฐานขอมูลเชิงประจักษท่ีเชื่อถือได 

 
 

*************************************** 

 

 

 

โครงการที่ 1.1.8  

1. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปราม การทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
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เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการ แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อม่ัน วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปราม การทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรู
ที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํา ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซึ่งสนับสนุนให หนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึง
การใหความรูตามคูมือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ใน
หนวยงานดวย   

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพื่อนํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะ ปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอน
ของเจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลจารพัตจึงไดตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหา
คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความ เขาใจแกบุคลากรให
เกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปน 
พื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบใน สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป   

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต           

ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูใน การทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง   

3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง

ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน  

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

   บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
6.2  ศึกษาและรวบรวมขอมูล   
6.3  จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน   
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6.4  ตรวจสอบความถูกตอง   
6.5  จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน   
6.6  แจกจายใหบุคลากร 
6.7  อบรมใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน ตุลาคม – มีนาคม  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 มคีูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูใน การทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง   

10.2 บุคลากรมคีวามรู ความเขาใจและเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน  

 

*************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 1.1.9  

1. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุงสูการเปน ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอ
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การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”    
มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการ
บริหารสวนตําบลจารพัต จึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อให
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ    

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการฝาย ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป   

3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิก สภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
      ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องขึ้นไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 
6.  วิธีดําเนินการ 

6.1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน

การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึก   

6.2 เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน เมษายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
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โครงการที่ 1.1.10  

1. ชื่อโครงการ 

“เสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล 
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ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เปนผูที่มี บทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุขและ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น     โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น 
การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุข หรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นทุกคนเปน
ผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการ กระทําทุกสิ่ง 
เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ   

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม
คุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา
ขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนัก ในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความ
พอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ตระหนักในคุณความดีและกฎแหง
กรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม 
การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกรทําทุจริตใน ระบบ
ราชการดวย   

ดังนั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการตอตาน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลจารพัตจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความซื่อสัตย 
สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการ ตอตานการทุจริตขึ้น    

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู  ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ใหมีจิตสาธารณะและเห็น
แกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   

3.2 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแก
คณะผูบริหาร ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต   

3.3 เพื่อใหความรูแกคณะผูบริหาร ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู  ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่นเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน   

3.4 เพื่อใหคณะผูบริหาร ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ สมานฉันท ประพฤติตน เปน
พลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการ กระทําความดี 
รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน   

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
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คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  จํานวน  88  
คน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 
6.  วิธีดําเนินการ 

6.1  บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยน

ฐานความคิดของ เจาหนาที่รัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพื่อการตอตานการทุจริต   

6.2  บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร

และฝายสภาทองถิน่ และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น   

6.3  แบงกลุมทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ

วัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะ ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต   

6.4  ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน เมษายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75  
10.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

 
*************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 1.2.1  

1. ชื่อโครงการ 
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โครงการ “รณรงคประชาสัมพันธการปองกันการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอรรัปชั่นและปญหาประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาที่
รุนแรงและมีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศมากขึ้นทุกป เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการ
ดําเนินการ ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผล สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไป โดยตองมีการ
เปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาค
ประชาชนใหมีสวน รวมในการรณรงค และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม  

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ในฐานะที่เปนองคกรสวนหนึ่งในการบริหารงานภาครัฐ         
จึงจําเปนตองจัดทําโครงการรณรงคประชาสัมพันธการปองกันการทุจริต  ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
3.1 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับทุกภาคสวนในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
3.2 สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
3.3 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุล  รวมถึง

การสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทจุริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  จํานวน  88  
คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

หมูบานในเขตตําบลจารพัตจํานวน  20  หมู 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ขออนุมัติโครงการ 
6.2  จัดทําสื่อรณรงคเผยแพร (CD สื่อประชาสัมพันธ) 
6.3  ประสานขอความรวมมือใหผูนําชุมชนเปดสื่อรณรงคทางหอกระจายขาวของหมูบาน 
6.4  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 หนวยงานภาครัฐกับทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ   

10.2 ภาคประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

10.3 เครือขายภาคประชาชนเปนกลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุล  รวมถึงการสราง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต  

 

 

*************************************** 
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โครงการที่ 1.2.2  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของ อบต.ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช ๒๕๕7  มาตรา 35 (6)  ได
บัญญัติใหคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญตองจัดทํารางรัฐธรรมนูญใหครอบคลุม  เรื่องกลไกที่มี
ประสิทธิภาพในการสรางเสริมความเขมแข็งของหลักนิติธรรม และการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล  ในทุกภาคสวนและทุกระดับ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 กําหนดอํานาจหนาที่ในการจัดกระบวนการบริการสาธารณะของเทศบาลตําบล การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  มาตรา 11 กําหนดใหสวน
ราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง
วิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของราชการใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการจัดการกระบวนการบริการ 
และเรียนรูรวมกันเพื่อเปนการเตรียมการรองรับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะมีเพิ่มมากขึ้นใน
อนาคต   

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล (รอบปงบประมาณ 2558-2560)  ดานที่ 3. หลักสูตรการ
พัฒนา  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจารัตตองพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรจํานวน 5  
ดาน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดาน
การบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานศีลธรรมและคุณธรรม  และจริยธรรม   

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ในฐานะที่เปนองคกรสวนหนึ่งในการบริหารงาน
ภาครัฐที่ใชบุคลากรเปนผูขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล กระแส
โลกาภิวัฒน และสนองความตองการการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จําเปนตองพัฒนาบุคลากร ทั้งฝายบริหารและ
ผูปฏิบัติ เพื่อใหเกิดองคความรูในดานตางๆ สําหรับนํามาใชในการปฏิบัติและการพัฒนาองคกร ใหมี
ประสิทธิภาพและสนองตอบตอความตองการของประชาชน จึงจําเปนตองจัดทําโครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูในอํานาจหนาที่ตามขอกฎหมายเทศบาล  
3.2  เพื่อพัฒนาใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง 

ไดมีความรู และนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
3.3  เพื่อใหการทํางานเปนทีมไปในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัตงิานของ 

อบต. 
3.4 เพื่อกอใหเกิดความสามัคคีในหนวยงาน 
3.5 เพื่อใหผูที่ไปศึกษาดูงานไดนําความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานสถานที่จริงมา

ปรับใชในการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
 
 



 40 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
จํานวน  88  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบซึ่งมีผลงานดานการบริหารจัดการที่ดี หรือการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ขออนุมัติโครงการ 
6.2  ประสานติดตอขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 
6.3  ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการ 
6.4  ดําเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว 
6.5  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ในชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 50,000  บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ   พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จาง ไดรับความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงาน  ภายใตกรอบของระเบียบและขอกฎหมายที่กําหนด   และนํา
ความรูที่ไดมาพัฒนาองคกรและพ้ืนที่ชุมชน 

10.2 สามารถนําความรูที่ไดรับมาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน   ทัศนคติ   และมีความคิด
สรางสรรคในการทํางานเพ่ือตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดดียิ่งขึ้น 

10.3 สามารถนําความรูที่ไดมาสรางสัมพันธภาพที่ดี   เพื่อกอใหเกิดการรวมมือรวมใจกัน
ทํางานดวยความรัก   ความสามัคคี   เอื้ออาทรตอกัน   ชวยเหลือซึ่งกันและกัน   เพื่อความกาวหนาในหนาที่
ของตนเองและองคกร 

 

 

*************************************** 
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โครงการที่ 1.3.1 

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่
สะทอนวิกฤตการณดาน คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึก ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่ง
การสรางคานิยมที่ถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพื่อทําใหทุกคน เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ  

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหาก
ตนเองไดรับ ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยาง
ยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมที่ ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย  

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมการประกวด  
คําขวัญตอตานการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาที่
เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการ ตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการ
ปองกันและแกไขปญหาทุจริตที่ไดผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พุทธศักราช 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล      
มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต บังคับแหง
กฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอน กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมือง
พัทยา และองคการบริหารสวน ตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุข   

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ   
3.2 เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกบัเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดม่ันใน

การทําความดี มีความ ซื่อสัตยสุจริต   
3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมี

คุณคาในทางภาษาที่สื่อถึง การตอตานการทุจริต   
3.4 เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่ตําบลจารพัต   

เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหา

การทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้นและ พรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัป

ชันและการโกงทุกรูปแบบ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด  
6.3 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด   
6.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่องคการบริหารสวนตําบลจารพัตกําหนด   
6.5 ทําพิธมีอบรางวัล ณ องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ในชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา สาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ   

10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมที่ถูกตอง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มีความ 
ซื่อสัตยสุจริต   

10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง
ภาษาที่สื่อถึงการตอตาน การทุจริต   

10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

 

*************************************** 
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โครงการที่ 1.3.2  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไปไมโกง)” 

2. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เด็กและเยาวชนเปน
กลุมเสี่ยงที่จะเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด และปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเปนปญหาที่สั่งสมมานานในสังคม 
เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน
นั้น คนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ซึ่งการสรางคานิยมที่ถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพื่อทําใหเด็ก
เติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่ไดผลที่สุด 

เนื่องจากเด็กและเยาวชนเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ซึ่งการปองกัน 
แกไขปญหาที่จะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ และมีความยั่งยืน จําเปนตองพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีภูมิคุมกัน มี
จิตสํานึก และมีสวนรวมในการพัฒนาทุกๆ ระดับ รวมทั้งเปนเครือขายในการปองกันและเฝาระวังปญหาตางๆ 
ในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ในฐานะที่เปนองคกรสวนหนึ่งในการบริหารงาน
ภาครัฐจึงจําเปนตองจัดทําโครงการเด็กไทยโตไปไมโกง ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตยสุจริต คือ การยึดมั่นในความสัตยจริงและสิ่งที่

ถูกตองดีงาม รูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง 
3.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและ

คํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ เพื่อไมใหเกิดผลเสียหายตอสวนรวม และ
พรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวม 

3.3 เพื่อสรางความเปนธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติตอผูอื่นอยางเสมอภาคและเทาเทียม
กันอยางมีเหตุผล โดยไมเลือกปฏิบัติตอเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

3.4 เพื่อสรางการมีจิตสํานึกในบทบาทและหนาที่ของตัวเองและปฏิบัติหนาที่ใหดีที่สุด 
เคารพกฎเกณฑกติกา พรอมใหตรวจสอบการกระทําไดเสมอหากมีการกระทําผิดก็พรอมที่จะยอมรับและแกไข 

3.5 เพื่อสรางจิตสํานึกเปนอยูอยางพอเพียง คือ การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความ
พอประมาณ ซื่อตรงไมละโมบโลภมาก รูจักยับยั้งชั่งใจ และไมเอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผูอื่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กนักเรียนในพื้นที่  จํานวน  200  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

โรงเรียนในพื้นที่ตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ขออนุมัติโครงการ 
6.2  ประสานติดตอขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 
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6.3  ประชาสัมพันธเชิญชวนเด็กนักเรียนในพื้นทีเ่ขารวมโครงการ 
6.4  ดําเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว 
6.5  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ในชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 30,000  บาท (สามหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตยสุจริต คือ การยึดมั่นในความสัตยจริงและสิ่งที่ถูกตอง

ดีงาม  รูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง 

10.2 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและ

คํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ เพื่อไมใหเกิดผลเสียหายตอสวนรวม และ

พรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวม 

10.3 เกิดความเปนธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติตอผูอื่นอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน

อยางมีเหตุผล โดยไมเลือกปฏิบัติตอเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

10.4 เกิดจิตสํานึกในบทบาทและหนาที่ของตัวเองและปฏิบัติหนาที่ใหดีที่สุด เคารพ

กฎเกณฑกติกา พรอมใหตรวจสอบการกระทําไดเสมอหากมีการกระทําผิดก็พรอมที่จะยอมรับและแกไข 

10.5 เกิดจิตสํานึกเปนอยูอยางพอเพียง คือ การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ 

ซื่อตรงไมละโมบโลภมาก รูจักยับยั้งชั่งใจ และไมเอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผูอื่น 

 
 

 

*************************************** 
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โครงการที่ 1.3.3  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไปไมโกง)” 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ที่ทําใหเกิดปญหาเชน 
ผลกระทบดาน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของ การศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซึ่งกอใหเกิดผลเสียตอ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาถายทอด เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา
ของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอื่น รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ สิ่งแวดลอม และเห็น
คุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ   

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคต
ของชาติ จึงไดจัดโครงการ สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลจารพัต (กิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อปลูกฝง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปน
การสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตได อยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอื่น รูจัก เอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 )  พ.ศ. 2552 มาตรา 66 
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรม และ
มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวน 
ตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทย
ใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข    

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวัน ได   
3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลาง

การเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น   
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3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและ
แบงปน และรูจักอยู รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เพื่อสรางความเปนธรรมทางสังคม คือ 
การปฏิบัติตอผูอื่นอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันอยางมีเหตุผล โดยไมเลือกปฏิบัติตอเพศ 
เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนตําบลจารพัต จํานวน 200 คน   

เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา ของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน และ

รูจักอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

  5.  พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ   
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   
6.3 ดําเนินการตามโครงการ   
6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

  7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ในชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 30,000  บาท (สามหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได   

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น ได   

10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และ
รูจักอยูรวมกับผูอื่นได อยางมีความสุข 

 

*************************************** 
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โครงการที่ 2.1.1  

1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  เมื่อวันที่  5  มกราคม  2559  โดยมีเจตนารมณ
ที่มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐนําขอมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน  ขององคการบริหารสวนตําบลวังหลวง  ที่มีหนาที่  สงเสริมสนับสนุน พัฒนา  และมีศักยภาพใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ใหมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย  (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557  พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  และยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะท่ี  3  (พ.ศ.2560-2564)  และ นโยบายของรัฐบาลขอท่ี  10  

องคการบริหารสวนตําบลวังหลวง  โดย  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  ขาราชการ/พนักงาน
สวนตําบล  และพนักงานจาง  จึงไดกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดขึ้นเพื่อเปนมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังหลวงทุกคน  พึงยึดเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับ กฎ  
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนๆ  อยางทั่วถึง  ไว  6  ดาน   

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 
3.2  เพื่อใหการบริหารงานเกิดความโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3  เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกบุคลากรในหนวยงานและสังคมวาจะบริหารงานอยางซ่ือสัตย

สุจริตและพรอมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด          
4. เปาหมาย/ผลผลิต   

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ    
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติ ของผูบริหารตอบุลคากรในองคกรและ

ตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง   
4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 3 ป  

5. พื้นที่ดําเนินการ   
องคการบริหารสวนตําบลจาพรัต 

6. วิธีดาํเนินการ   
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ   
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
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6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ   
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561)  

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ    
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตาํบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
10.1 ผลผลิต    

- มีประกาศเจตจาํนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ     
- มีการประกาศเจตจาํนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอบุคลากรในสังกัด

และสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง    
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 3 ป 

จํานวน 1 ฉบับ   
10.2 ผลลัพธ   
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นได     
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
 

*************************************** 
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โครงการที่ 2.1.2 

1. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 

2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต  
เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะ
บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี
มาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส 
และการใหบริการที่เปน ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป   

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล    พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชน
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบ
กับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร       เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 4 เดือนธันวาคม  2545 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล   
  3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  
  3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริต ในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล   
  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต   
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ   
องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

 6. วิธีดําเนินการ   
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545   
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
     6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
     7. ระยะเวลาดําเนินการ   

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ    

สํานักปลดัเทศบาล  
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
  10.1 ผลผลิต    
   - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ    

- เจาหนาทีง่านบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรร
มาภิบาล   

  10.2 ผลลัพธ  
   - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %    
   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม

ต่ํากวาระดับ 3    
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

เจาหนาที่ได  
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มาตรการกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 
 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

สภาพแวดลอมการควบคมุ ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

การติดตามและ
ประเมินผล 

1. การสรรหา 
บรรจุและ
แตงต้ัง 

1. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. แผนอัตรากําลังของ
หนวยงาน 
3. กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ 
4. จิตสํานึกของผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผนดาน
อัตรากําลังเกีย่วกับ
การสรรหา บรรจุ และ
แตงตั้งบุคลากรใน
หนวยงานไมเหมาะสม
หรือไมสอดคลองกับ
นโยบาย 
2. ไมมีการกําหนด
แผนอัตรากําลังเพื่อ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. ความไมโปรงใสใน
การสรรหาบรรจุ และ
แตงตั้งบุคลากรใน
หนวยงาน โดยไมใช
ชองวางของ กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

1. วิเคราะหแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
กับนโยบาย  รวมทั้ง
ทบทวนและวางแผน
ดานอัตรากําลังให
สอดคลองกัน 
 
2. กําหนดหลักเกณฑ
และแผนอตัรากําลัง
สํารองเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. กําหนดหลักเกณฑ
และมาตรการในการสรร
หา  บรรจุ และแตงตั้ง
บุคลากรในหนวยงานให
ชัดเจนและเปดเผย 
4. จัดใหมรีะบบ
สารสนเทศดานบุคลากร
ของหนวยงานท่ีถูกตอง 
 

ประกาศนโยบาย
และแผนดาน
อัตรากําลัง  
รวมทั้งหลักเกณฑ
การสรรหาและ
บรรจุแตงตั้งให
ทราบ 
ทั่วกัน 

1. ประเมิน
ความเหมาะสม
ของการสรรหา  
บรรจุ  และ
แตงตั้งบุคลากร
ในหนวยงาน 
2. ติดตามผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่
ไดรับการบรรจุ
และแตงตั้ง 

2. การ
มอบหมาย
งาน 
 

1. ระบบฐานขอมูลดาน
ความรูทักษะ  และ
ความสามารถของเจาหนาที ่
2. นโยบายและหลักเกณฑ

การมอบหมายอํานาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
3. ปรัชญาการทํางานและ
ทัศนคติของผูบริหาร 

1. นโยบายและ
หลักเกณฑการ
มอบหมายอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ
ไมชัดเจน 
2. การมอบหมายงาน
ไมตรงกับความรู
ความสามารถของ
บุคลากร 
3. ไมมีระบบ
ฐานขอมูลบุคลากร
เพื่อวางบุคคลให
เหมาะสมกับตําแหนง 

1. นโยบายและ
หลักเกณฑการ
มอบหมายอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบไม
ชัดเจน 
2. การมอบหมายงานไม
ตรงกับความรู
ความสามารถของ
บุคลากร 
3. ไมมีระบบฐานขอมูล
บุคลากรเพื่อวางบุคคล
ใหเหมาะสมกับตําแหนง 

เปดเผยขอมูล
ตางๆ ดาน
บุคลากร เชน 
นโยบาย 
หลักเกณฑการ
มอบหมายอํานาจ
หนาที่ความ
รับผิดชอบการ
จัดการกลุม
บุคลากรจาํแนก
ตามลาํดับอาวุโส 
คุณวุฒิ  อายุ เพศ  
และอืน่ๆ ผลการ
ประเมินความรู
ความสามารถ
เกณฑการทดสอบ 
เปนตน เพื่อความ
โปรงใสและเปน
ธรรม 

ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

สภาพแวดลอมการควบคมุ ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

การติดตามและ
ประเมินผล 

3. การพัฒนา
บุคลากร 
 

1. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. แผนพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงาน 
3. หลักสูตรฝกอบรม/
สัมมนา บุคลากรใน
หนวยงาน 
4. ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคลากร 
5. ทัศนคติของผูปฏบิัติงาน 

1. แผนการพัฒนา
บุคลากรของ
หนวยงานไม
สอดคลองกับนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2. เจาหนาทีไ่มไดรบั
การพัฒนาอยางท่ัวถึง
และตอเนื่อง 
 
 
 
 
3. การพัฒนาบุคลากร
ไมเกดิประสิทธิภาพ 
 

1. จัดใหมีการทบทวน
และแผนการพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลอง
กับนโยบายและ
เปาหมายของหนวยงาน
อยางสม่ําเสมอ 
2. จัดใหมีการจัดทํา
ฐานขอมูลประวัติขอมูล
บุคลากร และประวัติ
การไดรับการฝกอบรม
ในหนวยงานใหทันสมัย
อยูเสมอ 
 
3. กําหนดเปาหมาย 
หลักเกณฑ และวิธีการ
สนการพัฒนาบุคลากร
ในหนวยงานใหชัดเจน 
4. จัดใหมรีะบบการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียน
บุคลากรในหนวยงาน
เพื่อใหเกิดการเรียนรู
การปฏิบัติงานในหลายๆ 
ดาน 
5. จัดใหมรีะบบการวัด
หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ประชาสัมพันธ
แผนพัฒนา 
บุคลากรของ
หนวยงานให 
ทุกฝายรับทราบ 
 
2. จัดใหมีการรับ
ฟงและ
แลกเปลีย่น
ขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนา
บุคลากรจาก
เจาหนาที่ทุกระดับ
ในหนวยงาน 
3. เผยแพรระบบ
สารสนเทศ
เกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากรให
ทุกฝายทราบ 

1. ติดตามและ
ประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากร
ของหนวยงาน 
 
2. ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ใน
หนวยงานภาย
หลังจากที่ไดรับ
การพัฒนาแลว 

4. การ
พิจารณาให
คาตอบแทน 
และสวัสดิการ 
ตาง ๆภายใน
หนวยงาน 
 

1. นโยบายรัฐบาล 
2. นโยบายคาตอบแทนและ
สวัสดิการตางๆ ภายใน
หนวยงาน 
3. หลักเกณฑการให
คาตอบแทนและสวัสดิการ
ตางๆ 

1. นโยบายและ
หลักเกณฑการให
คาตอบแทน-ภายใน
หนวยงานไมชัดเจน
และไมสอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาล 
2. การตอตานและ
วิพากษวิจารณภายใน
หนวยงานเกี่ยวกับ
ความไมเปนธรรม  
และความไมโปรงใสใน
การพิจารณา
ความชอบหรือ
ผลตอบแทนจากการ
ทํางานของบุคลากร 

1. จัดใหมีการศึกษา
ทบทวนและปรับปรุง
หลักเกณฑการให
คาตอบแทนใหเหมาะสม
เปนธรรมอยูเสมอ 
รวมทั้งกําหนดดัชนีช้ี
วัดผลการดําเนินงาน
เพื่อประโยชนในการ
ประเมินผลงานและตอบ
แทนความชอบในการ
ปฏิบัติงาน หรือจดัสรร
เงินรางวัลหรือ
ผลตอบแทนพิเศษอ่ืน 
 

1. ประชุมช้ีแจงโย
บายและ
หลักเกณฑหรือ
สิทธิประโยชน
รวมทั้งสวัสดิการ
ตางๆ ใหทุกฝาย
ทราบทั่วกัน  
2. ประกาศผล
การประเมินการ
พิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนใน
ภาพรวมใหทราบ
ทั่วกัน 
 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่วามี
ความเหมาะสม
กับคาตอบแทน
หรือสิทธิ
ประโยชนท่ี
ไดรับ 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

สภาพแวดลอมการควบคมุ ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

การติดตามและ
ประเมินผล 

   2. จัดใหมหีัวหนาผู
ควบคุมงานเขารวมใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. กําหนดหลักเกณฑ
การประเมินผลและการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และ
ประกาศหลักเกณฑที่
กําหนดโดยเปดเผย 
 
 
 

  

5. การธํารง
รักษาบุคลา 
กรที่มีความ 
สามารถไวใน
หนวยงาน 

 

1. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. มาตรการสรางขวัญและ
กําลังใจใหแกบุคลากร 
3. วัฒนธรรมของหนวยงาน
และทัศนคติของผูปฏิบัติงาน 

1. ไมมีนโยบายการ
ธํารงรักษาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน 
 
 
2. เจาหนาที่ขาดขวัญ
และกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เจาหนาที่ขาดหรือ
ลางานบอยครั้ง 
4. มีการลาออก  โอน  
ยาย    ของเจาหนาที่
อยูเสมอ 

 

1. จัดใหมีนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ชัดเจน และกําหนด
แนวทางการธํารงรักษา
บุคลากรในหนวยงาน 
2. จัดใหมีการประกาศ
เกียรติคณุหรือมอบโลห
รางวัลใหแกเจาหนาที่
อาวุโสและมี
ความสามารถ 
3. จัดใหมีผูรับผิดชอบ
กําหนดหลักเกณฑและ
ระยะเวลาในการ
พิจารณาเลื่อนระดับและ
ตําแหนง 
4. จัดใหมีการทํา
ขอตกลงหรือสญัญาการ
ปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาและผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชี้แจงนโยบายและ
หลักเกณฑตางๆ
ในการธํารงรักษา
บุคลากรให 
ทุกฝายรับทราบ
ทั่วกัน 

1. ประเมินผล
นโยบายหรือ
มาตรการตางๆ ใน
การธํารงรักษา
บุคลากรที่มคีวาม 
สามารถไวใน
หนวยงาน 
2. ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 
เพื่อประโยชนใน
การปรับปรุง
หลักเกณฑหรือ
มาตรการตางๆ
ในการธํารง
รักษาบุคลากรที่
มีความ สามารถ
ไวในหนวยงาน 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

สภาพแวดลอมการควบคมุ ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

การติดตามและ
ประเมินผล 

6. การ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

 

นโยบาย หลักเกณฑ  และ
รูปแบบการประเมิน 
     - ทดลองการปฏิบัติงาน 
     - เลื่อนข้ันเงินเดือน 
     - เลื่อนระดบัตําแหนง 

1. ไมมีการชี้แจง
หลักเกณฑการ
ประเมินใหเจาหนาที่
ทุกระดับทราบทําให
เกิดความไมเขาใจและ
ไมยอมรับผลการ
ประเมิน 
2. การประเมินผลไม
เปนไปตามหลักเกณฑ

ที่กําหนด 

1. จัดใหมรีะบบการ
ประเมินผลบุคลากรใน
รูปของคณะกรรมการ 
2. จัดใหมผีูรับผิดชอบ
ในการตอบขอสงสัย
เกี่ยวกับหลักเกณฑการ
ประเมินผลในหนวยงาน 
3. จัดใหมผีูรับผิดชอบ
ออกแบบสอบถาม  เพื่อ

รับฟงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการประเมินผล
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

1. ช้ีแจง
หลักเกณฑการ
ประเมินให
เจาหนาที่ทุกระดับ
ทราบ 
2. จัดใหมีการรับ

ฟงและ
แลกเปลีย่นความ

คิดเห็นจาก
ผูเกี่ยวของ 

ติดตามและ
ประเมินความ
เหมาะสมของ
หลักเกณฑการ

ประเมิน 

 
 

*************************************** 
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โครงการที่ 2.1.3  

1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2545 
ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลจารพัต ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

5. พื้นที่ดําเนินการ   
องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

 6. วิธีดําเนินการ   
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบล องคการบริหาร
สวนตําบลจารพัต ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ   

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการ 
และพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลจารพัต ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ   

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต เพื่อกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ   

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
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  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต  พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 4  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2545      
    7. ระยะเวลาดําเนินการ   

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561)  
6. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบ    

สํานักปลดัเทศบาล  
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

*************************************** 
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โครงการที่ 2.1.4  

1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “ควบคมุ การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล 

เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
แนวทางเดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึง
มีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจารพัต จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวน ทองถิ่นจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่ เกี่ยวของ   
  3.2 เพื่อลดขอผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
     4. เปาหมาย/ผลผลิต   

กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
5. พื้นที่ดําเนินการ   

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
 6. วิธีดําเนินการ   

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณ ที่ตั้งไว      
    7. ระยะเวลาดําเนินการ   

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ    

กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
  10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวของ   
  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน   
  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

*************************************** 
 



 58 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

โครงการที่ 2.1.5  

1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมี
การบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

     3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง   
  3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร   
  3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน   
  3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
  3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   
  3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได      
     4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน   
 4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ   

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
 6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง   
6.2 จําแนกวิธีการจัดซือ้จัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ   
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง   
6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป   
6.6 รายงานการวเิคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป   
6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ      

    7. ระยะเวลาดําเนินการ   
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ    
กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
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      10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี

ประสิทธิภาพ   
  10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ   

10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 

 
 

*************************************** 
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โครงการที่ 2.1.6 

1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558       
    3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได   
  3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน   
  3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง      
     4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน   
 4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ   

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
 6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผู
เสนองานในการจัดหา พัสดุ   

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน
ถึงความเกี่ยวของกับผู เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
    7. ระยะเวลาดําเนินการ   

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
9.  ผูรับผิดชอบ    

กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
      10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
  10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน   
  10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง   
  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 

*************************************** 
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โครงการที่ 2.1.7 

1. ชื่อโครงการ 

“โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง”  

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลจารพัต มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่
เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล   

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร และกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลอํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการ
จัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทาง
สังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน  
ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลจารพัต ทุกโครงการและกิจกรรม      

   3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของ เทศบาล   
  3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ
บาล   
  3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน      
     4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
จารพัตที่ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2558 จํานวน 3 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือ  

5. พื้นที่ดําเนินการ   
องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
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 6. วิธีดําเนินการ   
  6.1 รวบรวมขอมลูกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้    
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง    
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง    
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง    
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   
    6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ หนวยงานราชการ เปนตน   
     7. ระยะเวลาดําเนินการ   

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
9.  ผูรับผิดชอบ    

กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
      10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
  10.1 ผลผลิต    
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง   
  10.2 ผลลัพธ    
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อ จัดจางทั้งหมด    
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน    
   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 

*************************************** 
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โครงการที่ 2.1.8 

1. ชื่อโครงการ 

“โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ”  

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร  เปนราชการบริหารราชการสวน
ทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีหนาที่ใหบริการประชาชน ในดานตาง ๆ เชน ดานสวัสดิการสังคม  
ดานสังคมสงเคราะห  ดานสาธารณสุข  ดานการศึกษา  ดานโครงสรางพื้นฐาน  โดยในแตละดานประกอบไป
ดวยโครงการ ภารกิจ มากมาย ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลจารพัต ไดนํามาเพื่อเปนแนวทางในการใหบริการ
ประชาชน  และแกปญหาความเดือดรอนใหประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

เพื่อใหทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
จารพัต  จึงไดมีมาตรการสํารวจความพึงพอใจในการจัดทําโครงการ / กิจกรรม ขึ้น  

3.วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ในดานขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ 

เจาหนาที่ผูใหบริการ และความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต อําเภอ

ศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร  

2. เพื่อทราบถึงขอเสนอแนะที่ประชาชนตองการใหองคการบริหารสวนตําบลจารพัตปรับปรุง

หรือแกไขใหตรงตอความตองการของประชาน 

3. เพื่อพัฒนากระบวนการใหบริการประชาชน 

4. เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ตอป  
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ขออนมุัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พื้นที่จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ   

6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด   
6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ   
6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน   
6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ   
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแก

ประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (งบประมาณ พ.ศ. 2559 – งบประมาณ พ.ศ. 2561) ปละ 1 ครั้ง 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชงบประมาณทั้งสิ้น 20,000  บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต    

 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของ อบต.จํานวน 1 ฉบับ   

10.2 ผลผลิต    

 - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80    

 - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

***************************** 
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โครงการที่ 2.2.1  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “ปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด     ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําป  2557  และไดดําเนินการตามโครงการ
ดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต เปนไปดวยความเรียบรอยเกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร   มีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง   องคการบริหารสวนตําบล
จารพัต  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ    เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3.  วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลจารพัตใหสั้นลง 
4.2  ประชาชนในพื้นที่  หมูที่  1 – 20  ตําบลจารพัต  
4.3  ประชาชนนอกพื้นที่  และประชาชนทั่วไป 
4.4  พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต    
4.5  ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และ

การปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่อง
นั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร  
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6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริง         และ

พิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การสั่ง    การอนุญาต   การอนุมัติ    หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไป  พรอมทั้งจัดทํา

แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาว 

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
-  สายตรงถึงนายก  อบต.  โทร.  08-1966-1889  
-  สายตรงถึงปลัด  อบต.    โทร.  08-9844-1499 
-  โทรศัพทองคการบริหารสวนตําบลจารพัต  โทร  0-4406-9734 
-  ตูรับฟงความคิดเห็น 
-  อินเตอรเน็ต  http://www.govesite.com/charapat  

7.     ระยะเวลาดําเนินการ 
ในชวงเดือน มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลจารพัตสามารถใหบริการประชาชนไดรวดเร็วขึ้น และไมมีเรื่อง 
รองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการประชาชนดานตางๆ   

 

*************************************** 
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โครงการที่ 2.2.2  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” 

2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการที่ดีในภาครัฐ(Good  Governance) หรือที่เรียกวาธรรมาภิบาล จะชวย
กระตุนอยางมากตอการพัฒนาและขยายตัวของจริยธรรมในการพัฒนาองคการ  เพราะความสัมพันธระหวาง
ภาครัฐกับเอกชนมีอยูอยางใกลชิด ภาครัฐในฐานะที่เปนผูควบคุมกติกาการดําเนินงานของเอกชนยอมมีผลตอ
การเสริมสรางการบริหารจัดการที่ดีในวงการและการยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยะธรรม จะตองถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

3.  วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมประชุมมีหลักธรรมาภิบาล 
1.2 รูจักโทษของการที่ไมมีหลักธรรมาภิบาล 
1.3 สามารถนําหลักธรรมาภิบาลไปใชไดอยางถูกตอง 

2. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน  88  คน 

3. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร  
4. วิธีดําเนินการ 

4.1 ขออนุมัติโครงการ 
4.2  ประสานติดตอขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 
4.3  ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการ 
4.4  ดําเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว 
4.5  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

5.   ระยะเวลาดําเนินการ 
ในชวงเดือน สิงหาคม – กันยายน  ของทุกป 

6. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณทั้งสิ้น 10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
8.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

8.1 ผูเขารวมประชุมมีหลักธรรมาภิบาล 
8.2 รูจักโทษของการที่ไมมีหลักธรรมาภิบาล 
8.3 สามารถนําหลักธรรมาภิบาลไปใชไดอยางถูกตอง 

********************************* 
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โครงการที่ 2.3.1  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “พนักงานดีเดน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานสวนตําบล คือ บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามพระราชกฤษฎีการะเบียบ
พนักงานสวน ตําบล พ.ศ. 2539 ใหปฏิบัติหนาที่ในองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกําหนด แผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทอวถิ่น พ.ศ. 2542 ในการ
จัดระบบการบริการ สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ซึ่งไมเพียงแตตองปฏิบัติ
หนาที่เพื่อตอบสนองความ   ตองการและแกไขปญหาของชุมชนในพื้นทีเ่ทานั้น พนักงานสวนตําบลยังรวมไปถึง
พนักงานจาง ตองปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับการใหบริการ และ
การอยูดีมีสุขของประชาชนซึ่งที่ผานมาการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ไดเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม
อยางแพรหลายและกวางขวาง โดยเฉพาะ    ดานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนใหไดรับการบริการอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเปนธรรม ในขณะเดียวกันก็สามารถตรวจสอบความ
ตองการ และรับสภาพปญหาและสามารถแกไขปญหา ของประชาชนไดอยางทันที องคการบริหารสวนตําบล
จารพัต ไดเล็งเห็นความสําคัญของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปกครอง การครอง ตน เสียสละ และอุทิศตนสราง
ประโยชนแกทางราชการและประเทศชาติ ตลอดจนมีการปฏิบัติดีเดนใหไดรับ การยกยองสรรเสริญและ
คัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบลดีเดน เพื่อยกยองและประกาศเกียรติคุณ เปนขวัญกําลังใจในการทํางาน พรอม
ทั้งเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลจารพัต ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดนขึ้น      เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณ และยกยองคุณ
ความดี เปนแบบอยางที่ดีแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  พรอมทั้งสรางความเขมแข็ง
ใหแกองคการบริหารสวนตําบลจารพัต ตอไป  

3. วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมและยกยองใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ผูมีความประพฤติ

ตน เปนแบบอยางที่ดี ในดานการครองตน ครองคน และครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณเปนพนักงานดีเดน ประจําป  และเปนขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
ราชการ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1   คัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน จํานวน 1 คน  
4.2   คัดเลือกลูกจางประจําและพนักงานจางดีเดน จํานวน 1 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร  
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการจัดทําและเสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น  
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6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต ดีเดน ประจําป  

6.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต ดีเดน ประจําป เพื่อกําหนดหลักเกณฑคัดเลือก พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ผูมีความประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใน
ดานการครองตน ครองคน และครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนไดรับการยกยองเชิดช ูเกียรติ และ
ประกาศเกียรติคุณเปนพนักงานดีเดน ประจําป  

6.4 ประชาสัมพันธโครงการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลจารพัตทราบ  

6.5 มอบเกียรติบัตรและประชาสัมพันธผลการ คัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต ดีเดน ประจําป  

6.6 สรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  
7.   ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน กันยายน  ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 พนักงานสวนตําบลดีเดน จํานวน 1 คน ซึ่งเปนแบบอยางที่ดี ในดานการครองตน 
ครองคน และครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 

10.2 ลูกจางประจําและพนักงานจางดีเดน จํานวน 1 คน ซึ่งเปนแบบอยางที่ดี ในดานการ 
ครองตน ครองคน และครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดเีดน 
 
 

********************************* 
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โครงการที่ 2.3.2  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “พอ – แม ดีเดน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวเปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งเทศบาลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแม
แหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยาง นานัปการ พระองคทรงเปนพอและแม
ของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได และเปน การเผยแพรพระคุณ
ของพอและแมที่มีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของสํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชู
เกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น   
 ดังนั้น องคืการบริหารสวนตําบลจารพัตจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอ
และแมดีเดนในพื้นที่ตําบลจารพัต เพื่อมอบโล ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแก
สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งของพอ และแม ที่สําคัญเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของ
คนในชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม   
3.2 เพื่อใหพอ แม ที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน 2 ครั้ง/ป ครั้งละ 40 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร  
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะ
ไดรับการคัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ   

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตตําบลจารพัต  เพื่อใหแตละ
ชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังอบต. เพื่อให
คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง   

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อ
จากชุมชนตางๆ ภายในเขตตําบลจารพัต   
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6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอ
รายชื่อใหผูบริหารทราบ และเห็นชอบ   

6.5 ดําเนินการจัดพธิีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ 
จํานวน 2 ครั้ง/ป  
          7.   ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวงเดือน ธันวาคม และสิงหาคม  ของทุกป 

8.      งบประมาณดําเนินการ 

  ใชงบประมาณรวมกับกิจกรรมวันพอแหงชาติ และกิจกรรมวันแมแหงชาติ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต   
  - มีพอแมดีเดน ที่ไดรับเชิดชูเกยีรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย   
 10.2 ผลลัพธ    
  - พอ แมดีเดนที่ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี   
  - มีพอ แมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 

********************************* 
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โครงการที่ 2.4.1  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “ประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริต” 

      2. หลักการและเหตุผล 

        องคการบริหารสวนตําบลจารพัต ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจน
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการปองกันการและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก
รูปแบบ     เพื่อสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล เปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้นองคการบริหารสวน
ตําบลจารพัต  จึงไดจัดทํามาตรการประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริตคอรัปชั่นเปนประจําทุกป 

3.  วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการปองกันการและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก

รูปแบบ     เพื่อสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล เปนเครื่องมือกํากับ

ความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

4.1   ประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการจัดทําประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

6.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรทุกคนรวมประกาศ

เจตนารมณปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

6.3 สรุปผลการดําเนินการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ในชวง  เดือนธันวาคม ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจรพัต มีจิตสํานึก

ในการปองกันการและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ 

10.2 องคการบริหารสวนตําบลจารพัตมีการบริหารงานแบบโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

*********************************** 



 73 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

โครงการที่ 2.4.2  

1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรม “ใหความรวมมือกับหนวยงานอื่น เชนหนวยราชการอ่ืน จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการ

ตามอํานาจหนาที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

      2. หลักการและเหตุผล 
        การทุจริตคอรรัปชั่นและปญหาประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหา

ที่รุนแรงและมีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศมากขึ้นทุกป เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส 
และมีการดําเนินการ ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผล สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไป โดย
ตองมีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุน ภาคประชาชนใหมีสวน รวมในการรณรงค และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรม  

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจน
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการปองกันการและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก
รูปแบบ     เพื่อสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล เปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้นองคการบริหารสวน
ตําบลจารพัต  จึงไดใหความสําคัญในการรวมมือกับหนวยงานอื่น เชน หนวยงานราชการอื่นเชน ป.ป.ช. , ส.
ต.ง. ,จังหวัด , อําเภอ       ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.  วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลจารพัตใหมีความโปรงใส ถูกกฎระเบียบ และกฎหมาย  

3.2 เพื่อสรางองคกรเปนองคกรที่บริหารงานอยางปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
4. เปาหมาย / ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่บริหารงานอยางโปรงใส ปราศจาก

การทุจริตคอรัปชั่น และสามารถตรวจสอบการบริหารงานไดจากหนวยตรวจสอบ ควบคุม และดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นเชนหนวยงานอื่น จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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6.2 รายงานผลการตรวจสอบ 
6.3 ปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทั้งปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการ  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต มีการบริหารงานอยางถูกตองตามกฎระเบียบ กฎหมาย พรอม

รับการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการจากหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

*********************************** 
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โครงการที่ 2.4.3  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข” 

      2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยปจจุบันเปนที่ประจักษวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทสําคัญในการใหบริการ  สาธารณะ บรรเทา

ทุกข บํารุงสุข แกประชาชนภายในกรอบอํานาจหนาที่ และโดยทีอ่งคการบริหารสวนตําบลจารพัต  เปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีภาระหนาที่รับผิดชอบพื้นที่ จํานวน 20 หมูบาน  ในเขตตําบลจารพัต  ไดดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติราชการในสวนที่เกี่ยวของมาโดยตลอดทั้งนี้เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและให
เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานและบริหารงานภายใตหลัก           
ธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงานตามความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล โดยกํากับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะทําให
ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลจารพัต  
จึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข  ขึ้น  เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในองคกร 

3.  วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตําบลจารพัต 

3.2 เพื่อสรางชองทางในการรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

3.3  เพื่อใหมีคณะทํางานในการรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง
รองเรียน / รองทุกข เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัตมีศูนยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข  
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการจัดทําและเสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น  
6.2  แตงตั้งคณะทํางานประจําศูนยรับเรือ่งราวรองเรียน / รองทุกข 
6.3  ประกาศจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข 
6.4  ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน / รองทุกข ใหประชาชนทั่วไปทราบ 
6.5  รายงานผลการดําเนินการใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทั้งปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการ  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต มีศูนยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข  มีคณะทํางาน และมี

กระบวนการดําเนินการในกรณีที่มีการรองเรียนกลาวหาวาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลจารพัต    

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

**************************** 
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โครงการที่ 2.4.4  

1.  ชื่อโครงการ 

มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา

เจาหนาที่ของ อบต.จารพัต วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 

      2. หลักการและเหตุผล 
   สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ มี
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ 
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ 
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลจารพัตจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลจารพัตวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และ
การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนใน
การชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  

3.  วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร

ทางการศึกษาใน องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหาร

สวนตําบลจารพัต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริต

และประพฤติมิชอบ   

3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน องคการ

บริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม   

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ   
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6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาชองทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสราง

ความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่ เปนประโยชนแกหนวยงาน   

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 

วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทั้งปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการ  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

ตัวชี้วัด   

รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ผลลัพธ   

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
 

**************************** 
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โครงการที่ 3.1.1  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต” 

      2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใตบังคับ 

มาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยที่กําหนดไวตาม

มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1) - (8) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดตามบทบัญญัติ ดังกลาว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว และตามประกาศของคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวไดกําหนดไวให

หนวยงานของรัฐทุกแหง จะตองมีศูนย ขอมูลขาวสารเพื่อเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่

กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไป

อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได  

3.2 เพื่อเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชน เขา

ตรวจดู  

3.3 เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและม ีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

4.1 หนวยงานของรัฐทุกแหง  

4.2 ประชาชนทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนที่ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ดําเนินการจัดทําและเสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น  

6.2  แตงตั้งคณะทํางานประจําศูนยขอมูลขาวสาร 

6.3  ประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 

6.4  ประชาสัมพันธชองทางการขอรับขอมูลขาวสารใหประชาชนทั่วไปทราบ 

6.5  รายงานผลการดําเนินการใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2559 - 2561 

 

มิติที่ 3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

10.2 หนวยงานของรัฐและประชาชนไดรับความพึงพอใจในการไดรับบริการขอมูลขาวสาร  

10.3 สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการประชาชนไดอยางทั่วถึง 

 

******************************* 
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โครงการที่ 3.1.2  

1. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การายงานผลทางเว็ปไซตหนวยงานและชองทางเว็ปไซตที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชน

ทราบ” 

      2. หลักการและเหตุผล 

มติคณะรัฐมนตรี แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0202 /ว 1 ลงวันที่ 
3 มกราคม 2537 เรื่องมาตรการปองกันหรือลดโอกาสในการสมยอมกันในการเสนอราคา เห็นชอบใน
หลักการตามมาตรการที่สํานักงานตรวจเงินแผนดินเสนอ โดยใหสวนราชการถือปฏิบัติจนถึงปจจุบัน ซึ่งตอมา
บางมาตรการไดมีการผอนปรนใหกับผูรับจางเนื่องจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ มาตรการดังกลาวสามารถ
ปองกันการสมยอมในการเสนอราคาไดในระดับหนึ่ง แตยังปรากฎเปนขาวคราวอยูเสมอประการหนึ่งวายังมี
การพยายามปดกั้นขาวการจัดซื้อจัดจางไมใหแพรหลาย ซึ่งแนนอนการที่จะสามารถดําเนินการปดขาวไดก็ตอง
มีเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของในสวนตาง ๆ ใหความรวมมือ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ในเว็ปไซตหนวยงาน และชองทางเว็ปไซตที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ ที่
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ จึงไดกําหนดมาตรการใหเผยแพรขอมูล
ขาวสารดังกลาวใหประชาชนไดทราบ 

3.  วัตถุประสงค 

เพื่อใหมีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการดําเนินการและการจัดสงเอกสารบริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การรายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปใน

รูปแบบเดียวกัน มีผูรับผิดชอบชัดเจนทุกขั้นตอน สรางความโปรงใส และทําใหเกิดการกํากับดูแลที่ดี (Good 

Governance) ซึ่งจะลดโอกาสการกระทําทุจริตโดยการปดกั้นขอมูลเพื่อใหรูกันอยูในเฉพาะกลุม 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

4.1 หนวยงานของรัฐทุกแหง  

4.2 ประชาชนทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนที่ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการเผยแพรเอกสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

6.2  รายงานผลการดําเนินการใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทั้งปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
10.2 หนวยงานของรัฐและประชาชนไดรับความพึงพอใจในการไดรับบริการขอมูลขาวสาร  
10.3 สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการประชาชนไดอยางทั่วถึง 

 

******************************* 
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โครงการที่ 3.2.1 

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “สงเสริมการมีสวนรวมในรูปแบบประชาคมในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบล” 

      2. หลักการและเหตุผล 

      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามปโดย

แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จในเดือนมิถุนายนกอนงบประมาณประจําป นั้น  

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานมา หวง

ระยะเวลาของการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่งตาม

พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ. 2551  กําหนดให

แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปและการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตอง

สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด   จึงไดดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2559   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล

จารพัต  จะดําเนินจัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมในรูปประชาคม  เพื่อทบทวนแผนพัฒนาสี่ป  (พ.ศ. 

2561 - 2564 )  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ป  ที่สอดคลองและสามารถสนองตอยุทธศาสตรการ

พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและเปนการจัดเตรียมโครงการตาง ๆ  ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุใน

แผนพัฒนางบประมาณรายจายประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ  นั้น ดังนั้น เพื่อใหการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิด

ประโยชนสูงสุดแกทองถิ่น”แผนชุมชน” จึงเปนเครื่อง มือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะสรางความเขมแข็งใหแก

ชุมชนอยางเปนระบบสามารถยึดเปนแนวทางในการแกไขปญหาสังคมและความยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   ดังนั้น  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององคการบริหารสวน

ตําบลจารพัต  ตอบสนองความตองการของประชาชน  จึงควรมีการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น เพื่อรวบรวม

ปญหาความตองการของประชาชนมาจัดทําแผนพัฒนาสี่ป  ทั้งนั้น  เพื่อสรางกระบวนการการมีสวนรวมใน

พื้นที่ กอใหเกิดการ บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน เพื่อเปนจุดเชื่อมตอยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต และปญหาความตองการของประชาชน ซึ่งจะนําไปสูความเห็นพองตองกัน 

และการทํางานรวมกันของภาคีการพัฒนาตาง ๆ ในพื้นที่เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลจารพัต   ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคา และตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่อยาง

แทจริง 

3.วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ ในการแกปญหาชุมชน 

1.2 เพื่อลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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1.3 เพื่อใหเกิดการยอมรับแนวคิด ใหม ๆ เขามาในองคกร 

1.4 เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน 

1.5 เพื่อสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแขงขันและทําให

เกิดการประสานงานที่ดี 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

รวบรวมปญหาความตองการของประชาชน ในพื้นที่  ทั้ง  20  หมูบาน  เพื่อบรรจุลงใน

แผนพัฒนาสีป่  (พ.ศ. 2561 - 2564 ) ขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

หมูบานเขตตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร จํานวน 20 หมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินแผนงาน 

6.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.3  จัดทําแผนการดําเนินการประชุมประชาชน ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ผูนํา 

ชุมชนแตละหมูบาน   

6.4  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมในรูปประชาคมเพื่อจัดทํา 

แผนพัฒนาสี่ป  ( พ.ศ. 2560 – 2562 ) 

6.5  ดําเนินการออกประชุมประชาคมแตละหมูบานตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว 

6.6  สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2558-2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

จายจากเงินรายไดรายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ ๒๕60 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต รายจายแยกตามหนวยงาน สํานักปลัด หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  

รายการคาใชจายตามโครงการสงเสริมการมีสวนรวมในรูปประชาคมในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตําบล  ประจําป   ๒๕60   จํานวนเงิน   8๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 เกิดกระบวนการการมีสวนรวม ในพื้นที่ มีการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน เพื่อ

เปนจุดเชื่อมตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต และปญหาความตองการของ

ประชาชน ซึ่งจะนําไปสูความเห็นพองตอกันและการทํางานของภาคีการพัฒนาตาง ๆ ในพื้นที่ 

10.2 เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต อยางมีประสิทธิภาพ 

คุมคาและสนองตอความตองการของประชาชน 
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โครงการที่ 3.2.2  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “การสรางชองทางการรองเรียน/รองทุกข และการรายงานผลการรองเรียน/รองทุกขให

ผูรองเรียนทราบ” 

      2. หลักการและเหตุผล 

ดวยปจจุบันเปนที่ประจักษวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทสําคัญในการใหบริการ  สาธารณะ 
บรรเทาทุกข บํารุงสุข แกประชาชนภายในกรอบอํานาจหนาที่ และโดยที่องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  
เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีภาระหนาที่รับผิดชอบพื้นที่ จํานวน 20 หมูบาน  ในเขตตําบลจารพัต  ได
ดําเนินการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติราชการในสวนที่เกี่ยวของมาโดยตลอดทั้งนี้เพื่อประโยชนสุขของประชาชน
และใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานและบริหารงานภายใตหลัก           
ธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงานตามความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล โดยกํากับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะทําให
ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลจารพัต  
จึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข  ขึ้น   

ดังนั้นเพื่อเปนมาตรการในการกํากับดูแลปฏิบัติงานของศูนยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข 
จึงไดกําหนดมาตรการในการปฏิบัติงานรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข ขึ้น  

3.  วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางกระบวนการการรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข ใหมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อใหประชาชนผูรองเรียน / รองทุกข ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา

ผลการดําเนินการรองเรียน / รองทุกข  

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

แผนผังขั้นตอน และกําหนดระยะเวลาการรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชุมเจาหนาที่ที่เก่ียวของเพื่อดําเนินแผนงาน 
6.2 จัดทําแผนงาน กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา ในการดําเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องราว

รองเรียน / รองทุกข  
6.3 ประชาสัมพันธแผนงาน กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา ในการดําเนินการเกี่ยวกับการรับ

เรื่องราวรองเรียน / รองทุกข  
6.4  ดําเนินการตามแผนและกระบวนการที่กําหนดไว 

6.5  สรุปและรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทั้งปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 มกีระบวนการการรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข อยางมีประสิทธิภาพ 

10.2 ประชาชนผูรองเรียน / รองทุกข ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาผลการ

ดําเนินการรองเรียน / รองทุกข  

 

******************************* 
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โครงการที่ 3.2.3.  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “องคการบริหารสวนตําบลจารพัตพบประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมไทยในปจจุบัน   การพัฒนาทองถ่ินใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน  ไมวาจะเปน 
ดานสาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ดานการศึกษา   ดานศาสนาและวัฒนธรรม   ลวนแลวเปนหนาที่
สําคัญขององคการบริหารสวนตําบล   ซึ่งนับวาเปนองคกรที่อยูใกลชิดกับประชาชนในระดับรากหญามากที่สุด   
และเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา   อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  
และที่แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  6  พ.ศ. 2552   กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล   มีหนาที่ในการพัฒนา
ตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ 
อบต.   ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน   โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   และใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของ อบต. การจัดทําแผนตําบลของ  อบต.  การ
จัดทํางบประมาณ   การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร  ใหประชาชนผูเปนตัวแปรสําคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ใหไดรับทราบขาวสาร   มีสวนรับรูแสดงความ
คิดเห็น   
 ดังนั้น เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายที่กลาวมาแลว   องคการบริหารสวน
ตําบลจารพัต  จึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลจารพัตสัญจรพบประชาชนขึ้น เพื่อเปดโอกาสให
ประชาชนไดรับรูขาวสาร   รวมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพื่อรับทราบปญหาตาง ๆ  ของประชาชนในทองถิ่น   
อยางมีประสิทธิผล   นอกจากนี้   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ยังไดใหบริการกับประชาชนในงานดาน
ตาง ๆ  คือ กองคลังไดใหบริการรับชําระภาษีทองที่และภาษีอื่น ๆ  และสํานักปลัดใหบริการเกี่ยวกับงานการ
รับแจงเรื่องราวรองทุกขดานตาง ๆ โดยประสานงานรวมกับอําเภอศีขรภูมิ   และหนวยงานอื่น ๆ   ตลอดจน
รวมซักถามปญหาเก่ียวกับการบริหารงานของทางคณะผูบริหาร   ซึ่งจะมาตอบปญหาขอของใจและรวมพบปะ
พูดคุยกับประชาชนในพื้นที่  ดังกลาวดวย 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
3.2  เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลจารพัตเกี่ยวกับการ
มีสวนรวมทางการเมือง 
3.3  เพื่อใหบริการประชาชนในดานการรับชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษีอื่น ๆ 
3.4  เพื่อใหบริการประชาชนในดานการรับแจงเรื่องราวรองทุกขตาง ๆ  และบริการอ่ืน ๆ 
3.5 เพื่อประชาสัมพันธแถลงนโยบายของผูบริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผานมาให

ประชาชนทราบ 
3.6  เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายกําหนดไว 
3.7 เพื่อใหสวนราชการตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดใหบริการประชาชนนอกพื้นที ่
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัตรวมกับสวนราชการตาง ๆ ในอําเภอศีขรภูมิ  ใหบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลจารพัต จํานวน 1 วัน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่ตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  เสนอโครงการเพื่อใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 

6.2  จัดประชุมพนักงานสวนตําบลเพื่อวางแผนการใหบริการ  ออกคําสั่ง/มอบหมายหนาที่

รับผิดชอบ 

6.3  ประสานสวนราชการที่เก่ียวของ 

6.4  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ทราบโดยใชเสียงตามสาย  แผนพับประชาสัมพันธสง

หนังสือแจง 

6.5  กํานัน  ผู ใหญบาน  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่  และใชรถ

ประชาสัมพันธเคลื่อนที ่

6.6  ออกพ้ืนที่เพื่อใหบริการประชาชนตามกําหนดการ   

6.7  รับชําระภาษีบํารุงทองทีแ่ละภาษีอ่ืน ๆ 

6.8  ใหบริการดานทะเบียนราษฎร และการถายบัตรประจําตัวประชาชน 

6.9  รับแจงเรื่องราวรองทุกขดานดานตาง ๆ และตอบปญหาของประชาชน   

6.10  สรุปชี้แจงและแถลงนโยบายของผูบริหารใหประชาชนทราบ 

7 ระยะเวลาดําเนินการ 
ในชวงเดือน กุมภาพันธ - มีนาคม  ของทุกป 

8 งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 50,000  บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

9 ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดเสนอสภาพปญหาและความตองการในชุมชนของตนเองเพื่อใหองคการบริหาร

สวนตําบลจารพัตดําเนินการใหบริการตามอํานาจหนาที ่

10.2 ประชาชนไดรับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษี

อื่น ๆ 

10.3  ประชาชนไดรับความสะดวกสบายในการมารับบริการดานทะเบียนราษฎรและบัตร 

10.4  ประชาชนสามารถแจงเรื่องราวรองทุกขไดในทันท ี
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10.5  ประชาชนไดทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น  ประชาชนเกิด

จิตสํานึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 

โครงการที่ 3.3.1  

1. ชื่อโครงการ 

มาตรการ “การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ” 

      2. หลักการและเหตุผล 
      กระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (Public procurement) นับเปนกระบวนการสําคัญในการ

ขับเคลื่อนงบประมาณรายจายเพื่อพัฒนาประเทศ แมวาการจัดซื้อจัดจางจะมีขั้นตอนและกลไกควบคุม
ตรวจสอบที่รัดกุมอยูในระดับหนึ่ง แตปญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง (Corruption in public 
procurement) ยังคงปรากฏใหเห็นอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการสรางความโปรงใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจาง 

3.วัตถุประสงค 
3.3  เพื่อสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

3.4 เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางดานโครงสรางพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 แตงตั้งภาคประชาชนเขามาเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ / ตรวจงานจาง รวมกับขาราชการ 

6.2  สรุปและรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2558-2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางมคีวามโปรงใส 

10.2 ประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 

 

***************************** 
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โครงการที่ 3.3.2  

1. ชื่อโครงการ 

มาตรการ“ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กจิการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต” 

      2. หลักการและเหตุผล 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลอง

กับหมวด 5 และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  2. การบริหารราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจารพัตใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน 
และเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่ง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา      วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3.วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได เสริมสราง บทบาทของประชาชน   
3.2 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
4.  เปาหมาย / ผลผลิต 

คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล  
5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ   
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลจารพัตตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี   
6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ทั้งปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 



 91 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ���� – ����) อบต. จารพตั อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� �) 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลจารพัต หรือ โครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบล

จารพัตมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

***************************** 
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โครงการที่ 4.1.1  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “การจัดวางระบบควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ กําหนดใหผูรับการตรวจติดตามประเมินผลความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของหนวย

รับการตรวจ แลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและผูกํากับดูแล อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายใน 

๙๐ วัน นับจากวันสินปงบประมาณหรือปปฏิทิน เวนแตการรายงานครั้งแรกใหกระทําภายในสองรอยสี่สิบวัน

นับจากวันวางระบบควบคุมภายในแลวเสร็จ  

เพื่อใหการดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ ๖  เปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม ไดจัดวางระบบและรายงานการควบคุม

ภายในและการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในและการรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ

ปรับปรุงควบคุมภายในขึ้นเปนประจําทุกปขึ้นเปนประจําทุกป 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหผูบริหาร และผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามระเบียบวาดวยมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน มีความรู   ความเขาใจ   เกี่ยวกับการจัดทํารายงานตามระเบียบ ฯ  ขอ  6  

3.2 เพื่อใหการจัดทํารายงานตามระเบียบ  ฯ   ขอ   6    ของหนวยงานรับตรวจหรือสวน

งานยอย มีความถูกตอง   รวดเร็ว   เปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

3.3 เพื่อใหการจัดทํารายงานของหนวยรับตรวจ   หรือสวนงานยอย   เปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  

6. วิธีดําเนินการ 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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6.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  

6.2 ผูบริหารแจงใหทุกสํานัก/กองจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก/กอง 

6.3 สํานัก/กองมีคําสั่งแบงงานงานภายในของสํานัก/กอง 

6.4 สํานัก/กอง ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก/

กอง 

6.5 ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน และ ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ตามแบบฟอรมทีร่ะเบียบฯกําหนด 

6.6 วิเคราะหประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการ ควบคุม

ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  

6.7 ปรับปรุงบริหารความเสี่ยง 

6.8 ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ขอ 6 

6.9 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2558-2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 องคการบริหารสวนตําบลจารพัต มีระบบการควบคุมภายใน 

10.2 องคการบริหารสวนตําบลจารพัต มีการรายงานการควบคุมภายใน 

10.3 มีการวิเคราะหประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการ 

ควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  

10.4 มีการปรับปรุงบริหารความเสี่ยง 

10.5 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ขอ 6 

10.6 มรีายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูบริหารทราบ 

 

***************************** 
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โครงการที่ 4.2.1  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ และการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการมีสวนรวมนั้น มีความสําคัญอยางยิ่งในการที่จะทําใหเกิดหรือไมเกิด หรือลด

ความขัดแยง   ในความเปนจริงแลว การมีสวนรวมของประชาชนและการแกปญหาความขัดแยงมีหลักการและ

เครื่องมือ เหมือนกัน คือ ถามีการมีสวนรวมดี ความขัดแยงก็จะไมเกิดขึ้น ถามีความขัดแยงเกิดขึ้นแลวก็ตองใช

การมีสวน รวมเขาไปแกปญหา เครื่องมือสําคัญที่ใชคือ การสื่อสารที่ประกอบดวย ทั้งการพูด การฟงและภาษา

ทาทางที่มี สวนรวมตอการสรางความสัมพันธ ความไววางใจหรือความขัดแยง ผลลัพธของการมีสวนรวมของ

ประชาชน รวมถึงทางออกของการแกปญหาความขัดแยง ไมไดหมายความวา จะทําใหโครงการนั้นเกิดไดหรือ

ไมได เพราะ ไมใชกระบวนการพยายามหวานลอม (Lobby) หรือใชการกดดัน (Assertiveness) หรือ ดวยกล

ยุทธ (Tactic) เพื่อหลอกลวงใหประชาชนเชื่อและยอมตาม ผลลัพธของการมีสวนรวมหรือผลลัพธของการ

แกปญหาความ ขัดแยง คือ การที่ประชาชนไดมีสวนรวมอยางเหมาะสม ตลอดกระบวนการตั้งแตตระหนักถึง

ปญหา รวมกันคิด ผานกระบวนการเรียนรูรวมกัน ติดตามการดําเนินงาน และประเมินผลเพื่อปรับปรุง 

โครงการจะทําไดหรือ ไมได อยูที่ความเหมาะสมของโครงการนั้นๆ วากอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

โดยสวนรวมและ ประเทศชาติหรือไม ประชาชนสวนนอยที่ไดรับผลกระทบไดมีสิทธิ์มีเสียง และไดรับการดูแล

อยางเหมาะสม และพึงพอใจ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัตไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการตรวจสอบ กํากับดูแล การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการจัดหาพัสดุ จึงไดจัดทําแนว

ทางการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางความโปรงใสในกระบวนการบริหารงาน 

3.2 เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

      องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประกาศเผยแพรขาวสารการบรรจุแตงตั้ง การรับโอน (ยาย) รับสมัครสอบคัดเลือก ขาราชการ 

พนักงานจาง 
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6.2 ประกาศเผยแพรขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใหประชาชนทั่วไปทราบ 

6.3 แตงตั้งผูแทนชุมชนเขามามีสวนรวมการตรวจรับพัสดุ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2558-2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 มคีวามโปรงใสในกระบวนการบริหารงาน 

10.2 ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน 

 

 

***************************** 
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โครงการที่ 4.3.1  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภา อบต.” 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีเจตนารมณที่จะพัฒนาระบบ
การปกครอง ทองถิ่นในประเทศไทยใหมีความเขมแข็ง และเปนรากฐานของการปกครองแบบประชาธิปไตยได
อยางแทจริง โดยไดกําหนดใหมีการจัดแบงและถายโอนภารกิจและทรัพยากรการบริหารจากรัฐบาลสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอยาง จริงจัง ดังนั้น จึงเปนที่คาดหวังไดวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีบทบาทอยาง
สําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศไทยในอนาคต ดวยเหตุผลดังกลาว การ
พัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของ สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการ
ใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบ  

  เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น การดําเนินการ
ทางวินัย และเทคนิคการประชุมสภา อีกทั้งมีเจตคติที่เกื้อกูลตอการทํางานรวมกันในดาน พ.ร.บ. ทองถิ่น 
ระเบียบขอกฎหมาย ตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานไดโดยไมผิดระเบียบขอ
กฎหมาย และเพ่ือใหผูเขารับ การฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและมี ประสิทธิผลโดยยึดหลักการบริหารแบบธรรมมาภิบาล ดังนั้น องคการบริหารสวน
ตําบลจารพัตไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดจัดการฝกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น” ขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจ ในหลักการบริหารงานทองถิ่น  

3.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในระเบียบและขอกฎหมายตางๆขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

3.3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในเทคนิคและแนวทางการประชุมสภาทองถิ่น  

3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีทัศนคติที่ดีในดานการบริหารงานและนํามาปรับมาใชในงานได

จริง  

3.5 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในหลักการดําเนินการทางวินัยและสิทธิ

ประโยชนและ สวัสดิการผูบริหารทองถิ่น 

3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจารพัต จํานวน 40 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
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องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  

 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ขออนุมัติโครงการ 

6.2 ประสานติดตอขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 

6.3 ประชาสัมพันธเชิญชวนเด็กนักเรียนในพื้นที่เขารวมโครงการ 

6.4 ดําเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว 

6.5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 255  -  2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 20,000  บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกสภา อบต. ไดเรียนรูและเขาใจ ในหลักการบริหารงานทองถิ่น  

10.2 สมาชิกสภา อบต. ไดเรียนรูและเขาใจในระเบียบและขอกฎหมายตางๆขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

10.3 สมาชิกสภา อบต. เรียนรูและเขาใจในเทคนิคและแนวทางการประชุมสภาทองถิ่น  

10.4 สมาชิกสภา อบต. มีทัศนคติที่ดีในดานการบริหารงานและนํามาปรับมาใชในงานไดจริง  

10.5 สมาชิกสภา อบต. เรียนรูและเขาใจในหลักการดําเนินการทางวินัยและสิทธิประโยชนและ 

สวัสดิการผูบริหารทองถิ่น 

10.6 สมาชิกสภา อบต.เรียนรูและเขาใจในบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 

 

***************************** 
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โครงการที่ 4.4.1  

1. ชื่อโครงการ 

โครงการ “จัดตั้งกลุมพิทักษคุณธรรม” 

2. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอรรัปชั่นและปญหาประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหา

ที่รุนแรงและมีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการ

พัฒนาประเทศมากขึ้นทุกป เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส 

และมีการดําเนินการ ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการ

ตรวจสอบและประเมินผล สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไป โดย

ตองมีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ

สนับสนุน ภาคประชาชนใหมีสวน รวมในการรณรงค และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และ

จริยธรรม  

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ในฐานะที่เปนองคกรสวนหนึ่งในการบริหารงานภาครัฐ         

จึงไดจัดตั้งชมรมพิทักษคุณธรรม ขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อจัดตั้งกลุมในการปองกันการทุจริต 

3.2 เพื่อสงเสริมใหมีการตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริต 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจารพัต หรือบุคคลทั่วไปผูสนใจ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  แตงตั้งคณะกรรมการกลุมพิทักษคุณธรรม 

6.2 ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชิกกลุม 

6.3 กําหนดกิจกรรมการดําเนินงานของกลุม 

6.4 ดําเนินงานตามกําหนดกิจกรรม 

6.5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2558-2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
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ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

10.1 มกีลุมในการปองกันการทุจริต 

10.2 มีการตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริต 

 

 

***************************** 

 


