
ระดับของความเส่ียง
(โอกาสXผลกระทบ)

การอนุมัติ อนุญาต เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือประโยชน์ 1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย ตอบแทนอ่ืนในการขออนุญาตต่างๆ งานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีใน
ความสะดวกในการพิจารณา นอกเหนือจากท่ีกฏหมายก าหนด หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
อนุญาตของทางราชการ เดียวกัน
พ.ศ.2558 2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน

อย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
3. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

การใช้อ านาจตามกฏหมาย/ เจ้าหน้าท่ีท่ีใช้อ านาจในทางมิชอบ 1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ ข้ันตอนการด าเนินงาน
การให้บริการตามภารกิจ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ของขวัญ การขออนุญาตให้ชัดเจนพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ผู้

ของก านัลเพ่ือแลกกับการให้บุคคล รับบริการทราบ
น้ันได้รับประโยชน์จากองค์กร 2. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน
3.ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด
และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

การจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจรับการจ้างไม่เป็นไปตาม 1. จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
แบบรูปรายการสัญญาจ้างมีการรับ จริยธรรม
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน 2. จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม
อาจค านวณเป็นเงินได้โดยมิชอบทาง ในการปฏิบัติงาน
กฏหมายจากผู้รับจ้าง 3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด

และก ากับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

มาตรการ/แนวทางจัดการความเส่ียงประเด็นความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นทร่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต อ าเภอศรีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

3X22

3X33

3X21

ล าดับ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง



การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน 1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล
เล่ือนข้ันเงินเดือนและการมอบหมาย ท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
งานท่ีไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง 2. มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
มีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งต้ัง หลักธรรมาภิบาล"
หรือเล่ือนต าแหน่ง 3. อบรมให้ความารู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน

3X24 การบริหารงานบุคคล



เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ค าอธิบาย
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า
4 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพท่ีส่งผลด้านการด าเนินงาน

ค ำธิบำย ค ำอธิบำย
(ผลกระทบทำงด้ำนกำรเงิน) (ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทำงด้ำนกำรเงิน)

ความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษ ช้ีมูลความผิด
เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

4 สูงมาก ความเสียหายต้ังแต่ 500,000 บาท ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส
ถึง 1,000,000 บาท ส่ือมวลชนลงข่าวอย่างต่อเน่ืองและสังคมให้ความสนใจ

3 ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต่ 250,000 บาท หน่วยงานตรวจสอบ เข้าท าการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ถึง 500,000 บาท

2 น้อย ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนใหม่หน่วยงาน มีคน
ถึง 250,000 บาท ร้องเรียน แจ้งเบาะแส

1 น้อยมาก ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาทหรือน้อยกว่าแทบจะไม่มี
ระดับของความเส่ียง ( Degree Of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเส่ียงโดย พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะ
เกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ(โอกาสXผลกระทบ) 
ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับดังน้ี

ระดับ ระดับความเส่ียง ค าอธิบาย
4 ความเส่ียงสูงมาก 15-25
3 ความเส่ียงสูง 9-14
2 ความเส่ียงปานกลาง 4-8
1 ความเส่ียงต่ า 1-3

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆx ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
Degree of Risk=Likehood x Impact

5 สูงมาก ความเสียหายต้ังแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood)

กำรวิเคำระห์ควำมเส่ียงของกระบวนกำรปฏิบัติงำน  เป็นกำรวิเครำะห์ระดับโอกำสท่ีจะเส่ียง และกำรประเมินผลกระทบควำมเส่ียง ท้ังน้ี

ก ำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภำพเน่ืองจำกเป็นข้อมูลเชิง พรรณนำท่ีไม่สำมำรถระบุเป็นตัวเลข หรือจ ำนวนเงินท่ีชัดเจนได้

ตำรำงระดับควำมรุรแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกำสท่ีจะเกิด


