
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  

................................................... 
 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จั งหวัดสุรินทร์) ได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดของ
องค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 65) ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์         ในการ
ประชุมครั้งที ่ 4/2563 เมื่อวันที่ 28  เมษายน 2563  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  เป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว   ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 

 
 

             (นายเศกสม  อินทรามะ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น  
 
   1. งานการเงิน 
   2. งานบัญชี 
   3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
   4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  
   
  1. งานบริหารการศึกษา  
  2. งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา 
       และวัฒนธรรม 
   3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานป้องกันและบรรเทา
ธารณภยั 

4. งานสวัสดิการสังคม 

5. งานส่งเสริมการเกษตร 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 

1. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

2. งานก่อสรา้ง 
๓. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 
 



โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น เชี่ยว

ชาญ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 2 4 - - 1 - 6 11 25 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  (1) 

งานบริหารทั่วไป  
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1) 
- ผช. นิติกร (1) (ว่าง) 
- คนตกแต่งสวน  (1) 

งานสาธารณสุข 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข (1) 

 

งานนโยบายและแผน 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(1) 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 
- พนักงานดับเพลิง (2)  

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) (1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 



โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น เชี่ยว

ชาญ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 1  - 2 - - 1 - 1 4 2 11 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

งานการเงิน 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ลูกจา้งประจ า) (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (1) 
- ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (1) 

- คนงานทั่วไป (งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้)(2)(ว่าง) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) (1) 
- ผช.นักวิชาการพัสดุ (1) 
- ผช จพง.ธุรการ (1) 
 

งานบัญชี 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) (1)  
- ผช.จพง.การเงินและบญัชี (1) 
 



โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น เชี่ยว

ชาญ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 1  - - - - 2 - - 2 3 8 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1)  

 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา  (ชง.) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- นายช่างโยธา  (ชง.) (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 

งานผังเมือง 

- ผช.ช่างโยธา (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟ้า (1) (ว่าง) 
- คนงานท่ัวไป (1)  
 



 
 
 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น เชี่ยว

ชาญ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 1  - 2 6 - - - - 3 2 14 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 

 
 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก.) (1) 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.)  

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

- คร ู (7) 
- ผู้ดูแลเด็ก( 1) (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) (มีทักษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 

ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง  พ.ศ. 2563 
................................................... 

 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์) ได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดของ
องค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริ หาร
ส่วนต าบล ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 65) ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์         ในการ
ประชุมครั้งที ่ 4/2563 เมื่อวันที่ 28  เมษายน 2563  มีมติเห็นชอบก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ประกอบกับประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต เรื่อง การ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต      
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2563  จึงแก้ไขข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลใน
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2563 ) ดังนี้ 
  1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง พ.ศ. 2563 
  2. ให้ยกเลิกโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) โดยให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลฉบับนี้แทน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 

 
 

             (นายเศกสม  อินทรามะ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 

 
 
 
 
 

 


