
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

(ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62) 
…………………………………………………... 

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 
6)  ลงวันที่  12ตุลาคม  พ.ศ. 2559ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 60)       
พ.ศ. 2559   ลงวันที่  9 ธันวาคม  2559  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การบริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัตส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕62 ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑  เมษายน 2562  ถึงวันที่ ๓0 กันยายน  ๒๕62 ดังนี้  

ข้อ 1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณละกษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ  80 

1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัตก าหนด
สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้พึงประสงค์ของ
แต่ละสมรรถนะ โดยก าหนดให้มีสัดส่วนร้อยละ  20แล้วประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด  โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วน
ต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  
ดังนี้ 
                              พนักงานจ้างทั่วไป  จะประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  จะ
ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงาน   3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงาน
ส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

/พนักงาน.............. 
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พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  จะประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2 
  ข้อ 2  ในแต่ละรอบการประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต จะน าผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  
พอใช้  ปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึง  100  คะแนน 
ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85  แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75  แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65  แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65   

  ข้อ 3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัตใช้ตามแบบทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ทั้งนี้การประเมิน
ดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ความส าเร็จของงาน  ผลผลิตที่คาดหวังจากการ
ปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 4การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
ช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  จากนั้น
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนละก าหนดเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงาน  ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการ
ประเมินนั้น  โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุ
พฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 
ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน  รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้
พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 
เมื่อครบรอบการประเมิน  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดพนักงานจ้าง
ด าเนินการดังนี้ 

(ก) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

(ข) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงาน
จ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 

(ค) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะนนผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณา
มาตรฐาน  ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมิน  ก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อน
อัตราค่าตอบแทน 

 



  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 

(นายเศกสม   อินทรามะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 

 


