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คำนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  (3)  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต   สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต
สารบัญ
เรื่อง 
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     และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
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    (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
            และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

ส่วนที่  ๕  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e – plan
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ส่วนที่  ๑
บทนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  (3)  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ  ๕  ประการคือ 

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 

๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 

๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี 
จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึงกันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ  
 (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕63  ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้
๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้หมั้นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    


๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ  ๒๙  (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๙  (๒)  
  ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  (๓)   
ขั้นตอนที่ ๕   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561      



















คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้    
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561      


ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้
๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้



(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  


(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น)


(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล



คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่ 


เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่


สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้  

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

(๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบที่  ๓/๒   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
                  ตำบลในภาพรวม
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของตำบลใน
                  แต่ละยุทธศาสตร์
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ อบต.
                  ตำบลจารพัต (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น


๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น
๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น
๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  
๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก  ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   
 
(1) นายวีระ   สายลุน


ปลัด อบต.จารพัต

ประธานกรรมการ
(2) นายอิศรานุวัฒน์    เทียนแก้ว

รองปลัด อบต.จารพัต

กรรมการ
(3) นายจาเด็จ   อินงาม


สมาชิกสภา อบต.

กรรมการ
(4) นายสมมิตร  มาลาทอง

สมาชิกสภา อบต.

กรรมการ
(5) นายกฤฒชัย  อุดมดี 


สมาชิกสภา อบต.

กรรมการ
(6) นาย
องอาจ    ศิริรจน์


ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

กรรมการ
(7) นายประเก็บ   ประพันธ์

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

กรรมการ
(8) นายดนัย    ไหมทอง


ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

กรรมการ
(9) นายพินิจ    ลาดทอง


ผู้แทนหน่วยงาน


กรรมการ
(10) นายภูวดล    กลิ่นสุคนธ์

ผู้แทนหน่วยงาน


กรรมการ
(11) นางพัชรินทร์    ผลเจริญ

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
กรรมการ
(12) นายนฤชิต   ซ่อมแก้ว

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
(13) นายโกมล   สุขดี


ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
(14) นางสาวอุไรวรรณ    ดาศรี

หัวหน้าสำนักปลัด
กรรมการ/เลขานุการ
(15) นายเบิกเริก   ไตรรัตน์

นักวิเคราะห์นโยบายฯ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
(16) นางศวรณีย์   ประวาสุข

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ
         ผู้ช่วยเลขานุการ

๑)  นายเบิกเริก   ไตรรัตน์   
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
     
     ประธานอนุกรรมการ
๒)  นางศวรณีย์   ประวาสุข
   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
            อนุกรรมการ
**********************************

ส่วนที่  ๒

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้


๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  
เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้ 

(  กรอบแนวคิดและหลักการ
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ 

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 

(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 

(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 




นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ





นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ 





นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 





นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 




นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 


นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 



นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทำเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้   

วิสัยทัศน์    

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”  

หลักการของยุทธศาสตร์   

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่   สมดุล   และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”   

วัตถุประสงค์ 
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่    

๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)    

๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)    

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์    

๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม   

๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่    

๓)  การลดรายจ่าย    

๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน   

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย  
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี
๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
๕.  นโยบายของรัฐบาล  
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...”

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้
๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
1๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้
๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง
๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย
๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข
๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด
๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้
๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการกระทำผิด
๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง
๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์
๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี
๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ ทำผิดตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์)  ระยะ ๔ ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน)  ได้จักทำขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  ทั้งภาคราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมทั้ง  ๔  จังหวัด  ทุกขั้นตอน  ตั้งแต่การรวบรวมและจัดทำข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  แผนงานและโครงการ 


จากการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑  จึงได้กำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต  คือ 

๑)  เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนที่สำคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
๒)  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  อารยธรรมและไหม
๓)  เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic  กระจายสินค้าในภูมิภาคและการค้าขายชายแดน
๔)  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้    

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ

7.   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  4  ป ( 2557 - 2560) จังหวัดสุรินทร (ฉบับทบทวน)

วิสัยทัศน  (Vision)


 “ เมืองเกษตรอินทรีย  วิถีชางไทย  ผาไหมสุรินทร  สูสากล ”


 “ Organic Silk Route city of Thailand Surin Elephant internationally.”

พันธกิจ


1. สงเสริมและพัฒนาการเกษตรอินทรีย


2. สนับสนุนดานการทองเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม


3. บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม


4. เสริมสรางความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน
ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)


 
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม


2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการ
 ทองเที่ยว


3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน


4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค


5. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความมั่นคงชายแดน
 เปาประสงคของยุทธศาสตร (Goals)


 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสราง
 มูลคาเพิ่ม
 


- เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน
 และการทองเที่ยว



 - เพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 

3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน


 
- เพื่อบริหารจัดการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค


 
- เพื่อพัฒนาคน และสังคม สูการยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค

5. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความมั่นคงชายแดน



 - เพื่อเสริมสรางความมั่นคงบริเวณชายแดน
 กลยุทธ (Strategies)

 
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
 


1.1 พัฒนาระบบการเกษตรใหเหมาะสมกับพื้นที่ (โซนนิ่ง)
 


1.2 เพิ่มขีดความสามารถดานพื้นที่ การผลิต และการแปรรูปการเกษตรใหไดมาตรฐาน
 


1.3 สรางความเขมแข็งใหเกษตรกรและองคกรเกษตรกร
 


1.4 สงเสริมและเพิ่มชองทางการตลาด
 


1.5 พัฒนาระบบชลประทานและเพิ่มแหลงน้ําสําหรับการเกษตร

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และ
 การทองเที่ยว
 


2.1 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดคุณภาพ
 


2.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และการ
 ทองเที่ยว
 


2.3 ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถแขงขันไดในตลาดสากล


 
2.4 ยกระดับการผลิตสินคาอุตสาหกรรมเขาสูมาตรฐานสากล



2.5 พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน
 


2.6 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว


 
2.7 สงเสริมการคา การลงทุน การตลาด การทองเที่ยว และการประชาสัมพันธ

3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

 

3.1 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ปองกันและการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม

 

3.2 การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
 


3.3 สงเสริมการใชพลังงานทดแทน เพื่อสรางความมั่นคงทางพลังงานและรักษา
 สิ่งแวดลอม

 

3.4 พัฒนาแหลงน้ำและระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพ

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค


 
4.1 พัฒนาสังคมอยูดีมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


 
4.2 พัฒนาสถานบริการดานสุขภาพภาครัฐใหไดมาตรฐาน
 


4.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
 


4.4 สนับสนุนการปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี
 


4.5 สงเสริมการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน


 
4.6 ปองกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติด


 
4.7 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเขมแข็ง


 
4.8 สงเสริมเครือขายการเฝาระวังทางสังคม 
 


4.9 พัฒนาระบบสวัสดิการ และความมั่นคงทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
 


4.10 สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการมีงานทํา การเขาถึงสิทธิดานประกันสังคมและ
 สิทธิดานแรงงาน

5. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความมั่นคงชายแดน


 
5.1 พัฒนาศักยภาพหมูบาน / ชุมชนชายแดน


 
5.2 สงเสริม พัฒนา ระบบรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
 ตามแนวชายแดน
 

 
5.3 สงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน
๑๐.  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

10.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

    วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้
 วิสัยทัศน์การพัฒนา

“ บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยเรียงวัฒนธรรม 
ก้าวล้ำเทคโนโลยี  ทุกชีวีมีสุข”  
พันธกิจการพัฒนา
“เป็นองค์กรหลักในการ  แก้ไขปัญหา  และส่งเสริมพัฒนาให้กับท้องถิ่น”

       
 -    จัดให้มีและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  
 -   จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคทางการเกษตร


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
 
 -   ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่างๆ
            -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬา


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา   เด็ก   คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   และ
               ภูมิปัญญาท้องถิ่น

 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
           
 -   พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการเกษตร
 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม
 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
           -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
 -   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาวัสดุ    ครุภัณฑ์   อุปกรณ์   เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่
     ปฏิบัติราชการ
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
       
 -    การคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัย  
 -   ประชาชนมีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค


 -   การศึกษามีคุณภาพ
 
 -   ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงและมีความสามัคคี

 -   ผู้สูงอายุ    คนพิการ    และผู้ด้อยโอกาสมีเบี้ยเพื่อการยังชีพ

 -   ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นได้รับการสืบสานอย่างยั่งยืน   

 -  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย   ลดภาวะโลกร้อน

           
 -  ลดต้นทุนการผลิต    เพิ่มผลผลิต    เพิ่มคุณภาพและมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบยั่งยืน
 -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
           -   มีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีสถานที่ในการปฏิบัติงานที่พร้อมที่จะให้บริการในด้าน


10.๒ ยุทธศาสตร์
1 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
           

-   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ร่องระบายน้ำ  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้า  ประปา   

        


-   จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคทางการเกษตร
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
 แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต
       


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
        


-   ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่างๆ 
        


-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬา

        


-   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา  เด็ก  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
       


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   และ
        ภูมิปัญญาท้องถิ่น
      


  -    ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์
แนวทางการพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์



-   พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการเกษตร



-   ส่งเสริมความเข้มแข็งให้สถาบันการเกษตร 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
             

-  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม
            
           -  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
แนวทางการพัฒนาองค์กร
         

        -  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
           
        -  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาวัสดุ    ครุภัณฑ์   อุปกรณ์   เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติราชการ
๑๑.  แผนชุมชน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดทำแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สำหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการกำหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอื่นๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้ 

๑)  แผนทำเอง  

๒)  แผนขอความร่วมมือ  
๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน
โดยนำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้  

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้าส่องสว่าง
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ำเพื่อการเกษตร

๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ  

๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการท่องเที่ยว  การจัดทำการแข่งขันกีฬา

๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย

๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำไม่มีความรู้เพียงพอ

๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่


๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น 
๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร.
๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ โดยให้ความสำคัญกับข้อมูลดารเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำ เช่น ปริมาณน้ำฝน  แหล่งน้ำธรรมชาติ  แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ  โดยให้จัดทำเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ำเพื่อเทศบาลจะได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย  ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพื้นฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอำเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำรวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องสำรวจมีดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน

ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร

ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)

ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการทำเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ
(๑) ด้านเกษตร
(๒) ด้านแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค
(๓) ด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๑ วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้
 วิสัยทัศน์การพัฒนา

“ บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยเรียงวัฒนธรรม 
ก้าวล้ำเทคโนโลยี  ทุกชีวีมีสุข”  
พันธกิจการพัฒนา
“เป็นองค์กรหลักในการ  แก้ไขปัญหา  และส่งเสริมพัฒนาให้กับท้องถิ่น”

       
 -    จัดให้มีและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  
 -   จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคทางการเกษตร


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
 
 -   ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่างๆ
            -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬา


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา   เด็ก   คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   และ
               ภูมิปัญญาท้องถิ่น

 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
           
 -   พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการเกษตร
 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม
 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
           -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
 -   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาวัสดุ    ครุภัณฑ์   อุปกรณ์   เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่
     ปฏิบัติราชการ
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
       
 -    การคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัย  
 -   ประชาชนมีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค


 -   การศึกษามีคุณภาพ
 
 -   ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงและมีความสามัคคี

 -   ผู้สูงอายุ    คนพิการ    และผู้ด้อยโอกาสมีเบี้ยเพื่อการยังชีพ

 -   ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นได้รับการสืบสานอย่างยั่งยืน   

 -  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย   ลดภาวะโลกร้อน

           
 -  ลดต้นทุนการผลิต    เพิ่มผลผลิต    เพิ่มคุณภาพและมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบยั่งยืน
 -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
           -   มีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีสถานที่ในการปฏิบัติงานที่พร้อมที่จะให้บริการในด้าน          



๒.๒ ยุทธศาสตร์
1 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
           

-   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ร่องระบายน้ำ  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้า  ประปา   

        


-   จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคทางการเกษตร

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
 แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต
       


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
        


-   ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่างๆ 
        


-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬา

        


-   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา  เด็ก  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
       


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   และ
        ภูมิปัญญาท้องถิ่น
      


  -    ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์
แนวทางการพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์



-   พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการเกษตร



-   ส่งเสริมความเข้มแข็งให้สถาบันการเกษตร 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
             

-  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม
            
           -  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
แนวทางการพัฒนาองค์กร
         

        -  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
           
        -  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาวัสดุ    ครุภัณฑ์   อุปกรณ์   เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติราชการ
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต พ.ศ. 2561 - 2564














****************************

ส่วนที่  ๓

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64  ถึง กันยายน ๒๕๖5)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้  
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น   

๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม 

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ    
๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน

๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้

  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย
             และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้
 วิสัยทัศน์การพัฒนา

“ บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยเรียงวัฒนธรรม 
ก้าวล้ำเทคโนโลยี  ทุกชีวีมีสุข”  
พันธกิจการพัฒนา
“เป็นองค์กรหลักในการ  แก้ไขปัญหา  และส่งเสริมพัฒนาให้กับท้องถิ่น”

       
 -    จัดให้มีและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  
 -   จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคทางการเกษตร


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
 
 -   ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่างๆ
            -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬา


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา   เด็ก   คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   และ
               ภูมิปัญญาท้องถิ่น

 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
           
 -   พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการเกษตร
 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม
 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
           -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
 -   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาวัสดุ    ครุภัณฑ์   อุปกรณ์   เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่
     ปฏิบัติราชการ
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
       
 -    การคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัย  
 -   ประชาชนมีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค


 -   การศึกษามีคุณภาพ
 
 -   ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงและมีความสามัคคี

 -   ผู้สูงอายุ    คนพิการ    และผู้ด้อยโอกาสมีเบี้ยเพื่อการยังชีพ

 -   ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นได้รับการสืบสานอย่างยั่งยืน   

 -  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย   ลดภาวะโลกร้อน

           
 -  ลดต้นทุนการผลิต    เพิ่มผลผลิต    เพิ่มคุณภาพและมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบยั่งยืน
 -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
           -   มีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีสถานที่ในการปฏิบัติงานที่พร้อมที่จะให้บริการในด้าน


๒.ยุทธศาสตร์
1 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
           

-   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ร่องระบายน้ำ  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้า  ประปา   

        


-   จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคทางการเกษตร
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
 แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต
       


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
        


-   ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่างๆ 
        


-   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬา

        


-   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา  เด็ก  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
       


 -   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   และ
        ภูมิปัญญาท้องถิ่น
      


  -    ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์
แนวทางการพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์



-   พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการเกษตร



-   ส่งเสริมความเข้มแข็งให้สถาบันการเกษตร 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
             

-  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม
            
           -  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
แนวทางการพัฒนาองค์กร
         

        -  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
           
        -  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาวัสดุ    ครุภัณฑ์   อุปกรณ์   เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติราชการ
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
***********************
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖5
-ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนฯ  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	หมายเหตุ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน(ปี2565)
	จำนวนโครงการ
ที่ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติ 2565 /จ่ายขาดเงินสะสม 2565/เงินทุนสำรองเงินสะสม2565/งบประมาณโอนเพิ่ม 2565
	จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ
,
	

	
	
	
	งบข้อบัญญัติ
	งบสะสม
	

	1.  การพัฒนาด้านโครงสร้าง
     พื้นฐาน
	196
	48
	25
	-
	

	2.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	60
	49
	37
	-
	

	3.  การพัฒนาด้านเกษตร
     อินทรีย์
	7
	4
	1
	-
	

	4.  การพัฒนาด้านพัฒนาชุมชน
	19
	16
	4
	-
	

	5.  การพัฒนาองค์กร
	30
	15
	8
	-
	

	รวม
	312


	132
	75
	-
	

	รวมที่ปฏิบัติได้
	75
	

	คิดเป็นอัตราร้อยละของโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	56.82
	


บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565)  ปี 2565

องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต   อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์
	ยุทธศาสตร์/

แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติ 2565 /จ่ายขาดเงินสะสม 2565/เงินทุนสำรองเงินสะสม2565/งบประมาณโอนเพิ่ม 2565
	จำนวนโครงการที่ดำเนินแล้ว
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น
	จำนวนงบประมาณ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณที่ดำเนินการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  แนวทางการพัฒนา   :  ก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  
    ร่องระบายน้ำ   ไฟฟ้า  ประปา   สะพาน
   1.2  แนวทางการพัฒนา   :  จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร  
	48
	25
	52.08
	11,466
	7,827,500
	68.27

	รวม
	48
	25
	52.08
	11,466,300
	7,827,500
	68.27

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.1  แนวทางการพัฒนา   :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา
   2.2  แนวทางการพัฒนา   :  สนับสนุนกิจการสาธารณสุขและ   หาวิธีการ  ป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่าง ๆ
   2.3  แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเล่นกีฬา
	7
29
2
	5
26
1
	10.20

53.06

2.04
	6,682,760
1,245,000
49,300
	5,177,488.44
894,330
45,050


	


บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565)  ปี 2565

องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต   อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์
	ยุทธศาสตร์/

แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติ 2565 /จ่ายขาดเงินสะสม 2565/เงินทุนสำรองเงินสะสม2565/งบประมาณโอนเพิ่ม 2565
	จำนวนโครงการที่ดำเนินแล้ว
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณที่ดำเนินการ

	2.4  แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส
   2.5  แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
   2.6  แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	4
6
1
	4
1
-
	8.16
2.04

0
	24,392,210
610,000
100,000
	22,853,927
265,538
0
	

	                                                                            รวม
	49
	37
	75.51
	33,079,270
	29,236,333.44
	88.38

	3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์
   3.1  แนวทางการพัฒนา   :  พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการเกษตร
   3.2  แนวทางการพัฒนา   :  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้สถาบันการเกษตร
	4

-
	1
-
	25.00
-
	350,000
-
	0
-
	

	                                                                            รวม
	4
	1
	25.00
	350,000
	0
	


บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565)  ปี 2565

องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต   อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์
	ยุทธศาสตร์/

แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติ 2565 /จ่ายขาดเงินสะสม 2565/เงินทุนสำรองเงินสะสม2565/งบประมาณโอนเพิ่ม 2565
	จำนวนโครงการที่ดำเนินแล้ว
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณที่ดำเนินการ

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน
    4.1  แนวทางการพัฒนา   :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม
    4.2  แนวทางการพัฒนา   :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
    4.3  แนวทางการพัฒนา   :  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนปลอดอบายมุข
	12
2
2
	3
1
-
	18.75
6.25

0
	860,000
200,000
100,000

	48,916
-
-
	4.22



	                                                                     รวม
	16

	4
	25.00
	1,160,000
	48,916
	4.22

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
   5.1  แนวทางการพัฒนา   :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
   5.2  แนวทางการพัฒนา   :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวัสดุ   อุปกรณ์เครื่องมือ   เครื่องใช้และก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติราชการ
	2
13
	2
6
	13.33
46.15

	850,000
5,002,665
	640,504
2,947,421.60
	10.94
50.36


	                                                                             รวม
	15
	8
	53.33
	5,852,665
	3,587,925.60
	


1.  ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    
   1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา :  งานก่อสร้าง
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  1  บ้านจารพัต  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	76,900
	-
	74,000
	2,900
	กองช่าง
	ม.ค.2564
	(
	-
	-

	2
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  4 บ้านเปรียง ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	322,600
	-
	302,000
	20,600
	กองช่าง
	ม.ค.2564
	(
	-
	-

	3
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  8  บ้านกันจารย์ ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	322,600
	-
	319,000
	3,600
	กองช่าง
	ก.พ.2565
	(
	-
	-

	4
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  10  บ้านจลง  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	302,100
	-
	-
	302,100
	กองช่าง
	ก.พ.2565
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	5
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  11  บ้านกะพี้ ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	322,600
	-
	302,000
	20,600
	กองช่าง
	มี.ค.2565
	(
	-
	-

	6
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  13  บ้านหนองปรือ ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	395,400
	-
	372,000
	23,400
	กองช่าง
	มี.ค.2565
	(
	-
	-

	7
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  15  บ้านโคกขลาตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	395,400
	-
	394,000
	1,400
	กองช่าง
	มี.ค.
2565
	(
	-
	-

	8
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  16  บ้านบุทม ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	322,600
	-
	318,000
	4,600
	กองช่าง
	มี.ค.
2564
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	9
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  17  บ้านจันทร์แสง  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	395,400
	-
	372,000
	23,400
	กองช่าง
	มี.ค.
2564
	(
	-
	-

	10
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  18  บ้านปูนทรัพย์ ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	322,600
	-
	302,500
	20,100
	กองช่าง
	ก.พ.2564
	(
	-
	-

	11
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  19  บ้านประดู่  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	395,400
	-
	394,000
	1,400
	กองช่าง
	ก.พ.2564
	(
	-
	-

	12
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  6  บ้านตะแบก ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	473,000
	-
	470,000
	3,000
	กองช่าง
	ม.ค.564
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	13
	โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  1 บ้านจารพัต ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ2565
	355,600
	-
	-
	355,600
	กองช่าง
	พ.ค.2564
	-
	-
	(

	14
	โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  3 บ้านสดอ ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	257,700
	-
	-
	257,700
	กองช่าง
	ก.ค
2564
	-
	-
	(

	15
	โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  20 บ้านป่ายาว  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	91,200
	-
	-
	91,200
	กองช่าง
	พ.ค.2564
	-
	-
	(

	16
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 1 บ้านจารพัต ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	402,200
	-
	401,000
	1,200
	กองช่าง
	ก.ย.2564
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	17
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อม   ฝาปิดภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 5  บ้านระกา ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	458,700
	-
	457,000
	1,700
	กองช่าง
	มี.ค.2565
	(
	-
	-

	18
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 7  บ้านไทร ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	458,700
	-
	454,000
	4,700
	กองช่าง
	มี.ค.2565
	(
	-
	-

	19
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน  
หมู่ที่  9  บ้านพม่าตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	458,700
	-
	454,000
	4,700
	กองช่าง
	มี.ค.2565
	(
	-
	-

	20
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน   หมู่ที่  12  บ้านโคกเจริญ  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	458,700
	-
	454,000
	4,700
	กองช่าง
	มี.ค.
2565
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	21
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 14  บ้านโสภาเปรียง  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	458,700
	-
	-
	458,700
	กองช่าง
	มี.ค.
2565
	-
	-
	(

	22
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน     หมู่ที่ 20  บ้านป่ายาว ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	458,700
	-
	454,000
	4,700
	กองช่าง
	มี.ค.
2565
	(
	-
	-

	23
	โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน หมู่ที่  2  บ้านระกา   ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	150,000
	-
	150,000
	0
	กองช่าง
	ก.พ.-มี.ค.
2565
	(
	-
	-

	24
	โครงการถมดินเพื่อก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกะพี้ ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	289,000
	-
	282,000
	7,000
	กองช่าง
	พ.ค. –

มิ.ย.2565
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	25
	โครงการขยายไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเปรียง ตำบลจารพัต  
อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	46,000
	-
	46,000
	0
	กองช่าง
	พ.ค. –

มิ.ย.2565
	(
	-
	-

	26
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 19 บ้านประดู่ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	109,000
	-
	109,000
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย.2565
	-
	-
	(

	27
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านระกา ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	68,800
	-
	68,800
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย.2565
	-
	-
	(


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	28
	โครงการปรับบริเวณสองข้างทางช่วงในหมู่บ้านตะแบก หมู่ที่ 6 ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	50,000
	49,000
	1,000
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	29
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางสายบ้านบุทม หมู่ที่ 16 – สายบ้านเปรียง หมู่ที่ 4 ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	292,000
	291,000
	1,000
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	30
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 18 บ้านปูนทรัพย์ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	31
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 20 บ้านป่ายาว ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	32
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเปรียง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	33
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านจลง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	34
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านกะพี้ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	35
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านโคกเจริญ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	99,800
	94,000
	5,800
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	36
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 13 บ้านหนองปรือ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	99,800
	94,000
	5,800
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	(
	-
	-

	37
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 15 บ้านโคกขลา ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	38
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 16 บ้านบุทม ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	39
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 17 บ้านจันทร์แสง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	40
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 19 บ้านประดู่  ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	41
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านจารพัต ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	42
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 14 บ้านโสภาเปรียง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,000
	-
	114,000
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	43
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสดอ  ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,000
	-
	114,000
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	44
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านพันษี  ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	45
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7บ้านไทร  ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,500
	-
	114,500
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	46
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านกันจารย์ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,000
	-
	114,000
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	47
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านพม่า  ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	114,000
	-
	114,000
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	-
	-
	(

	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	48
	โครงการเสริมสร้างผิวทาง SINGLE SURFACE TRETMENT ปูทับผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมภายในหมู่บ้านตะแบก หมู่ที่ 6 ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ2565
	-
	499,400
	498,000
	1,400
	กองช่าง
	พ.ค. –ก.ย2565
	(
	-
	-

	
	รวม
	
	8,415,500

	3,050,800
	7,827,500
	
	
	
	
	
	


2.  ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาคุณภาพชีวิต
 แนวทางที่   2.1   :   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา /แผนงานการศึกษา
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในเขตตำบลจารพัต
	ข้อบัญญัติ 2565


	1,722,665
	-
	784,344.44
	694,242.72
	กองการศึกษาฯ
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	2
	สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตตำบลจารพัต
	ข้อบัญญัติ 2565
	2,965,200

	-
	2,876,580
	88,620
	กองการศึกษาฯ
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	3
	สมทบเงินประกันสังคมให้แก่ ผู้ดูแลเด็ก/พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป
	ข้อบัญญัติ 2565
	267,000
	-
	130,804
	136,196
	กองการศึกษาฯ
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	4
	ค่าใช้จ่ายในการค่าสนับสนุนค่าจัดกาเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ข้อบัญญัติ 2565
	1,557,195
	-
	1,385,760
	171,435
	กองการศึกษาฯ
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	5
	สนับสนุนค่าพาหนะสำส่งเด็กไปสถานพยาบาล ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง   5  ศูนย์
	ข้อบัญญัติ 2565
	1,930
	-
	-
	1,930
	กองการศึกษาฯ
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	-
	-
	(

	6
	โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนย์
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	-
	20,000
	กองการศึกษาฯ
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	-
	-
	(


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	7
	ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต                                   ทั้ง  5  ศูนย์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	145,770
	-
	-
	145,770
	กองการศึกษาฯ
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	(
	-
	(

	รวม

	
	6,825,530
	
	5,147,758.44
	1,261,193.72
	
	
	
	
	


แนวทางที่  2.2  :  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่างๆ
-แผนงานสาธารณสุข
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	โครงการป้องกัน และ
กำจัดโรคพิษสุนัขบ้า
	ข้อบัญญัติ 2565

	100,000
	-
	ไม่ได้ใช้งบ
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	2
	โครงการเฝ้าระวังควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
	ข้อบัญญัติ 2565

	300,000
	-
	284,330
	15,669.38
	สำนักปลัด
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	3
	โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยภายใน อปท.  
	ข้อบัญญัติ 2565

	20,000
	-
	ไม่ได้ใช้งบ
	20,000
	สำนักปลัด
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	4
	โครงการหมู่บ้านขยะต้นทางเป็นศูนย์
	ข้อบัญญัติ 2565

	50,000
	-
	ไม่ได้ใช้งบ
	50,000
	สำนักปลัด
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	(
	-
	-

	5
	โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
	ข้อบัญญัติ 2565

	50,000
	-
	-
	50,000
	สำนักปลัด
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	-
	-
	(

	6
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid) และการจัดทำกากอนามัย 
	ข้อบัญญัติ 2565

	100,000
	-
	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค. 64 –ก.ย.2565
	-
	-
	(


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	7
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  1  บ้านจารพัต  ตำบลจารพัต  อำเภอ ศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	8
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  2  บ้านระกา  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	9
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  3 บ้านสดอ  ตำบลจารพัต  อำเภอ ศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	10
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  4  บ้านเปรียง ตำบลจารพัต  อำเภอ ศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	11
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  5  บ้านพันษี  ตำบลจารพัต  อำเภอ  ศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	12
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  6 บ้านตะแบก  ตำบลจารพัต  อำเภอ ศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	13
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  7  บ้านไทร   ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	14
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  8  บ้านกันจารย์  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	15
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  9 บ้านพม่า  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	16
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  10  บ้านจารพัต  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	17
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  11  บ้านกะพี้  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	18
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  12  บ้านโคกเจริญ  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	19
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  13  บ้านหนองปรือ  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	20
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  14  บ้านโสภาเปรียง  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	21
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  15  บ้านโคกขลา  ตำบลจารพัต  อำเภอ          ศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	22
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  16  บ้านบุทม  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	23
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  17  บ้านจันทร์แสง  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	24
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  18  บ้านปูนทรัพย์ ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	25
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  19  บ้านประดู่  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-

	26
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริฯ หมู่ที่  20 บ้านป่ายาว  ตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	20,000
	-
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2564
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	27
	อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์ 
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	10,000
	10,000
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2565
	(
	-
	-

	28
	อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนในการขอรับบริจาคโลหิต ดวงตา อวัยวะ  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  
	ข้อบัญญัติ 2565
	5,000
	-
	-
	5,000
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2565
	-
	-
	(

	29
	เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	ข้อบัญญัติ 2565
	200,000
	-
	200,000
	0
	สำนักปลัด
	ม.ค.- ก.ย.
2565
	(
	-
	-



	รวม
	
	1,245,000
	
	894,330
	350,669.38
	
	
	
	
	


แนวทางที่  2.3   :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬา
       แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	โครงการฝึกอบรมทักษะด้านกีฬาขั้นพื้นฐานให้กับเด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตำบลจารพัต    
	ข้อบัญญัติ2565
	49,300
	-
	45,050
	4,250
	กองการศึกษาฯ
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-


แนวทางที่  2.4  :   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับผู้สูงอายุ  ผู้ติดเชื้อเอดส์  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
แผนงานงบกลาง
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	จัดเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

	ข้อบัญญัติ 2565
	15,364,800   
	-

	15,000,500
	364,300
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	2
	จัดเบี้ยยังชีพผู้พิการ

	ข้อบัญญัติ 2565
	8,083,200
	-

	7,653,000
	430,200
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	3
	จัดสวัสดิการให้ผู้ติดเชื้อ
เอดส์และผู้ด้อยโอกาส
	ข้อบัญญัติ 2565
	90,000
	-

	90,000
	0
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	4
	ช่วยเหลือราษฎรผู้ประสบภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น ๆ
	ข้อบัญญัติ 2565
	854,210
	-

	110,427
	743,783
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	รวม

	
	24,392,210
	
	22,853,927
	1,538,300
	-
	-
	-
	-
	-


        แนวทางที่  2.5  :   ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
       แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง  ๆ 
องทางราชการและการรับเสด็จ
	ข้อบัญญัติ 2565
	10,000
	-

	-
	10,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	2
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-

	-
	50,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	3
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-

	-
	50,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	4
	โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อนประจำปี
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-

	-
	50,000
	กองการศึกษาฯ
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	5
	โครงการรับเสด็จ,รับรองพิธีการ
และรัฐพิธีการต่าง ๆ
	ข้อบัญญัติ 2565
	300,000
	
	
	300,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	6
	โครงการลด ละ เลิก เหล้าใน
ประชาชนตำบลจารพัต
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	
	
	50,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	รวม
	
	510,000
	
	
	510,000
	
	
	
	
	


แนวทางที่  2.6  :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

แผนงานการเกษตร
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติ ฯ
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-

	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	รวม
	
	100,000
	-
	
	100,000
	
	
	-
	-
	


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรอินทรีย์    

      แนวทางที่  3.1  :  พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการผลิต
      แผนงานการเกษตร
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
การปลูกพืชหลังฤดูเก็บเกี่ยว  
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-

	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	2
	โครงการส่งเสริมการทำการ
เกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำริ
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-
	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	3
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-
	-
	50,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	4
	โครงการสนับสนุนการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ
(ฝึกอบรมส่งเสริมการเลี้ยง
โคเนื้อและปรับปรุงสายพันธุ์)
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-
	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	รวม
	
	350,000
	
	
	350,000
	
	
	
	
	


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  
     แนวทางที่  4.1   :   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในเด็กและ
เยาวชน 

	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-

	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	2

	โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ

	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-

	
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	3
	โครงการส่งเสริมกิจการอาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
 (อปพร.)
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-

	
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	4
	โครงการส่งเสริมการมีส่วนในรูป
ประชาคมในการจัดทำแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
	ข้อบัญญัติ 2565
	30,000
	-
	-
	30,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	5
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนในชาติ
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	-
	20,000
	สำนักปลัด
	มี.ค.-เม.ย. 2565
	-
	-
	(


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	6
	โครงการจัดตั้งจุดบริการ
ประชาชนเพื่อลดอุบัติภัยทาง
ท้องถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-
	24,000
	26,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	7
	โครงการจัดตั้งจุดบริการ
ประชาชนเพื่อลดอุบัติภัยทาง
ท้องถนนในช่วงเทศกาล
วันสงกรานต์
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-
	24,916
	25,084
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	8
	โครงการประชาชนอุ่นใจอุบัติ
ภัยทางถนนเป็นศูนย์
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-

	-
	
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	9
	โครงการขอรับการอุดหนุน
เทิดทูนสถาบันพระมหา
กษัตริย์และจิตอาสา 
อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ข้อบัญญัติ 2565
	10,000
	-

	-
	
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	10
	โครงการส่งเสริมขับเคลื่อน
การจัดให้มีสภาเด็กและ
เยาวชนตำบล
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-

	-
	
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	11
	โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-

	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	12

	โครงการฝึกอบรมเรื่องสุขภาพ
 สบายใจ อนามัยดีในวัยผู้สูง
อายุ
	ข้อบัญญัติ 2565

	150,000

	-

	-

	150,000

	สำนักปลัด

	ต.ค.64-ก.ย.2565

	-
	-
	(

	
	รวม
	
	860,000
	
	48,916
	811,084
	
	
	
	
	


แนวทางที่  4.2   :  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพใน
เขตตำบลจารพัต 
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-
	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	2
	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
ทอผ้าไหมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในเขตตำบล
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-
	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	รวม
	
	200,000
	
	
	200,000
	
	
	
	
	


แนวทางที่  4.3  :   ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนปลอดอบายมุข
-แผนงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
พนักงานจ้างทั่วไปและสมาชิก
สภาฯ
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-
	-
	50,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.63-ก.ย.2564
	-
	-
	(

	2
	โครงการลด  ละ เลิก เหล้าใน
ประชาชนตำบลจารพัต 
  
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-
	-
	50,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.63-ก.ย.2564
	-
	-
	(

	
	รวม
	
	100,000
	-
	-
	100,000
	-
	-
	
	
	


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
แนวทางการพัฒนา  5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	โครงการจ้างเหมาที่ปรึกษาหรือ
จ้างสถาบันการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาเพื่อสำรวจและ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-
	28,000
	22,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	2
	โครงการส่งเสริมรณรงค์และ
จัดให้มีการใช้สิทธิ์เลือกตั้งทุก
ระดับ

	ข้อบัญญัติ 2565
	800,000
	-
	612,504
	185,496
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	รวม
	
	850,000
	
	640,504
	207,496
	
	
	
	
	-


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
แนวทางการพัฒนา  5.2  
	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	ข้อบัญญัติ 2565
	250,000
100,000
150,000
50,000
	-
-

-

-
	161,414
57,143
25,816
15,081
	88,586
42,857

124,184

34,919
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองการศึกษาฯ
กองช่าง


	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	2
	จัดซื้อวัสดุ ไฟฟ้าและวิทยุ

	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
200,000
	-
50,000
	-
215,925


	-
34,075
	สำนักปลัด
กองช่าง
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	3
	จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว

	ข้อบัญญัติ 2565
	150,000
20,000
20,000
100,000
-
	-
-
-

-

1,722,665
	13,650
-

-

-

1,512,533.60
	136,350
20,000
20,000
100,000
210,131.40
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษาฯ
กองการศึกษาฯ
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	4
	จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
	ข้อบัญญัติ 2565
	300,000
100,000
	500,000
-
	468,000
-
	159,500
100,000
	กองช่าง
กองการศึกษาฯ
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	

	5
	จัดซื้อวัสดุพาหนะ
และขนส่ง
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	
	
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	6
	จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น
	ข้อบัญญัติ 2565
	300,000
	
	105,940
	194,060
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-


	ลำดับที่
	โครงการ
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	7
	จัดซื้อวัสดุการเกษตร

	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-
	-
	100,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	8
	จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์

	ข้อบัญญัติ 2565
	200,000

50,000
150,000
100,000


	-

70,000
-
-
	151,680
106,200
114,040
-
	48,320
13,800
35,960
100,000
	สำนักปลัด
กองช่าง
กองคลัง
กองการศึกษาฯ
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	9
	จัดซื้อวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่

	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
20,000
	-
-
	-
-
	20,000
50,000
	กองช่าง
สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	10
	จัดซื้อวัสดุสำรวจ

	ข้อบัญญัติ 2565
	10,000
	-
	
	10,000
	กองช่าง
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	11
	จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	-
	20,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	12
	จัดซื้อวัสดุดับเพลิง
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	-
	20,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	13
	จัดซื้อวัสดุอื่นๆ
	ข้อบัญญัติ 2565
	50,000
	-
	-
	50,000
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	(

	
	รวม
	
	2,660,000
	2,342,665
	2,946,482.60
	1,868,702.40
	
	
	
	
	


หมวดค่าสาธารณูปโภค
	ลำดับที่
	โครงการ  
	แหล่งเงิน
	งบประมาณที่อนุมัติ
	งบประมาณที่โอนเพิ่ม/
โอนลด
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	เจ้าของงบประมาณ
	ช่วงดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	1
	ค่าไฟฟ้า
	ข้อบัญญัติ 2565
	300,000
	-
	232,191.37
	67,808.62
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	2
	ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	509
	19,491
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	-
	-
	-

	3
	ค่าบริการโทรศัพท์
	ข้อบัญญัติ 2565
	100,000
	-
	6,119.95
	93,880.05
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	4
	ค่าบริการไปรษณีย์
	ข้อบัญญัติ 2565
	20,000
	-
	7,153
	12,847
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	5
	ค่าบริการการสื่อสารและโทรคมนาคม
	ข้อบัญญัติ 2565
	270,000
	-
	31,650
	186,678.30
	สำนักปลัด
	ต.ค.64-ก.ย.2565
	(
	-
	-

	
	รวม
	
	710,000
	
	277,623.32
	380,704.97
	
	
	
	
	


สรุปโครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หมวดค่าครุภัณฑ์
	รายการ
	งบประมาณอนุมัติ
	โอนเพิ่ม
	โอนลด
	ผูกพัน
	เบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
	13,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	13,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเชล) แบบบรรทุกน้ำ
	2,633,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	2,633,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	จัดซื้อรถเข็นชนิดนั่ง
	150,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	150,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
	เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้
	11,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	11,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์อื่น
	จัดซื้อเต็นท์ แบบโค้ง
	76,000.00
	0.00
	76,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อเก้าอี้เบาะหนังปรับระดับได้
	3,600.00
	0.00
	0.00
	3,600.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีด แบบธรรมดา ขนาดแคร่ 18 นิ้ว
	15,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	15,000.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสารเหล็กสูงบานเปิด มอก.
	32,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	32,500.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็ก 4 ฟุต
	5,800.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	5,800.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเฃล) แบบดับเบิ้ลแค็บ
	854,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	854,000.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
	34,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	34,000.00
	0.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์
	8,600.00
	0.00
	0.00
	0.00
	8,600.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank Printer)
	4,300.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	4,300.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อเก้าอี้
	5,000.00
	0.00
	0.00
	5,000.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
	8,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	8,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
	22,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	22,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อครื่องพิมพ์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
	30,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	30,000.00
	0.00

	รวมหมวดค่าครุภัณฑ์
	3,935,800.00
	0.00
	76,000.00
	8,600.00
	125,600.00
	3,725,600.00


สรุปผลโครงการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	ลำดับที่
	รายการ/โครงการ
	วงเงินงบประมาณ
	วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง
	วิธีจัดซื้อ/จ้าง
	ผู้ได้รับการคัดเลือก
	เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
	สัญญา/บันทึกตกลง
เลขที่ ลงวันที่

	1.
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมชั้นโครงสร้างดินซีเมนต์ผสมโพลิเมอร์ (กึ่งคอนกรีต) ปิดผิว Asphatic Concrete ถนนสายบ้านเปรียง หมู่ที่ 4 - บ้านพม่า หมู่ที่ 9 ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์

	9,996,000.00
	9,960,000.00 
	ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding)
	หจก.สุรินทร์อมรวัฒน์ก่อสร้าง

	เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้อง              ตรงตามเงื่อนไข และ
เป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด
	E01/2565

ลว. 27 ม.ค.65


	2.
	โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กระหว่างหมู่บ้านโคกขลา-บ้านกันจารย์ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	3,695,500.00
	3,240,000.00
	ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding)
	หจก.เค โกลเด้นท์แลนด์

	เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้อง              ตรงตามเงื่อนไข และ
เป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด
	E02/2565

ลว. 8 ก.พ. 65


	3.
	โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาดไม่เกิน 50 คน (ฐานรากแผ่) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกะพี้ อบต.จารพัต อำเภอ                ศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

	1,834,700.00
	1,445,456.00
	ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding)
	บริษัท โอเวอร์บิวด์จำกัด
	เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้อง              ตรงตามเงื่อนไข และ
เป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด
	E03/2565

ลว. 9 มี.ค. 65

	รวมเงินทั้งสิ้น
	15,526,200.00
	14,645,456.00
	
	
	
	


รายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)

องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์

 แบบที่   1   แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง
คำชี้แจง  :   แบบที่  1   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัตได้ประกาศใช้แผนแล้ว
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่   1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กับยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	



                 แบบที่   2   แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง  :  แบบที่   2  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  -  เมษายน  หรือไตรมาสที่  1
ส่วนที่   1   ข้อมูลทั่วไป 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต   อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
                 หลักการและเหตุผล
   
        การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นการรายงานผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใช้จ่ายและผลการดำเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และ กำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3 ) 2561 ข้อ 30 (5) กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  จุดมุ่งหมายสำคัญของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา คือการประเมินว่ามีการนำแผนไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลอย่างไร เพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานการจัดทำแผนพัฒนาฉบับต่อไป 
       วัตถุประสงค์
     
       1. เพื่อทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง  สามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  และแก้ไขปัญหาได้ทันที  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต 
    
        ๒.  เพื่อทำให้วางแผนงาน/โครงการได้ตรงเป้าหมาย  แก้ปัญหาได้ถูกจุด  และพัฒนาได้ตรงตามนโยบาย 
    
        ๓.  เพื่อช่วยให้ดำเนินการตามแผนได้อย่างราบรื่น  สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างได้ผล  หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากขึ้น 
          เป้าหมายตัวชี้วัด (KPI)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
	ลำดับ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต.
	-ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของ อบต.
	สำนักงานปลัด อบต.

	2
	องค์การบริหารส่วนตำบลนำแผนพัฒนามาปฏิบัติได้จริง  มากกว่าร้อยละ 50
	-ร้อยละของโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	 

	3
	การตรวจสอบการดำเนินงานของประชาชน
	-ระดับความพึงพอใจ
	 

	4
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
	-ระดับความพึงพอใจในภาพรวม
	 

	
	มีส่วนร่วม
	
	


3.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปี  2565
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติเสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างการดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	25
	33.33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	33.33

	2.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

	37
	49.33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	37
	49.33

	3.  การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์

	1
	1.33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1.33

	4.  การพัฒนาด้านพัฒนาชุมชน

	4
	5.33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	5.33

	5.  การพัฒนาองค์กร

	8
	10.67
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	10.67

	
	75
	
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	75
	

	รวม
	
	100
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	100


    4.  การเบิกจ่ายงบประมาณ   2565
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	7,827,500
	19.23
	-
	-
	7,827,500
	19.23

	2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	29,236,333.44
	71.83
	-
	-
	29,236,333.44
	71.83

	3. การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์
	0
	0
	-
	-
	0
	0

	4. การพัฒนาด้านพัฒนาชุมชน
	48,916
	0.12
	-
	-
	48,916
	0.12

	5. การพัฒนาองค์กร

	3,587,925.60
	8.82
	-
	-
	3,587,925.60
	8.82

	รวม

	40,700,675.04
	100
	-
	-
	40,700,675.04
	100


  แบบที่   3 /1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)
คำชี้แจง  :   แบบที่  3 /1   เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ   1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต
2. วัน / เดือน / ปี   ที่รายงาน………………..……………….

ส่วนที่   2   แผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการในปี  2565
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
-ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนฯ  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	หมายเหตุ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน(ปี2565)
	จำนวนโครงการ
ที่ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติ 2565 /จ่ายขาดเงินสะสม 2565/เงินทุนสำรองเงินสะสม2565/งบประมาณโอนเพิ่ม 2565
	จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ
,
	

	
	
	
	งบข้อบัญญัติ
	งบสะสม
	

	1.  การพัฒนาด้านโครงสร้าง
     พื้นฐาน
	196
	48
	25
	-
	

	2.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	60
	49
	37
	-
	

	3.  การพัฒนาด้านเกษตร
     อินทรีย์
	7
	4
	1
	-
	

	4.  การพัฒนาด้านพัฒนาชุมชน
	19
	16
	4
	-
	

	5.  การพัฒนาองค์กร
	30
	15
	8
	-
	

	รวม
	312


	132
	75
	-
	

	รวมที่ปฏิบัติได้
	75
	

	คิดเป็นอัตราร้อยละของโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	56.82
	



        ที่   3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง  :  แบบที่  3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ

(1)  ชาย


(2)  หญิง
2. อายุ

(1)  ต่ำกว่า 20  ปี

(2)  20  – 30   ปี

(3)  31 –  40  ปี


(4)  41 – 50  ปี

(5)  51 – 60  ปี

(6)  มากกว่า   60   ปี
3. การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา          (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

(6)  อื่น ๆ
4. อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน  /  รัฐวิสาหกิจ
(3)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเรียนนักศึกษา

(6)  เกษตรกร


(7)   อื่น ๆ ......................................................................................
ส่วนที่   2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	
	
	

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	



    ที่   3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง : แบบสอบถามเพื่อประเมินของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ  2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต   อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(      )  ชาย
(      )  หญิง
2.  อายุ

(      )  ต่ำกว่า  20  ปี
(      )  20-30 ปี
(      )  31-40  ปี



(      )  41-50  ปี 
(      )  51-60  ปี 
(     )  มากกว่า  60  ปี
3.  สถานภาพ
(      )  โสด
(      )  สมรส
(      )  หม้าย/หย่าร้าง/แยกทาง
4.  การศึกษา
(      )  ประถมศึกษา
                   (      )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า





(      )  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  
(      )  ปริญญาตรี



(      )  สูงกว่าปริญญาตรี


(      )  อื่น ๆ 

5.  อาชีพหลัก     
(      )  รับราชการ    (      )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
    (      ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว


       
(      )  รับจ้าง
       (      )  นักเรียน/นักศึกษา     (      )  เกษตรกร



(      )  อื่น ๆ ระบุ ................................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต    ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (ไฟฟ้าสาธารณะ   ประปา   ท่อ   รางระบายน้ำ ทางเท้า  ศาลาที่พักริมทาง และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ)
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	
	


ข้อเสนอแนะ  ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (การให้บริการด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  การสงเคราะห์ฯ  การออกกำลังกายและการกีฬา)

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	
	


ข้อเสนอแนะ  ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการพัฒนาเกษตรอินทรีย์  (การส่งเสริมอาชีพ   เงินทุนหมุนเวียน จัดหาตลาดรองรับ การพัฒนาสถานที่จำหน่ายสินค้า ส่งเสริมการเกษตร)

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	
	


ข้อเสนอแนะ  ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการพัฒนาชุมชน  ( ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน  ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพัง  ปรับปรุงภูมิทัศน์  รณรงค์ปลูกจิตสำนึก )

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	
	


ข้อเสนอแนะ  ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร   ( การประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต   การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และการพัฒนาบุคลากร)
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	
	


ข้อเสนอแนะ  .........................................................................................................................................................................
เกณฑ์ระดับคะแนนประเมิน
          ระดับค่าเฉลี่ย  9 - 10 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด
           ระดับค่าเฉลี่ย  7 – 8  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
           ระดับค่าเฉลี่ย  5 - 6  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง
      ระดับค่าเฉลี่ย  1 – 4  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
               การพัฒนา

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน 1 ปี  (เดือนตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5)
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖5
-ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนฯ  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	หมายเหตุ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน(ปี2565)
	จำนวนโครงการ
ที่ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติ 2565 /จ่ายขาดเงินสะสม 2565/เงินทุนสำรองเงินสะสม2565/งบประมาณโอนเพิ่ม 2565
	จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ
,
	

	
	
	
	งบข้อบัญญัติ
	งบสะสม
	

	1.  การพัฒนาด้านโครงสร้าง
     พื้นฐาน
	196
	48
	25
	-
	

	2.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	60
	49
	37
	-
	

	3.  การพัฒนาด้านเกษตร
     อินทรีย์
	7
	4
	1
	-
	

	4.  การพัฒนาด้านพัฒนาชุมชน
	19
	16
	4
	-
	

	5.  การพัฒนาองค์กร
	30
	15
	8
	-
	

	รวม
	312


	132
	75
	-
	

	รวมที่ปฏิบัติได้
	75
	

	คิดเป็นอัตราร้อยละของโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	56.82
	


2. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัตในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	22.0
	68.6
	9.4

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	24.0
	67.0
	9.0

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	21.4
	70.6
	8.0

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	19.0
	70.0
	11.0

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	14.4
	76.0
	9.6

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	15.2
	75.4
	9.4

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	18.2
	72.0
	9.8

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	15.4
	74.6
	10.0

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	16.6
	72.4
	11.0

	ภาพรวม
	18.47
	71.84
	9.69


3. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่   1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	8.30

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7.45

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.55

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8.60

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	8.55

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.50

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	8.29

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.25

	ภาพรวม
	8.18


ยุทธศาสตร์ที่   2   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	8.54

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7.80

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.79

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8.66

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	8.20

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.70

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	8.22

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.30

	ภาพรวม
	8.40


ยุทธศาสตร์ที่   3   การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.80

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม
	7.50

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7.60

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.35

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	7.81

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.94

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	7.80

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7.90

	ภาพรวม
	7.71


ยุทธศาสตร์ที่   4   การพัฒนาด้านพัฒนาชุมชน

1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม  10  คะแนน )

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	8.83

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.62

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7.71

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8.75

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	7.91

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.50

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	8.25

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7.80

	ภาพรวม
	8.28


ยุทธศาสตร์ที่   5   การพัฒนาด้านองค์กร
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	8.45

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.65

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	6.54

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8.69

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	8.47

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.56

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
	7.56

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.95

	ภาพรวม
	8.23


เกณฑ์ระดับคะแนนประเมิน
          ระดับค่าเฉลี่ย  9 - 10 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด
           ระดับค่าเฉลี่ย  7 – 8  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
           ระดับค่าเฉลี่ย  5 - 6  หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง
      ระดับค่าเฉลี่ย  1 – 4  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย
สรุป  ภาพรวมของแต่ละยุทธศาสตร์ทั้ง  5  ด้าน ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้
สรุปผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)
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ส่วนที่   3   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
3.1  ปัญหาและอุปสรรค
 (1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับช้อน
 (2) จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาท้องถิ่น (2561 -2565) ในปี 2565 มีจำนวนมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม
 (3) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชุมยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้
 (4) งบประมาณในการบริหารและการพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า
 (5) โควิค -19

3.2 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ


(1) อบต.จารพัต ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น


(2) โครงการบรรจุในแผนพัฒนาควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการและให้มีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกับงบประมาณของ อบต.จารพัต
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  
:  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

เกณฑ์ตัวชี้วัด    :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน
(  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  (๑๐ ขั้นตอน)  
ได้  ๕  คะแนน

(  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน  


ได้  ๔  คะแนน

(  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน


ได้  ๓  คะแนน

(  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน


ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๕   .

	ลำดับที่
	การดำเนินการ
	มีการดำเนินการ
(ใส่เครื่องหมาย ()

	๑
	คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	(

	๒
	คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา  
	(

	๓
	คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(

	๔
	มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
	(

	๕
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	(

	๖
	มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์
	(

	๗
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	(

	๘
	มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์
	(

	๙
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
	(

	๑๐
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘  
	(

	มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน  


ตัวบ่งชี้ที่  ๒  
:  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
(  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  

คะแนน
  
ได้  ๕  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ 
คะแนน

ได้  ๔  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  
คะแนน

ได้  ๓  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐  
คะแนน

ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  
:  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๕   .

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)
	การประเมินคุณภาพ
ของแผน
	๑๐๐  คะแนน
	๕


รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑๐
	๑๐

	๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒๕
	๒๕

	๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	๖๕
	๖๕

	๓.๑  วิสัยทัศน์
	(๕)
	(๕)

	๓.๒ พันธกิจ
	(๕)
	(๕)

	๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๐)
	(๑๐)

	๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์
	(๕)
	(๕)

	๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๕)
	(๑๕)

	๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๐)
	(๑๐)

	๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๕)
	(๑๕)

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐


ตัวบ่งชี้ที่  ๓  
:  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน
(  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  
ได้  ๕  คะแนน

(  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน  


ได้  ๔  คะแนน

(  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน


ได้  ๓  คะแนน

(  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน


ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๕   .

	ลำดับที่
	การดำเนินการ
	มีการดำเนินการ
(ใส่เครื่องหมาย ()

	๑
	กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
	(

	๒
	มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน
	(

	๓
	มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย
	(

	๔
	มีการทบทวนแผนพัฒนา
	(

	๕
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	(

	๖
	มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา
	(

	๗
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	(

	๘
	มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา
	(

	๙
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา
	(

	๑๐
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทัน
	(

	มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน  


ตัวบ่งชี้ที่  ๔  
:  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
(  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน
  

ได้  ๕  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ 
คะแนน

ได้  ๔  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน

ได้  ๓  คะแนน

(  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐  
คะแนน

ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  
:  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๔   .

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)
	การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	๙๘  คะแนน
	๔


รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	๑๐
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	๑๐
	๙

	๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	๑๐
	๙

	๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	๑๐
	๑๐

	๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	๖๐
	๖๐

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	๓
	๓

	   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	๕
	๕

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) 
	๓
	๓

	   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	๔
	๔

	   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	๕
	๕

	   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	๓
	๓

	   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	๔
	๔

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	๕
	๕

	   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔
	๓
	๓

	รวม
	๑๐๐
	๙๘


ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน
(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐
  
ได้  ๕  คะแนน

(  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐

ได้  ๔  คะแนน

(  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป

ได้  ๓  คะแนน

(  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐

ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามและประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้  3    .

	การดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ร้อยละ

	คะแนน

	แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5)
	
	
	

	แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
	
	
	

	ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
	
	
	3

	การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหว่างตุลาคม ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5)
	
	
	๐


ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน

(  ไม่มีผลกระทบ


  
ได้  ๕  คะแนน

(  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ


ได้  ๔  คะแนน

(  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ


ได้  ๓  คะแนน

(  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ

ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามประเมิน

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม   ๕   
คะแนนที่ได้   ๕   .

	โครงการที่ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ผลกระทบ
	

	โครงการที่ดำเนินการ

(ตุลาคม ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5)  
	50
	ไม่มีผลกระทบ
	๕


๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้

	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑
	ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	๕
	๕

	๒
	คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	๕
	๕

	๓
	ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	๕
	๕

	๔
	คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	๕
	๔

	๕
	การดำเนินโครงการ
	๕
	๐

	๖
	ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	๕
	๕

	รวมคะแนน
	๓๐
	๒๔


ข้อคิดเห็น  
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน  ซึ่งต่ำกว่า  ๒๕  คะแนน  คือต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การดำเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  

ข้อเสนอแนะ  
เพื่อให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ  ๒๑.๙๖  อาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  
ส่วนที่  ๔

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64  ถึง กันยายน ๒๕๖5)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้


แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต.................................................................

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	๑  คณะกรรมการพัฒนา อบต.

	๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบล
	(
	

	๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพื่อจัดทำแผนพัฒนา อบต.
	(
	

	๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
	(
	

	๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
	(
	

	๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนา อบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๒  การจัดทำแผนพัฒนา อบต.

	๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของ อบต. มาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา อบต.
	(
	

	๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา อบต.
	(
	

	๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะสิ้นปีงบประมาณ  (เดือนตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5)
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3 ) 2561
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม  เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  
(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   
การประเมินคุณภาพของแผน
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑๐
	๑๐

	๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒๕
	๒๕

	๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	๖๕
	๖๕

	๓.๑  วิสัยทัศน์
	(๕)
	(๕)

	๓.๒  พันธกิจ
	(๕)
	(๕)

	๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๐)
	(๑๐)

	๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์
	(๕)
	(๕)

	๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๕)
	(๑๕)

	๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๐)
	(๑๐)

	๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(๑๕)
	(๑๕)

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐


๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน 60 วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลเมื่อวันพฤหัสบดีที่  6  ตุลาคม  ๒๕65  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้
สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖5) 
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	๑๐
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	๑๐
	๙

	๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	๑๐
	๙

	๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	๑๐
	๑๐

	๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	๖๐
	๖๐

	   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	๓
	๓

	   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	๕
	๕

	   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) 
	๓
	๓

	   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	๔
	๔

	   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	๕
	๕

	   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	๓
	๓

	   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	๔
	๔

	   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	๕
	๕

	   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	๕
	๕

	   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ 
           แบบ ยท. ๐๔
	๓
	๓

	รวม
	๑๐๐
	๙๘


ส่วนที่  ๕


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3 ) 2561 ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน

เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้

รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ
ประจำเดือน กันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
อบต.จารพัต
	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งบกลาง
	งบกลาง
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	-
	267,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	130,804.00
	136,196.00

	งบกลาง
	งบกลาง
	เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	9,362.00
	10,638.00

	งบกลาง
	งบกลาง
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	-
	15,364,800.00
	0.00
	0.00
	0.00
	15,000,500.00
	364,300.00

	งบกลาง
	งบกลาง
	เบี้ยยังชีพความพิการ
	-
	8,083,200.00
	0.00
	0.00
	0.00
	7,653,000.00
	430,200.00

	งบกลาง
	งบกลาง
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	-
	90,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	90,000.00
	0.00

	งบกลาง
	งบกลาง
	เงินสำรองจ่าย
	-
	854,210.00
	0.00
	0.00
	0.00
	110,427.00
	743,783.00

	งบกลาง
	งบกลาง
	รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)
	535,400.00
	0.00
	0.00
	0.00
	535,400.00
	0.00

	งบกลาง
	งบกลาง
	รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. จารพัต
	200,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	200,000.00
	0.00

	รวมหมวดงบกลาง
	25,414,610.00
	0.00
	0.00
	0.00
	23,729,493.00
	1,685,117.00

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	514,080.00
	0.00
	0.00
	0.00
	398,588.00
	115,492.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก
	-
	42,120.00
	0.00
	0.00
	0.00
	32,774.00
	9,346.00

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก
	-
	42,120.00
	0.00
	0.00
	0.00
	32,774.00
	9,346.00

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	-
	86,400.00
	0.00
	0.00
	0.00
	61,780.00
	24,620.00

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	3,441,600.00
	0.00
	1,918,630.00
	0.00
	1,510,179.00
	12,791.00

	รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	4,126,320.00
	0.00
	1,918,630.00
	0.00
	2,036,095.00
	171,595.00

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	4,037,440.00
	0.00
	1,833,160.00
	0.00
	2,151,300.00
	52,980.00

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	84,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	84,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินประจำตำแหน่ง
	-
	168,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	168,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	-
	2,519,640.00
	0.00
	860,600.00
	0.00
	1,529,910.00
	129,130.00

	งานบริหารทั่วไป
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
	-
	120,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	112,000.00
	8,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานวางแผนสถิติและวิชาการ
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	0.00
	409,320.00
	0.00
	0.00
	399,360.00
	9,960.00

	งานวางแผนสถิติและวิชาการ
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	-
	0.00
	305,640.00
	0.00
	0.00
	298,440.00
	7,200.00

	งานบริหารงานคลัง
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	1,791,660.00
	0.00
	0.00
	0.00
	1,462,080.00
	329,580.00

	งานบริหารงานคลัง
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินประจำตำแหน่ง
	-
	42,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	42,000.00
	0.00

	งานบริหารงานคลัง
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	ค่าจ้างลูกจ้างประจำ
	-
	310,560.00
	2,220.00
	0.00
	0.00
	312,780.00
	0.00

	งานบริหารงานคลัง
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	-
	978,840.00
	0.00
	88,500.00
	0.00
	842,840.00
	47,500.00

	งานบริหารงานคลัง
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
	-
	48,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	29,820.00
	18,180.00

	งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	0.00
	854,440.00
	854,000.00
	0.00
	0.00
	440.00

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	0.00
	499,200.00
	143,000.00
	0.00
	308,640.00
	47,560.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	772,080.00
	0.00
	14,500.00
	0.00
	680,500.00
	77,080.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินประจำตำแหน่ง
	-
	42,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	35,000.00
	7,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	-
	108,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	108,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
	-
	12,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	12,000.00
	0.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	2,558,500.00
	0.00
	309,040.00
	0.00
	2,059,440.00
	190,020.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินวิทยฐานะ
	-
	294,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	248,500.00
	45,500.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	-
	829,800.00
	0.00
	0.00
	0.00
	506,480.00
	323,320.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
	-
	48,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	39,820.00
	8,180.00

	งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	0.00
	214,560.00
	0.00
	0.00
	209,160.00
	5,400.00

	งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	0.00
	366,260.00
	0.00
	0.00
	366,260.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	-
	0.00
	263,400.00
	0.00
	0.00
	257,160.00
	6,240.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	-
	1,345,620.00
	0.00
	0.00
	0.00
	1,148,160.00
	197,460.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินประจำตำแหน่ง
	-
	42,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	42,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	-
	662,480.00
	0.00
	212,000.00
	0.00
	441,620.00
	8,860.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
	-
	51,900.00
	0.00
	0.00
	0.00
	12,805.00
	39,095.00

	งานส่งเสริมการเกษตร
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	-
	0.00
	277,920.00
	0.00
	0.00
	271,200.00
	6,720.00

	รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	16,866,520.00
	3,192,960.00
	4,314,800.00
	0.00
	14,179,275.00
	1,565,405.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	860,000.00
	543,000.00
	464.00
	44,300.00
	768,260.00
	589,976.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าตอบแทน
	ค่าเช่าบ้าน
	-
	300,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	265,000.00
	35,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าตอบแทน
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ
	60,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	51,550.00
	8,450.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	250,000.00
	58,644.00
	0.00
	0.00
	58,644.00
	250,000.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าตอบแทน
	ค่าเช่าบ้าน
	-
	110,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	96,000.00
	14,000.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าตอบแทน
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	16,350.00
	33,650.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	300,000.00
	78,192.00
	0.00
	0.00
	78,192.00
	300,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	-
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าตอบแทน
	ค่าเช่าบ้าน
	-
	72,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	66,000.00
	6,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าตอบแทน
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ
	30,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	19,200.00
	10,800.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	-
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าตอบแทน
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	8,400.00
	11,600.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
	558,000.00
	152,128.00
	0.00
	106,250.00
	329,778.00
	274,100.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	-
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าตอบแทน
	ค่าเช่าบ้าน
	-
	48,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	30,000.00
	18,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าตอบแทน
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ
	20,000.00
	20,000.00
	0.00
	0.00
	33,800.00
	6,200.00

	รวมหมวดค่าตอบแทน
	2,748,000.00
	851,964.00
	464.00
	150,550.00
	1,821,174.00
	1,627,776.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	300,000.00
	0.00
	0.00
	10,000.00
	124,227.81
	165,772.19

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	-
	400,000.00
	157,000.00
	0.00
	0.00
	265,538.00
	291,462.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นและเหมาะสม
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าจ้างเหมาที่ปรึกษาหรือจ้างสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อสำรวจและประเมินความพึงพอใจของประชาชน
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	28,000.00
	22,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	200,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	148,708.00
	51,292.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลือกตั้งซ่อม
	800,000.00
	0.00
	0.00
	2,000.00
	612,504.00
	185,496.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ พวงมาลา
	5,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	1,500.00
	3,500.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าใช้สอย
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	-
	300,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	174,433.85
	125,566.15

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	50,000.00

	งานบริหารงานคลัง

	ค่าใช้สอย

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	71,008.00
	28,992.00

	งานบริหารงานคลัง

	ค่าใช้สอย

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	100,000.00
	0.00
	79,000.00
	0.00
	0.00
	21,000.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าใช้สอย

	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	-
	30,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	1,600.00
	28,400.00

	การรักษาความสงบภายใน

	ค่าใช้สอย

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายตามโครงการตั้งจุดบริการประชาชนเพื่อลดอุบัติเหตุทางท้องถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	48,916.00
	1,084.00

	การรักษาความสงบภายใน

	ค่าใช้สอย

	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

	ค่าใช้จ่ายตามโครงการตั้งจุดบริการประชาชนเพื่อลดอุบัติเหตุทางท้องถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	31,634.00
	18,366.00

	การรักษาความสงบภายใน
	ค่าใช้สอย

	
	โครงการประชาชนอุ่นใจอุบัติภัยทางถนนเป็นศูนย์
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	การรักษาความสงบภายใน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการส่งเสริมกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน (อปพร.)
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
	0.00
	100,000.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	9,736.00
	40,264.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนย์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
	1,536,855.00
	0.00
	1,536,855.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าใช้สอย
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	-
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมขับเคลื่อนการจัดการให้มีสภาเด็กและเยาวชน
	0.00
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	50,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	0.00
	1,557,195.00
	0.00
	0.00
	1,385,760.00
	171,435.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	19,500.00
	30,500.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการป้องกันและกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
	300,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	284,330.62
	15,669.38

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยภายในอปท.
	20,000.00
	0.00
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

	โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	50,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการหมู่บ้านขยะต้นทางเป็นศูนย์
	50,000.00
	0.00
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และการจัดทำหน้ากากอนามัยเพื่อป้องกัน
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	29,708.00
	20,292.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าใช้สอย
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	-
	300,000.00
	0.00
	53,000.00
	0.00
	165,400.00
	81,600.00

	งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยภาย อปท.
	0.00
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่ายโครงการหมู่บ้านขยะต้นทางเป็นศูนย์
	0.00
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	50,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการฝึกอบรมเรื่องสุขกาย สบายใจ อนามัยดี ในวัยผู้สูงอายุ
	150,000.00
	0.00
	150,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพทอผ้าไหมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขตตำบลจารพัต
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในเขตตำบลจารพัต
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคมในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
	30,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	30,000.00

	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการส่งเสริมขับเคลื่อนการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนตำบล
	50,000.00
	0.00
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งานกีฬาและนันทนาการ
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการฝึกอบรมทักษะด้านกีฬาขั้นพื้นฐานให้กับเด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตำบลจารพัต
	0.00
	49,300.00
	0.00
	0.00
	45,050.00
	4,250.00

	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	-
	110,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	110,000.00

	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

	โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการปลูกพืชหลังฤดูเก็บเกี่ยว
	100,000.00
	0.00
	58,000.00
	0.00
	0.00
	42,000.00

	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการส่งเสริมการทำการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
	50,000.00
	0.00
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าใช้สอย
	รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
	โครงการสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพ
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	รวมหมวดค่าใช้สอย
	6,681,855.00
	1,983,495.00
	3,146,855.00
	12,000.00
	3,447,554.28
	2,058,940.72

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุสำนักงาน
	-
	250,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	161,414.00
	88,586.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	-
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	50,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	-
	150,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	13,650.00
	136,350.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	-
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

	-
	300,000.00
	0.00
	0.00
	12,000.00
	93,940.00
	194,060.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	-
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	50,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	-
	200,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	151,680.00
	48,320.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุเครื่องดับเพลิง
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าวัสดุ
	วัสดุอื่น
	-
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	50,000.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าวัสดุ
	วัสดุสำนักงาน
	-
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	57,143.00
	42,857.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าวัสดุ
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าวัสดุ
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	-
	150,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,040.00
	35,960.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าวัสดุ
	วัสดุสำนักงาน
	-
	150,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	25,816.00
	124,184.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าวัสดุ
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	-
	1,822,665.00
	0.00
	1,722,665.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าวัสดุ
	วัสดุก่อสร้าง
	-
	100,000.00
	0.00
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าวัสดุ
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	-
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	ค่าวัสดุ
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	-
	0.00
	1,722,665.00
	0.00
	125,362.16
	1,387,171.44
	210,131.40

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุสำนักงาน
	-
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	15,081.00
	34,919.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	-
	200,000.00
	50,000.00
	0.00
	6,450.00
	209,475.00
	34,075.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุก่อสร้าง
	-
	300,000.00
	500,000.00
	172,500.00
	0.00
	468,000.00
	159,500.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าวัสดุ
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	-
	50,000.00
	70,000.00
	0.00
	0.00
	106,200.00
	13,800.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

	ค่าวัสดุ
	วัสดุสำรวจ
	-
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานส่งเสริมการเกษตร
	ค่าวัสดุ
	วัสดุการเกษตร
	-
	100,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	รวมหมวดค่าวัสดุ
	4,382,665.00
	2,342,665.00
	1,995,165.00
	143,812.16
	2,803,610.44
	1,782,742.40

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าไฟฟ้า
	-
	300,000.00
	0.00
	0.00
	27,427.01
	204,764.37
	67,808.62

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	509.00
	19,491.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าบริการโทรศัพท์
	-
	100,000.00
	0.00
	0.00
	146.16
	5,973.79
	93,880.05

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าบริการไปรษณีย์
	-
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	7,153.00
	12,847.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าสาธารณูปโภค
	ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
	-
	270,000.00
	0.00
	0.00
	31,650.60
	186,678.30
	51,671.10

	รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค
	710,000.00
	0.00
	0.00
	59,223.77
	405,078.46
	245,697.77

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
	13,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	13,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเชล) แบบบรรทุกน้ำ
	2,633,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	2,633,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	จัดซื้อรถเข็นชนิดนั่ง
	150,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	150,000.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
	เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้
	11,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	11,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์อื่น
	จัดซื้อเต็นท์ แบบโค้ง
	76,000.00
	0.00
	76,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อเก้าอี้เบาะหนังปรับระดับได้
	3,600.00
	0.00
	0.00
	3,600.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีด แบบธรรมดา ขนาดแคร่ 18 นิ้ว
	15,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	15,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสารเหล็กสูงบานเปิด มอก.
	32,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	32,500.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็ก 4 ฟุต
	5,800.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	5,800.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเฃล) แบบดับเบิ้ลแค็บ
	854,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	854,000.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
	34,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	34,000.00
	0.00

	งานบริหารงานคลัง
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์
	8,600.00
	0.00
	0.00
	0.00
	8,600.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank Printer)
	4,300.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	4,300.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อเก้าอี้
	5,000.00
	0.00
	0.00
	5,000.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
	8,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	8,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
	22,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	22,000.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อครื่องพิมพ์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
	30,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	30,000.00
	0.00

	รวมหมวดค่าครุภัณฑ์
	3,935,800.00
	0.00
	76,000.00
	8,600.00
	125,600.00
	3,725,600.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ
	โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านระกา ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	150,000.00
	0.00
	0.00
	150,000.00
	0.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ
	โครงการถมที่ดินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกะพี้ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	289,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	282,000.00
	7,000.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านจลง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	302,100.00
	0.00
	0.00
	0.00
	290,000.00
	12,100.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านกะพี้ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	322,600.00
	0.00
	0.00
	0.00
	302,000.00
	20,600.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 13 บ้านหนองปรือ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	395,400.00
	0.00
	0.00
	0.00
	372,000.00
	23,400.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 15 บ้านโคกขลา ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	395,400.00
	0.00
	0.00
	0.00
	394,000.00
	1,400.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 17 บ้านจันทร์แสง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	395,400.00
	0.00
	0.00
	0.00
	372,000.00
	23,400.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเปรียง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	322,600.00
	0.00
	0.00
	0.00
	302,000.00
	20,600.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านกันจารย์ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	322,600.00
	0.00
	0.00
	319,000.00
	0.00
	3,600.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านจารพัต ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	76,900.00
	0.00
	0.00
	74,000.00
	0.00
	2,900.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 16 บ้านบุทม ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	322,600.00
	0.00
	0.00
	318,000.00
	0.00
	4,600.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 18 บ้านปูนทรัพย์ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	322,600.00
	0.00
	0.00
	0.00
	302,500.00
	20,100.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 19 บ้านประดู่ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	395,400.00
	0.00
	0.00
	0.00
	394,000.00
	1,400.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 19 บ้านประดู่ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	109,900.00
	0.00
	0.00
	0.00
	109,900.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านระกา ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	68,800.00
	0.00
	0.00
	0.00
	68,800.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนดินยกเพื่อการเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านจารพัต ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	355,600.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	355,600.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนดินยกเพื่อการเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 20 บ้านป่ายาว ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	91,200.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	91,200.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนดินยกเพื่อการเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านจลง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	276,400.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	276,400.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนนดินยกเพื่อการเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสดอ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	257,700.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	257,700.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับบริเวณสองข้างทางช่วงในหมู่บ้านตะแบก หมู่ที่ 6 ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	50,000.00
	0.00
	0.00
	49,000.00
	1,000.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางสายบ้านบุทม หมู่ที่ 16 – สายบ้านเปรียง หมู่ที่ 4 ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	292,000.00
	0.00
	0.00
	291,000.00
	1,000.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 18 บ้านปูนทรัพย์ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 20 บ้านป่ายาว ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเปรียง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านจลง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านกะพี้ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านโคกเจริญ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	99,800.00
	0.00
	0.00
	94,000.00
	5,800.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 13 บ้านหนองปรือ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	0.00
	99,800.00
	0.00
	0.00
	94,000.00
	5,800.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 15 บ้านโคกขลา ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 16 บ้านบุทม ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 17 บ้านจันทร์แสง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 19 บ้านประดู่ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านตะแบก ตำบลจารพัตอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	473,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	470,000.00
	3,000.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านจารพัต ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 14 บ้านโสภาเปรียง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสดอ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านพันษี ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านไทร ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านกันจารย์ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมสร้างถนนดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านพม่า ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	0.00
	114,500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,500.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานไฟฟ้าและประปา
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการเสริมสร้างผิวทาง SINGLE SURFACE TRETMENT ปูทับผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมภายในหมู่บ้านตะแบก หมู่ที่ 6 ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	0.00
	499,400.00
	0.00
	0.00
	498,000.00
	1,400.00

	งานบำบัดน้ำเสีย
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านจารพัต ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	402,200.00
	0.00
	0.00
	401,000.00
	0.00
	1,200.00

	งานบำบัดน้ำเสีย
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านโคกเจริญ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	458,700.00
	0.00
	0.00
	454,000.00
	0.00
	4,700.00

	งานบำบัดน้ำเสีย
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 14 บ้านโสภาเปรียง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	458,700.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	458,700.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบำบัดน้ำเสีย
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านพันษี ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	458,700.00
	0.00
	0.00
	457,000.00
	0.00
	1,700.00

	งานบำบัดน้ำเสีย
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านไทร ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	458,700.00
	0.00
	0.00
	454,000.00
	0.00
	4,700.00

	งานบำบัดน้ำเสีย
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 20 บ้านป่ายาตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	458,700.00
	0.00
	0.00
	454,000.00
	0.00
	4,700.00

	งานบำบัดน้ำเสีย
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านพม่า ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	458,700.00
	0.00
	0.00
	454,000.00
	0.00
	4,700.00

	รวมหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	8,620,900.00
	3,051,700.00
	0.00
	3,535,000.00
	4,506,500.00
	3,631,100.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไป
	รายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	ค่าใช้จ่ายตามคำพิพากษา
	0.00
	27,630.00
	0.00
	0.00
	27,605.50
	24.50

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	รายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนค่าพาหนะนำส่งเด็กในสถานพยาบาลกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1,930.00
	0.00
	1,930.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	รายจ่ายอื่น
	รายจ่ายอื่น
	ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาลกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	0.00
	1,930.00
	0.00
	0.00
	0.00
	1,930.00

	รวมหมวดรายจ่ายอื่น
	1,930.00
	29,560.00
	1,930.00
	0.00
	27,605.50
	1,954.50

	การรักษาความสงบภายใน
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	โครงการขอรับการอุดหนุนการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และจิตอาสา อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในกลุ่มตำบลจารพัต (สพฐ.)
	2,965,200.00
	0.00
	2,965,200.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในกลุ่มตำบลจารพัต (สพฐ.)
	0.00
	2,965,200.00
	0.00
	0.00
	2,876,580.00
	88,620.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	โครงการขอรับเงินอุดหนุนในการขอรับบริจาคโลหิต 
	5,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	5,000.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00
	10,000.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้านจารพัต ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 บ้านจลง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 บ้านกะพี้ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัด
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 12 บ้านโคกเจริญ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 13 บ้านหนองปรือ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 14 บ้านโสภาเปรียง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 15 บ้านโคกขลา ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 16 บ้านบุทม ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 17 บ้านจันทร์แสง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 18 บ้านปูนทรัพย์ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 19 บ้านประดู่ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้านระกา ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 20 บ้านป่ายาว ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้านสดอ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 บ้านเปรียง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้านพันษี ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้านไทร ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 บ้านกันจารย์ ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งาน
	หมวดรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	โอนเพิ่ม
(บาท)
	โอนลด
(บาท)
	ผูกพัน
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้านพม่า ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
	อุดหนุนดำเนินงานสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านตะแบก ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00
	0.00

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ
	อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอศีขรภูมิ ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปรียง ตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์
	46,000.00
	1,500.00
	0.00
	0.00
	47,412.93
	87.07

	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	อุดหนุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	50,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	50,000.00

	รวมหมวดเงินอุดหนุน
	3,496,200.00
	2,966,700.00
	2,965,200.00
	0.00
	3,343,992.93
	153,707.07


๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล





๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล





๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล





ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ดำเนินการติดตามและ


ประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





       ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี





๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล








๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล








๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล











๗. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 











๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต











๙.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต








แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา





แผนยุทธศาสตร์





วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา





กลยุทธ์การพัฒนา 


๑.๑ พื้นที่เกษตรอินทรีย์และกลุ่มเกษตรกรมีการ ขยายตัวเพิ่มขึ้น ๑.๒ การเพิ่มขีดความสามารถการผลิตด้าน เกษตรกรรมให้ได้มาตรฐาน 


๑.๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตรกร และผู้ประกอบการ ๑.๔ การส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน การตลาด ทั้งในและต่างประเทศ ๑.๕ การบริหารจัดการพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการ ตรวจสอบย้อนกลับ


 ๑.๖ การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่าง เป็นระบบ 


๑.๗ ผู้ผลิตและผู้บริโภคมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตดี ขึ้น อินทรีย์ที่สำคัญของประเทศและมี ตลาดรองรับภายใต้การบริหาร จัดการที่ดี





กลยุทธ์การพัฒนา  


๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งน้ำ และการ บริหารจัดการ


 ๓.๒ ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง บํารุงทรัพยากรดิน ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน เพิ่มพื้นที่สีเขียว 


๓.๔ การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี ๓.๕ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนใน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


๓.๖ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนอย่างยั่งยืน





กลยุทธ์การพัฒนา 


๒.๑ การพัฒนาการจัดการช้าง ๒.๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม เชิงนิเวศน์และเกษตร ภายใต้การมีส่วน ร่วมของชุมชน ๒.๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ Logistics ด้วยการบูรณาการ ๒.๔ การส่งเสริมการผลิตสินค้าผ้าไหมและสินค้า ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับ ความต้องการของตลาดด้วยกระบวนการเครือข่ายองค์ ความรู้


๒.๕ การพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพให้ได้ มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ภายใต้ความร่วมมือทุกภาคส่วน ๒.๖ การส่งเสริมธุรกิจการค้า การลงทุนและการ บริการ ภายใต้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และท้องถิ่น 





กลยุทธ์การพัฒนา  


๔.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเรียนรู้เรื่อง เมืองสุรินทร์ ๔.๒ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้าง อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงาม ๔.๓ การเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม ๔.๔ การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมภายใต้ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตามแนวพระราชดำริ๔.๕ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 


๔.๖ การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานทํา มี รายได้และได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ์


 ๔.๗ การมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง ในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 


๔.๘ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 


๔.๙ การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรภาคประชา สังคม ๔.๑๐ การเสริมสร้างพัฒนาองค์กรภาครัฐ





กลยุทธ์การพัฒนา 


 ๕.๑ การพัฒนาศักยภาพคน ชุมชน เครือข่ายทุกภาค ส่วน บริเวณพื้นที่ชายแดนให้มีความเข้มแข็ง ๕.๒ การจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยและความ ปลอดภัยพื้นที่ชายแดน ๕.๓ การพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือ ระหว่างจังหวัดสุรินทร์กับประเทศเพื่อนบ้าน





๕.ด้านความมั่นคงชายแดน








๔. ด้านการพัฒนาสังคม อย่างยั่งยืน





๓.ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





๒.ด้านการเพิ่มศักยภาพ การแข่งขันด้านเศรษฐกิจ





1.๑.ด้านการพัฒนา เกษตรอินทรีย์





ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์





๔. ด้านการพัฒนาสังคม อย่างยั่งยืน








๕.ด้านความมั่นคงชายแดน








๔. ด้านการพัฒนาสังคม อย่างยั่งยืน








๒.ด้านการเพิ่มศักยภาพ การแข่งขันด้านเศรษฐกิจ








๓.ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








๒.ด้านการเพิ่มศักยภาพ การแข่งขันด้านเศรษฐกิจ








1.๑.ด้านการพัฒนา เกษตรอินทรีย์








1.๑.ด้านการพัฒนา เกษตรอินทรีย์








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสุรินทร์





ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์





๓.ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.จารพัต





5.การพัฒนาองค์กร








4.การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง








3.การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์





2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต





1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





แนวทางการพัฒนา


4.1  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ


สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน


4.2  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่าป่าชุมชน และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์


4.3  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ แหล่งน้ำใต้ดินและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยประชาชนมีส่วนร่วม


4.4  เพิ่มประสิทธิภาพการกำจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


4.5  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสัตว์ในท้องถิ่น          








แนวทางการพัฒนา


๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการ


 ๓.๒ ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง บํารุงทรัพยากรดิน 


๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน เพิ่มพื้นที่สีเขียว


 ๓.๔ การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี


 ๓.๕ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


๓.๖ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนอย่างยั่งยืน





แนวทางการพัฒนา


๒.๑ การพัฒนาการจัดการช้าง


 ๒.๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม เชิงนิเวศน์และเกษตรภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 


๒.๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้วยการบูรณาการ 


๒.๔ การส่งเสริมการผลิตผ้าไหมและสินค้าในชุมชนให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการของผู้บริโภคด้วยกระบวนการ เครือข่ายองค์ความรู้ 


๒.๕ การพัฒนาสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดภายใต้ความร่วมมือทุกภาคส่วน ๒.๖ การส่งเสริมธุรกิจการค้า การลงทุนและบริการ ภายใต้ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น 


๒.๗ การส่งเสริมการตลาด สินค้าและบริการที่มีศักยภาพทั้งในและต่างประเทศ





แนวทางการพัฒนา


๑.๑ พื้นที่เกษตรอินทรีย์และกลุ่มเกษตรกรมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น ๑.๒ การเพิ่มขีดความสามารถการผลิตด้านเกษตรกรรมให้ได้มาตรฐาน ๑.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบการ 


๑.๔ การส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันการตลาดทั้งในและต่างประเทศ 


๑.๕ การบริหารจัดการพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการตรวจสอบย้อนกลับ


 ๑.๖ การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 


๑.๗ ผู้ผลิตและผู้บริโภคมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตดีขึ้น





ผลผลิต/โครงการ





ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย5








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย4








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย3








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย2








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย1





แนวทางการพัฒนา  1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร


2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวัสดุ  อุปกรณ์   เครื่องมือ   เครื่องใช้และก่อสร้างปรับปรุงสถานที่





แนวทางการพัฒนา  1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม 


2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 


3. ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนปลอดอบายมุข








แนวทางการพัฒนา


1. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการเกษตร


2. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้สถาบันการเกษตร





แนวทางการพัฒนา 


1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา


2. สนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่าง ๆ   


3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเล่นกีฬา


4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส


5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


6. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม








แนวทางการพัฒนา


1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้า  ประปา 


2 จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร





5.การพัฒนาองค์กร








4.การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง








3.การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์








2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต








1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.จารพัต





5.การพัฒนาองค์กร








4.การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง








3.การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์








2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต








1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.จารพัต





ผลผลิต/โครงการ





1.กิจกรรมการอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าไม้และสัตว์ป่าในชุมชนแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน


2.โครงการพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งน้ำสาธารณะ การซ่อมแซมบำรุงรักษาแหล่งน้ำและระบบการชลประทาน


3.โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพดินเพื่อการเกษตรด้วยเกษตรอินทรีย์


4.กิจกรรมการอนุรักษ์และฟื้นฟูดินเพื่อการเกษตรที่เหมาะสมกับพืช


5.กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างเป็นระบบ


6.กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำเสียในชุมชน








1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา


2. สนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีป้องกันโรคติดต่อและโรคร้ายแรงต่าง ๆ   


3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเล่นกีฬา


4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้กับคนชรา คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส


5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


6. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อม











1.ก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้า  ประปา 


2 จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร








1.กิจกรรมการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


2.กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารให้ทันสมัยและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น


4.กิจกรรมการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและการวางแผนพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน


5.กิจกรรมการส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





1.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการมีส่วนร่วม 


2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 


3. ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนปลอดอบายมุข








ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน


(Performance  Indicators)








ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน





แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร


ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑


(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)


และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา





การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑


(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)





การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ


ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น





ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan


(www.dla.go.th)








รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
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รายงายยอดงบประมาณคงเหลือ


ประจำเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
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