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องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ตามที่ ได้ด าเนินการวิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
  

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
1.จัดท าประกาศมาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม . ค  6 5 -
ก.ย. 65 

1.จัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดท าประกาศมาตรการการ
ป้องกันการรับสินบน 
3.จัดท าประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
4.จัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
จารพัต 
5.จัดท าประกาศมาตรการใหผู้้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 

เ มื่ อ มี ก า ร จั ด ท า
ประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตแล้ว
ควรแจ้งให้พนักงาน 
เ จ้ า ห น้ า ที่  อ บ ต . 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาได้รับทราบและ
จัดท าเผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซด์หน่วยงานเพื่อให้
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบด้วย 

2.แผนการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
ทุจริตของหน่วยงาน 

จัดท าแผนการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต . ค  6 4 -
ก.ย. 68 

จัดท าแผนปราบปราม
ทุจริต จ านวน 1 เล่มและ.
แจ้งให้พนักงาน เจ้าหน้าที่  
อบต.ทราบ 

ค ว ร เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบด้วย
โ ด ย ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ผ่านเว็ปไซด์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ อบต. 

3 . ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน 

จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน 

ส านักปลัด ต . ค  6 4 -
ก.ย. 65 

1 . มี ก า ร ป ร ะก า ศ ช่ อ ง
ทางการร้องเรียนให้บุคคล
สามารถร้ อ ง เ รี ยนทั้ ใน
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น
ทางเว็ปไซด์ อบต.จารพัต 

-  ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4.แนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

กองคลัง 
 

ต . ค  6 4 -
ก.ย. 65 

1.จัดท าประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 

เมื่อมีการจัดท าประกาศ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องควร
แจ้งให้ทุกหน่วยงานใน
อ ง ค์ ก ร ไ ด้ รั บท ร า บ
เพ่ือที่จะได้ปฏิบัติตาม
แนวทางได้ถูกต้อง 

5.มอบหมายงาน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ร ว ม ถึ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ระดับคุณภาพขอ
งาน โดยไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน เป็ นลายลั กษณ์
อักษรให้กับพนักงานใน
องค์กร 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต . ค  6 4 -
ก.ย. 65 

-  ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
ท างาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ า ในที่
ประชุมเรื่องความเป็น
ธรรมในการประ เมิน 
เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

เมื่อมีการจัดท าความ
สั่ ง แ ล ะ แ จ้ ง ค า สั่ ง
มอบหมายงานให้กับ
พนักงานแล้วควรให้
พนักงานรายงานผล
การปฏิบั ติ ง านทุ กๆ
เดือนเพ่ือจะได้ทราบถึง
ผลการด าเนินงานของ
แต่ละบุคคล 

6 . ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประ โยชน์ ทั บ
ซ้อน 

จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ความรู้ เ กี่ ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต . ค  6 4 -
ก.ย. 65 

- มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ใ ห้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-เมื่อมีการจัดท าคู่มือ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่พนักงาน
แล้วควรประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบด้วย
อีกทาง 

7.ให้ความรู้ เรื่ อง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด า เนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่ อ ส า ร ส น เท ศข อ ง
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต . ค  6 4 -
ก.ย. 65 

มี ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
เผยแพร่ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

เมื่อจัดท าเอกสารให้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ ให้
พนั ก ง านทราบควร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบด้วย
อีกทาง 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
8. การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้
ม า ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง
โปร่งใส 

- จัดท าประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์
อ่ืนใดในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  แ ล ะมี ก า ร
จั ด ท า ป ร ะก าศ ไ ม่
เรียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลดั 
 

ต . ค  6 4 -
ก.ย. 65 

-ได้มีการจัดท าประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์อ่ืนใด
ในการปฏิบัติหน้าที่ และมี
การจัดท าประกาศไม่เรียก
รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ทรัพย์สินใดๆ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์
ในป้ายประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบด้วยอีกทาง 

 
 
 


