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     ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147 และมาตรา 157  ดังนี้ 
  มาตรา 147 บัญญัติว่า “ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน  มีหน้าที่ซื้อ  ท าจัดการหรือรักษาทรัพย์ใด
เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน หรือเป็นของผู้อ่ืนโดยสุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์สินนั้นเสียต้อง
ระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท” 
  มาตรา 157 บัญญัติว่า “ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือท้ังจ าทั้งปรับ ” ส าหรับความผิดทางวินัย
ของผู้ทุจริต พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (1) บัญญัติไว้ว่า “การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยสุจริต” เป็นความผิดวินัยร้ายแรงความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ คณะรัฐมนตรีได้มีมติควรให้ลงโทษไล่ออกจากราชการ ซึ่งจะมีผลท าให้ผู้ถูกลงโทษไม่มีสิทธิได้รับ
บ าเหน็จบ านาญ 
  ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147  และมาตรา 157 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (1) องค์การบริหารส่วนต าบล
จารพัต จึงขอประกาศใช้ประมวลคู่มือ   ข้อบังคับ และระเบียบที่ใช้ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลจารพัต ประจ าปี 2558 เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานตามค านิยามท่ีว่า                “ราชการ
ใสสะอาด”    
 

          จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2558 
 
 
 

 (นายเศกสม   อินทรามะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
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ประมวล 
คู่มือ  ข้อบังคับ 

ระเบียบที่ใช้ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ความรู้เกี่ยวกับการทุจริต 

  การทุจริต เป็นภัยร้ายแรงส าคัญท่ีท าลายความมั่นคงของชาติ  รัฐบาลจึงมีนโยบายว่าจะสร้าง   
มาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐพร้อมทั้งพัฒนา  
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนด้วย  
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม ความหมาย
เกี่ยวกับการทุจริต ค าว่า ทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  1 (1) หมายถึง “เพ่ือแสวงหาประโยชน์
ที่มิควร  ได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน” ค าว่าทุจริต ต่อหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา  4 หมายถึง การปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ ที่อาจท าให้ผู้ อ่ืนเชื่อว่ามี
ต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่  ทั้งนี้เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

 1. รูปแบบการทุจริต 
  การทุจริตในวงราชการมีหลายรูปแบบ เช่น 
  1. ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือนระเบียบแบบแผน หรือกฎข้อบังคับ 
  2. จูงใจเรียกร้อง บังคับ ข่มขู่ หน่วงเหนี่ยวกลั่นแกล้ง หรือหาประโยชน์ใส่ตน/พวก 
  3. การสมยอม รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย ละเว้นการกระท าในการที่ต้องปฏิบัติหรือรับผิดชอบ 
ตามหน้าที่ 
  4. ยักยอกเบียดบังซึ่งทรัพย์สินของราชการ 
  5. ปลอมแปลง/กระท าใดๆอันเป็นเท็จ 
  6. มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตนบันดาล
ประโยชน์ได้ 
  มูลเหตุการณ์ทุจริต การทุจริตในวงราชการมีมูลเหตุหลายประการ เช่น 

1. เจ้าหน้าที่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ขาดกลไกในการลงโทษและการบังคับใช้กฎหมาย 
  3. ขาดการตรวจสอบ และการควบคุม ก ากับ ดูแล 
  4. เจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทน/เงินเดือนไม่พอกับการครองชีพ และมีปัญหาทางเศรษฐกิจ 
หรืออบายมุข 
  5. สภาพการท างานเปิดโอกาส เอ้ืออ านวยต่อการกระท าทุจริต กระบวนการปฏิบัติงานมี
ช่องโหว่โดยมีพฤติกรรม เช่น 
 



-2- 
 

  1. เช็ค/ใบถอนเงิน มีการลงนามโดยผู้มีสิทธิเบิกถอนหรือลงนามในเช็คแต่ไม่ได้กรอกชื่อและ
จ านวนเงินจากนั้นก็มีการเติมจ านวนเงินยักยอกเงินไป หรือมีการเขียนเช็คผิดระเบียบแล้วเติมจ านวนเงิน เพ่ิม
ในภายหลังแล้วยักยอกเงินไป มีการแก้ไขจ านวนเงินหรือชื่อผู้รับเงินมีการปลอมมือผู้มีอ านาจลงนาม   เบิก
ถอนหรือลงนามในเช็คแล้วเบิกเงินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
  2.มีการออกเช็คโดยไม่ได้ตกลงกับธนาคารให้โอนเงินระหว่างบัญชี 
  3. ถอนเงินราชการน าไปใช้ในเรื่องส่วนตัวโดยไม่มีหลักฐานการใช้จ่ายในราชการ 
  4. รับเงินแล้วเขียนใบเสร็จรับเงินต้นฉบับและส าเนาไม่ตรงกัน แล้วหยักยอกเงินส่วนต่าง 
  5. ท าหลักฐานซื้อ/จ้าง หรือการอบรม ประชุม  สัมมนา หรือการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ
แล้ว เบิกเงินน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
  6. เขียนใบเสร็จรับเงินเท็จหรือปลอมใบตรวจรับพัสดุและการจ้างแล้วด าเนินการเบิกจ่ายเงิน 
  7. รับเงินแล้วไม่น าเข้าบัญชีของทางราชการ 
  8. น าเอกสารเกี่ยวกับการเงินที่เบิกจ่ายเงินไปแล้ว น ามาหมุนเวียนเบิกจ่ายซ้ าอีกครั้ง 
 2. การตรวจสอบและการป้องกันการทุจริต 
  1. มีการส่งเสริม ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกจริยธรรมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
  2. มีการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุการณ์และพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อการทุจริต 
  3. มีการจัดการกรณีมีการทุจริตที่เกดขึ้นแล้ว เช่น มีการสอบสวนลงโทษทั้งทางอาญาและ
ทางวินัยอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
  4. มีการประชาสัมพันธ์ราชการใสสะอาด เผยแพร่ให้ความรู้เรื่องการทุจริตและโทษที่จะ
ได้รับ 
  5. มีการสร้างเครือข่ายราชการใสสะอาด เฝ้าระวังการทุจริตโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐและภาค
ประชาชนร่วมมือกัน เช่น แจ้งเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ท าการตรวจสอบ ส าหรับความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงเกี่ยวกับการทุจริตดังกล่าว มีองค์ประกอบ 2 ประการ คือ 
   1. มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ นั้น  อาจเกิดจากกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง หรือ ตามท่ีได้รับมอบหมายก็ได้ 
   2. ได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเป็นกรณีที่จงใจหรือ เจตนาที่จะไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตนไม่ใช่
เป็นเรื่องพลั้งเผลอ หลงลืม หรือเข้าใจผิด ค าว่า โดยทุจริต หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งการแสวงหาผลประโยชน์ดังกล่าวนั้น อาจเป็นเงินทองสิ่งของ หรือจะ
เป็นการได้รับบริการก็ได้ทั้งนี้โดยจะต้อง เป็นประโยชน์ที่ไม่ควรได้หรือไม่มีสิทธิที่จะได้รับโดยชอบธรรมหรือ
ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่า ตนเองหรือผู้อ่ืนจะได้ประโยชน์ดังกล่าวก็ตาม ซึ่งจะได้ขออัญเชิญพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ดังนี้ 
 “ถ้าทุจริตแม้แต่นิดเดียว ก็ขอแช่งให้มีอันเป็นไป พูดอย่างนี้หยาบคาย แต่ว่าขอให้มีอันเป็นไปแต่ถ้า 
ไม่ทุจริต สุจริต และมีความตั้งใจ มุ่งมั่นสร้างความเจริญก็ขอให้ต่ออายุได้ถึง 100 ปี ส่วนคนไหนที่มีอายุมาก
แล้ว ขอให้แข็งแรง ความสุจริตจะท าให้ประเทศไทยรอดพ้นอันตราย” 
 ภายใน 10 ปี เมืองไทยน่าจะเจริญ ข้อส าคัญ คือ ต้องหยุดการทุจริตให้ส าเร็จ และไม่ทุจริตเสียเอง  
การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นมะเร็งร้ายของระบบราชการไทยและเป็นภัยต่อประเทศชาติเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
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ประชาชนหรือภาคเอกชน จะต้องร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการก าหนดช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้แจ้งเบาะแสและร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อได้รับแจ้งแล้ว 
จะด าเนินการตรวจสอบ สืบสวนสอบสวน และลงโทษ ผู้ที่กระท าความผิดตามกฎหมายต่อไป 
 3. ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  โดยออกกฎหมายมารองรองในลักษณะถูกกฎหมายแต่ขัดกับผลประโยชน์สาธารณะ เช่น มี
การตั้งบริษัทและเสนอโครงการเพ่ือท าสัญญากับตนเองซึ่งเป็นนักการเมือง และจากการท าวิจัยเรื่อง
สถานการณ์ทุจริตในประเทศไทยของ ป.ป.ช. พบว่านักธุรกิจมีการจ่ายเงิน 1 – 2 % ของรายรับจากธุรกิจ เพื่อ
ต้องการได้รับใบอนุญาต การติดต่อภาษี ความสะดวกสบายในการอนุมัติโครงการ การทุจริตที่สังคมไทยเผชิญ
อยู่ในขณะนี้คือการทุจริตเชิงนโยบายหรือผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการคอร์รัปชั่นบางครั้งถูกกฎหมายแต่ผิด
หลักประโยชน์ของสาธารณะและหลักจริยธรรม 
 4. ความผิดของผู้กระท าการทุจริต 
  การทุจริต นั้น อาจทุจริตเป็นตัวเงินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนก็ได้ ผู้ที่ท าความผิดจะต้องได้รับ
โทษทางอาญา เช่น มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147 และมาตรา 157 ดังนี้ 
  มาตรา 147 บัญญัติว่า  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด 
เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน หรือเป็นของผู้อ่ืนโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์นั้นเสีย ต้อง
ระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
  มาตรา 157 บัญญัติว่า ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ
เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ ส าหรับความผิดทางวินัยของ
ผู้ทุจริต พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (1) บัญญัติไว้ว่า การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ความผิดวินัย ฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ คณะรัฐมนตรีได้มีมติควรให้ลงโทษไล่ออกจากราชการ ซึ่งจะมีผลท าให้ผู้ถูกลงโทษไม่มีสิทธิได้รับเงิน
บ าเหน็จบ านาญ 
  ส าหรับความผิดวินัยอย่างร้ายแรงเกี่ยวกับการทุจริตดังกล่าว มีองค์ประกอบ 2 ประการ คือ 
  1. มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หน้าที่ราชการ นั้น อาจเกิดจากกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง 
หรือตามท่ีรับมอบหมายก็ได้ 
  2. ได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริตการปฏิบัติหน้าที่ราชกการ หรือ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเป็นกรณีที่จงใจหรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตน ไม่ใช่เป็น
เรืองพลั้งเผลอ หลงลืม หรือเข้าใจผิด ค าว่า โดยทุจริต หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งการแสวงหาประโยชน์ดังกล่าวนั้น อาจเป็นเงินทอง สิ่งของ หรือจะเป็นการ
ได้รับบริการ ก็ได้ ทั้งนี้ โดยจะต้องเป็นประโยชน์ที่ไม่ควรได้หรือไม่มีสิทธิที่จะได้รับโดยชอบธรรมหรือชอบด้วย
กฎหมาย ไม่ว่าตนเองหรือผู้อ่ืนจะได้ประโยชน์ดังกล่าวก็ตาม 
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5. วิธีการป้องกันการทุจริต 
 เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า วิธีการป้องกันการทุจริตในกิจการต่างๆ นั้น ปัญหาส าคัญที่

น่าจะได้พิจารณาก็คือ ระบบการควบคุมภายใน ระบบนี้หมายถึงแผนจัดแบ่งส่วนงานและวิธีปฏิบัติงานที่
ประสานกัน ซึ่งใช้ปฏิบัติเพ่ือดูแลรักษาทรัพย์สินของกิจการ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
รายละเอียดทางบัญชี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงาน และเพ่ือส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่
ผู้บริหารได้วางไว้ 

 การวางวิธีป้องกันการทุจริต คือการน าเอาระบบการควบคุมภายในที่ดีเข้ามาใช้ ได้แก่ 
 1. การแบ่งแยกหน้าที่ หน่วยงานที่มีขนาดใหญ่ ฝ่ายบริหารไม่สามารถควบคุมงานทุกด้านได้

ด้วยตนเอง จึงจ าเป็นต้องมีการแบ่งแยกหน้าที่การดูแลรักษาทรัพย์สิน ระหว่างการด าเนินงานฝ่ายหนึ่งกับบัญชี
อีกฝ่ายหนึ่ง เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ตลอดจนเพ่ือทราบปริมาณ
ทรัพย์สินซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีจึงต้องเป็นบุคคลอ่ืนซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษา
ทรัพย์สินและการด าเนินงาน 

 2. การแบ่งแยกความรับผิดชอบ ควรก าหนดความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ชัดเจนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันเจ้าหน้าที่ปัดความรับผิดชอบไปยังผู้อ่ืน เมื่อมีการก าหนด
ความรับผิดชอบแน่นอนแล้ว เจ้าหน้าที่แต่ละคนย่อมใช้ความระมัดระวังอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติงานของตน 

 3. วิธีปฏิบัติงานที่ดี เมื่อได้มีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบแล้ว วิธีปฏิบัติงานที่ดี
เป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องน ามาพิจารณา คือ จะต้องดูว่าได้มีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายดีเพียงไรหรือไม่ 
เช่น พนักงานพัสดุ เมื่อได้รับหรือจ่ายพัสดุแล้วจะต้องลงนามในเอกกสารประกอบ และทะเบียนคุมต่างๆ 
นอกจากนั้น ควรมีการสอบทานงานที่ท าโดยอีกบุคคลหนึ่งเป็นประจ าเพ่ือเป็นการยืนยันว่าได้มีการปฏิบัติงาน
แล้วโดยถูกต้อง 

 4. การดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างเหมาะสม มีการป้องกันการโจรกรรม การยักยอกไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว การรักษาทรัพย์สินไม่ให้เกิดความเสียหายก่อนเวลาอันควร และการประกันภัยทรัพย์สินมีค่า 

 5. การใช้เจ้าหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารต้องพิจารณามอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่
ที่มีความสามารถเหมาะสมกับงาน จะท าให้ผลงานมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ นอกเหนือจากการวางระบบ
ควบคุมภายในที่ดีแล้ว ยังมีข้อที่ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  การเงินและบัญชี 
 1. ให้ถือว่า บรรดาเงินรายรับ รายจ่าย ที่เกิดขึ้นทั้งหมด ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอยู่ในความ

รับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆที่จะต้องชดใช้ในกรณีที่เกิดความเสียหายขึ้นตามกฎหมายข้อบังคับและ
รายละเอียดแบบแผนซึ่งก าหนดไว้ 

 2.ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีที่เก็บเงินและเอกสารการเงินที่มั่นคงตามสมควร ห้ามมิให้
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินเก็บเงินของหน่วยงานไว้นอกที่เก็บเงินของหน่วยงาน 

 3. ให้ผู้บังคับบัญชาดูแลและตรวจตราเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบ
แผนที่หน่วยงานก าหนดไว้โยเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน าเงินเข้าและออกจากตู้นิรภัย กรรมการผู้ถือ
กุญแจจะต้องไปร่วมตรวจด้วยทุกครั้ง 

 4. ให้แต่ละหน่วยงานจัดเจ้าหน้าที่ท าการตรวจสอบบ่อยครั้งที่สุดเท่าที่จะท าได้ว่าเจ้าหน้าที่
การเงินและเจ้าหน้าที่บัญชีได้ปฎิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่ได้วางไว้หรือไม่ 
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 5. ก าหนดบางแยกความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ จะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน 

 6. เจ้าหน้าที่ที่ท างานเกี่ยวกับการเงิน ควรจะมีการก าหนดหลักประกันความเสียหายให้
เพียงพอ ซึ่งอาจจะเป็นตัวเงินหรือหลักทรัพย์อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 

 7. มีการประมวลคู่มือข้อบังคับและระเบียบที่ใช้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการ
อบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือให้เข้าใจในระเบียบและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน หรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้บรรยาย
ในโอกาสอันสมควรเป็นครั้งคราว 

 8. เมื่อมีการทุจริตเกิดขึ้น ให้พิจารณาลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของหน่วยงาน
โดยเคร่งครัด และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

 9. จัดให้มีแบบพิมพ์เกี่ยวกับการเงิน โดยมี เลขท่ี เล่มที่ พิมพ์ไว้แล้วโดยล าดับและมีการ
จัดท าทะเบียนคุมรับจากท่ีได้แต่งตั้งเล่มท่ีและเลขที่เท่าใด จ่ายให้ที่ใด เล่มที่และเขท่ีเท่าใด 

 10. ในกรณีที่ยกเลิกหรือใช้แบบพิมพ์เกี่ยวกับการเงิน ต้องเก็บไว้ให้ตรวจสอบได้ 
 11. วางระเบียบให้ผู้เก็บเงินน าส่งเงินที่เก็บได้พร้อมหลักฐานการเกิดหนี้ใบเสร็จรับเงินที่ยัง

เก็บไม่ได้ ส่งผู้มีหน้าที่ตรวจสอบเพื่อท าการตรวจสอบเป็นประจ าวัน 
 12. ไม่ควรให้ท าการขูดลบรายการในบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงิน และไม่ควรจ่ายเงิน

ตามใบรับเงินที่มีรอยขูดลบ 
 การปราบปราม 
 การทุจริตในหน่วยงานจะยืดเยื้อหรือหมดไปนั้นขึ้นอยู่ที่ผู้บริหาร ซึ่งถ้าได้หาทางป้องกัน

กวดขันและพิจารณาลงโทษกันจริงจังให้สมกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึน ก็จะเป็นการปราบปรามการทุจริตให้หมด
สิ้นไปในการปราบปรามน่าจะได้กระท าดังนี้ 

 1. ออกกฎหมายพิเศษ เช่น หากพบว่ามีการทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงานให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ผู้บริหารหน่วยงานผู้ควบคุมท่ีจะต้องรับผิดชอบ และตกเป็นจ าเลยร่วมในกรณีที่ต้องชดใช้จ านวนเงินที่เสียหาย 
โดยถือว่าเป็นความบกพร่องต่อหน้าที่ 

 2. การบรรจุเจ้าหน้าที่โดยเฉพาะในชั้นหัวหน้าจะต้องสอบประวัติความเป็นมาและการ
ท างานว่ามีความซื่อสัตย์ และมีสมรรถภาพเพียงใด ถ้าเป็นต าแหน่งเกี่ยวกับการเงินควรต้องมีประกันตาม
สมควร 

 3. รายชื่อพนักงานผู้กระท าหรือเก่ียวข้องกับการทุจริต หากปรากฏว่ามีข้ึน ให้มีหนังสือเวียน
แจ้งชื่อบุคคลนั้นพร้อมทั้งเล่าพฤติการณ์ที่กระท าเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ 

 4. หากเกิดกรณีทุจริตขึ้นในหน่วยงานใด ต้องรายงานผลการด าเนินคดีจนถึงที่สุดให้ผู้บริหาร 
ระดับเหนือขึ้นไปทราบ 

 5. เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่ต้องสอดส่องความประพฤติและความเป็นอยู่ของ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีและพัสดุ ว่ามีความเป็นอยู่พอควรแก่ฐานะหรือ
ร่ ารวยผิดปกติ มีหนี้สินรุงรัง ชอบอบายมุขหรือไม่ 

 6. ก าหนดให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจ า 
 7. ให้ผู้สอบบัญชีรายงานถึงการด าเนินงานด้วย 
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6. แนวทางการลงโทษทางวินัย 
 6.1 ลักษณะแห่งความผิดไม่ร้ายแรง ได้แก่ ฐานความผิดดังต่อไปนี้ 
  1. ฐานความผิด ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 

ตามมาตรา 82 วรรคแรก ด้วยอย่างเรื่องกล่าวหา   เช่น 
   1.1 ปฏิบัติหน้าที่การเงินและบัญชี จัดท าหลักฐานการเบิกเกิดนกว่า

จ านวนวันที่ลูกจ้างมาปฏิบัติงาน แล้วน าเงินส่วนที่เกินไปซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในราชการ ( โทษ ตัดเงินเดือน 
10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
    1.2 ไม่ปฏิบัติตามล าดับที่ที่ลงรับไว้ในทะเบียนรับเรื่อง โดยลัดคิวให้แก่
บุคคลอื่น (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
    1.3 เลื่อนการจ่ายเบี้ยเลี้ยงของเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกออกไป 1 เดือน แล้วน า
เงินจ านวนดังกล่าวไปซื้อวัสดุส านักงานของราชการ ภายหลังได้น าเงินมาจ่ายให้เจ้าหน้าที่ครบถ้วนแล้ว (โทษ 
ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
    1.4 ไม่ชี้แจงข้อขัดข้องแก่ผู้มาติดต่อราชการ กรณีไม่สามารถด าเนินการได้ 
โดยได้คืนหลักฐานและเงินที่รับไว้แก่ผู้มาติดต่อราชการ (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
   2. ฐานความผิด อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของคนหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ตามมาตรา 82 วรรคสอง 
        ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    2.1 น ารถยนต์ของทางราชการไปท าธุรกิจส่วนตัวในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
กับไม่ควบคุมก ากับการน ารถยนต์เก็บข้าที่ เป็นเหตุให้ลูกจ้างประจ าต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ น ารถคัน
ดังกล่าวไปท าธุรกิจส่วนตัว และประสบอุบัติเหตุ แต่เจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ราชการและ
บุคคลภายนอกแล้ว (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    2.2 น าเงินส่วนตัวของตนเองและพรรคพวกให้ข้าราชการและลูกจ้างกู้ยืม
โดยคิดดอกเบี้ย และอาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่เบิกจ่ายเงินเดือนหักเงินกู้จากเงินเดือนของผู้กู้ในแต่ละเดือนทั้งที่
มิได้มีการมอบฉันทะให้รับเงินแต่อย่างใด (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    2.3 น ารถยนต์บรรทุกเล็กของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว โดยขับ
ไปเยี่ยมครอบครัวในวันศุกร์ แล้วขับกลับในวันอาทิตย์เป็นประจ า  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    2.4 ใช้โทรสารของทางราชการ เวียนจดหมายของบริษัท โฆษณา  
ประชาสัมพันธ์ด้วยสิ่งพิมพ์ อันมีลักษณะเป็นธุรกิจส่วนตัว (โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน) 
    2.5 ละทิ้งหน้าที่ราชการไป 1 วัน อาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่ควบคุมดูแล
สมุดบัญชีการลงเวลามาปฏิบัติราชการท าการลงลายมือชื่อมาปฏิบัติราชการในวันดังกล่าว (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    2.6 ได้ใช้หรือมีส่วนรู้เห็นให้ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งคนงานไปรดน้ าพรวน
ดินที่บ้านพักของตนเป็นครั้งคราว (โทษ ตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
    2.7 สั่งซื้อสินค้าในนามของทางราชการ เพ่ือใช้เป็นการส่วนตัว เมื่อไม่ช าระ
หนี้ ท าให้เจ้าหนี้ทวงหนี้มายังส่วนราชการ ภายหลังเจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้ยินยอมรับสภาพหนี้ และชดใช้หนี้บางส่วน
ให้แก่บริษทัฯ ดังกล่าวแล้ว (โทษ  ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
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    2.8 น ารถยนต์ของทางราชการไปเยี่ยมญาตินอกเวลาราชการ แต่ขับ
โดยประมาณเกิดอุบัติเหตุได้รับความเสียหาย ภายหลังได้ซ่อมรถยนต์จนใช้งานได้ดีดังเดิมแล้ว (โทษ ลดขั้น
เงินเดือน 1 ขั้น) 
   3. ฐานความผิด ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ ตามมาตรา  83 
         ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    3.1 ไม่ควบคุม  ดูแล ตรวจสอบแบบพิมพ์ว่ามีอยู่ครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ 
เป็นเหตุให้แบบพิมพ์สูญหายไป 1 ฉบับ โดยไม่ทราบสาเหตุ (โทษ ภาคทัณฑ์)  
    3.2 เจ้าหน้าที่หัวหน้าหน่วยพัสดุ ไม่ควบคุมดูแล การจัดท าและจัดส่ง
หนังสือ แจ้งความประกวดราคาการจัดซื้อไปยังสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ส่งหนังสือแจ้งความ
ไปยังสถานีวิททยุ หลังจากได้มีการยื่นซองประกวดราคาแล้ว ท าให้ไม่มีการประกาศทางสถานีวิทยุ (โทษ 
ภาคทัณฑ์) 
    3.3 ผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติการลาของลูกจ้างไม่ถูกต้อง โดยการ
ด าเนินการเกี่ยวกับใบลาเพียง 2 ฉบับ  จากใบลาที่ยื่น 7 ฉบับ ของลูกจ้างดังกล่าว และปล่อยปละละเลยให้รับ
เงินค่าจ้างในวันที่ไม่ได้มาปฏิบัติงานตามปกติ อีกทั้งอนุมัติให้ลาออก โดยไม่ได้ด าเนินการทางวินัย กรณีไม่มา
ปฏิบัติราชการแต่อย่างใด (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    3.4 ไม่ระมัดระวังท าให้แบบพิมพ์สูญหายไป จ านวน 90 ฉบับ (โทษ 
ภาคทัณฑ์) 
    3.5 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย และหากผู้รับผิดทางแพ่ง ได้น าส านวนซึ่งท าการสอบสวนเสร็จแล้วตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2532 เก็บไว้ใน
ตู้เอกสาร เพ่ือตรวจความถูกต้อง แต่หลงลืมจนเวลาล่วงเลยถึงเดือน มีนาคม 2533 จึงน าออกมาเสนอ ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    3.6 ได้สั่งราชการทางโทรทัศน์ เพ่ือให้ผู้มาติดต่อกลับบ้าน ได้ (โทษ  
ภาคทัณฑ์) 
    3.7 ท าต้นขั้วใบเสร็จรับเงินสูญหาย แต่ปรากฏว่าไม่มีการน าเอกสารที่สูญ
หายไปใช้ในทางมิชอบแต่อย่างใด (โทษ ตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
    3.8 ไม่ส่งรถเข้าซ่อมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีและเสียค่าซ่อมน้อย แต่ฝืน
น ารถออกไปใช้งานจนกระทั่งอยู่ในสภาพที่ไม่สามารถจะใช้งานได้ต่อไป จึงน ามาซ่อมท าให้ค่าซ่อมสูงขึ้น (โทษ 
ตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
    3.9 ไม่ท ารายงานอัตราก าลังของข้าราชการส่วนต่างๆให้กรมทราบ เมื่อ
ผู้บังคับบัญชาเร่งรัดก็บอกว่าได้จัดส่งไปแล้ว แต่มากรมฯเตือนก็เก็บหนังสือเตือนไว้ไม่แจ้งให้ ผู้บังคับบัญชา
ทราบ จนกระทั่งจัดท ารายงาน งวดที่ 2 เสร็จ ได้แก้ไขตัวเลขเป็นรายงานงวดที่ 1 ก่อนส่งกรมฯ เพ่ือ
ด าเนินการต่อไป (โทษ ตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
    3.10 ไม่ตรวจนับจ านวน และหมายเลขแบบพิมพ์ อีกทั้งไม่น าเก็บในตู้
เอกสารทันทีที่ได้รับ ท าให้แบบพิมพ์สูญหาย (โทษ ตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
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    3.11 มอบให้ลูกจ้างชั่วคราวไปถอนเงินเพ่ือใช้ในราชการเพียงล าพังคน
เดียว เป็นเหตุให้ลูกจ้างชั่วคราวทุจริตยักยอกเงินไปจ านวนหนึ่ง นอกจากนี้ยังไม่ได้ท าบันทึกรายการรับจ่ายเงิน 
ซึ่งเป็นงานในหน้าที่ ท าให้ไม่สามารถทราบได้ว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น จนกระทั่ง  สตง.ตรวจพบ   (โทษ ตัด
เงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

3.12 ไม่ค่อยอยู่ปฏิบัติหน้าที่ มักจะให้ผู้อ่ืนท าหน้าที่แทนเสมอ ท าให้เกิด 
การผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ใช้เวลาราชการและสถานที่ราชการประกอบธุรกิจส่วนตัว ผู้บังคับบัญชาว่า
กล่าวตักเตือนหลายครั้งแล้ว แต่ไม่เชื้อฟัง   (โทษ ตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
    3.13 ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ แต่ไม่ส่งมอบงานใน
หน้าที่ให้แก่ผู้มารับหน้าที่ใหม่ หลีกเลี่ยงไม่ส่งมอบงานในหน้าที่ภายในระยะเวลาอันสมควร (โทษ ตัดเงินเดือน 
10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
    3.14 มีงานค้างอยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน 35 เรื่อง ผู้บังคับบัญชาให้
สะสางงานค้างภายใน 2 เดือน ระยะเวลาล่วงเลยไป 4 เดือน ยังมีงานค้างอยู่อีก 23 เรื่อง นอกจากนี้ในการ
ขอลาป่วย ไม่เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ (โทษ ลดขั้น
เงินเดือน 1 ขั้น) 
   4. ฐานความผิด ไม่อุตสาหะและไม่เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ ตามมาตรา 85 วรรคแรก 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    4.1 เจ้าหน้าที่พัสดุไม่จ่ายน้ ามันโดยไม่ได้จดเลขมิเตอร์ไว้เป็นหลักฐาน เป็น
เหตุให้น้ ามันสูญหายไปวันเดียว 470.8 ลิตร โดยไม่ปรากฏมีผู้น าน้ ามันไปหรือจ่ายน้ ามันเกินบัญชี (โทษ 
ภาคทัณฑ์) 
    4.2 ปล่อยปละละเลยไม่เอาใจใส่จ านวนตรวจสอบภาษีอากรให้แล้วเสร็จ
ภายใน 2 ปี นับแต่วันออกหมายเรียกโดยไม่แสดงเหตุผลเพ่ือขออนุมัติผู้บังคับบัญชาขยายเวลาตามระเบียบ 
(โทษ ภาคทัณฑ์) 
    4.3 มีหน้ าที่ ในการเก็บ เ งินแต่ ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติ ง านของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เป็นเหตุให้ยักยอกเงินค่าสาธารณูปโภคไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว จ านวน 
47,754 บาท (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    4.4 ได้รับเอกสารสัญญารับสภาพหนี้ของผู้ต้องรับผิดทางแพ่งมา
ด าเนินการต่อ แต่ไม่รีบด าเนินการกลับมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงไปด าเนินการแทน จนกระทั่งบุคคล
ทั้งสองพ้นจากต าแหน่งไป ก็ยังไม่มีการบังคับผู้ต้องรับผิดตามสัญญารับสภาพหนี้ช าระหนี้แต่อย่างใด  (โทษ 
ภาคทัณฑ์) 
    4.5 ร่วมกันลงลายมือชื่อในวันตรวจการจ้างซ่อมแซมบ้านพักสองหลังว่า 
ผู้รับจ้างท าการซ่อมถูกต้องแล้ว แต่ปรากฏว่าซ่อมแซมไม่ถูกต้องตามสัญญา 21 รายการ เป็นเหตุให้ ราชการ
ได้รับความเสียหาย ราชการ (โทษ ตัดเงินเดือนเป็นเวลา 1 เดือน) 
    4.6 ลงชื่อในใบเสร็จรับเงินไว้ล่วงหน้า เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่น าไปใช้
ประกอบการทุจริต แล้วบิดบังเอาเงินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็น
เวลา 2 เดือน) 
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    4.7 ได้ร่วมกันตรวจรับงานจ้างไม่เป็นไปตามแบบแปลนที่ระบุไว้ในสัญญา 
และราชการได้รับความเสียหาย ภายหลังผู้รับเหมาได้ชดใช้เงินค่าเสียหายคืนให้แก่ทางราชการแล้ว (โทษ ตัด
เงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    4.8 ได้น าแบบพิมพ์บางส่วนไปเก็บรักษาไว้ที่บ้านพักโดยพละการและ
ปล่อยปละละเลยให้ถูกปลวกกัดกินเสียหาย และไม่รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบแบบพิมพ์เพ่ือท าลายเอกสาร กลับใช้ให้ผู้อ่ืนเผาแบบพิมพ์ที่ช ารุดดังกล่าว เมื่อเผาแล้วก็ไม่รายงาน
ผู้บังคับบัญชา (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 3 เดือน) 
    4.9 รับผิดชอบในการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง แต่ได้
ด าเนินการขอขยายเวลาเบิกเงินงบประมาณไม่ทันก าหนดเวลา เป็นเหตุให้ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่
ผู้รับจ้างได้ (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
   5. ฐานความผิด ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความประมาณเลินเล่อ ตามมาตรา  
84 วรรคแรก 
   ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
     5.1 แบบพิมพ์สูญหายไป ขณะอยู่ในความรับผิดชอบของตน (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     5.2 มีหน้าที่เก็บรักษาเงินค่าผ่อนส่งรถจักรยานยนต์และน าเงินส่งคลังจังหวัด แต่
ได้มอบหมายให้ลูกจ้างประจ าน าเงินที่เก็บรักษาไว้ส่งคลังจังหวัดแทน ปรากฏว่าลูกจ้างคนดังกล่าวได้ถือโอกาส
ยักยอกเงิน แล้วหลบหนี้ไป แต่ภายหลังเจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้หาเงินมาส่งใช้คืนครบถ้วนแล้ว (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     5.3 มีหน้าที่น าบัตรภาษีส่งกรมบัญชีกลาง ได้น าบัตรภาษีวางไว้ที่เชิงบันไดเพ่ือเข้า
ห้องน้ า เป็นเหตุให้บัตรภาษีที่วางไว้สูญหายไป ต่อมาได้ใช้ประกาศยกเลิกบัตรภาษีที่หายไป จึงไม่เป็นเหตุให้
ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     5.4 ขับรถยนต์ของทางราชการแซงหน้ารถคันอ่ืนแต่ไม่พ้น เป็นเหตุให้ชนกับรถที่
วิ่งสวนมา ได้รับความเสียหายและมีผู้บาดเจ็บ แต่ได้ชดใช้ค่าเสียหายแก่คู่กรณี และซ่อมรถยนต์ของทาง
ราชการใช้การได้ตามปกติแล้ว  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     5.5 เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีดส านวนที่ส่งมาพิมพ์หาย ในการส่งมอบไม่ปรากฏหลักฐาน
การรับส่ง ต่อมาส านวนนั้นหาไม่พบ แต่กรณียังไม่เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง เนื่องจากส านวนในคดี
ที่หาไม่พบนั้นถึงที่สุดแล้ว (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     5.6 ขับรถยนต์ของทางราชการไปปฏิบัติราชการ เกิดอุบัติเหตุชนกับรถบรรทุกสิบ
ล้อสองคัน ซึ่งวิ่งสวนมาในลักษณะจะแซงกัน ท าให้รถยนต์ของทางราชการได้รับความเสียหายและเจ้าหน้าที่ได้
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ราชการแล้ว (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     5.7 ขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรประจ าส านักงาน ได้อ่านหนังสือนอกมุ้ง และจุดยา
กันยุงไว้ เมื่อเข้านอนลืมดับยากันยุง เป็นเหตุให้ไฟลุกไหม้มุ้งและที่นอนทั้งหมด และไหม้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเสียหายเล็กน้อย (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
   6. ฐานความผิด ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล ตามาตรา 85 วรรคแรก 
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ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา  เช่น 
6.1 น าเงินส่งเกินก าหนดเวลา (มีการกระท าผิดวินัยเป็นจ านวนมาก ระดับ 

โทษจะพิจารณาเป็นรายๆไป) 
    6.2 แต่งตั้งข้าราชการระดับ 1 เป็นประธานคณะกรรมการการตรวจรับ
พัสดุ ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ก าหนดให้ประธานฯเป็นข้าราชการตั้งแต่
ระดับ 3 ขึ้นไป (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    6.3 ได้ขออนุมัติท าการจ้างเหมาก่อสร้าง แล้วให้ผู้ที่เสนอราคาได้ท างาน
ล่วงหน้าก่อนท าสัญญาจ้างเหมา ซึ่งเป็นการฝ่าฝืนระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2521 
(โทษ ภาคทัณฑ์) 
    6.4 ระเบียบก าหนดให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 45 วัน แต่ด าเนินการ
ใช้เวลานานถึง 14 เดือน ก่อนหน้านั้น ผู้บังคับบัญชาเรียกมาว่ากล่าวตักเตือนก็ยังเพิกเฉย (โทษ ตัดเงินเดือน 
10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    6.5 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน กลับมอบกุญแจและดวงตรา
ประจ าครั้งไว้กับเจ้าหน้าที่ เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ทุจริตเงินค่าธรรมเนียมไปเป็นเงิน 21,115 บาท (โทษ ตัด
เงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 เดือน) 
    6.6 ลงรับในบัญชีผิดพลาดเงินขาดบัญชีไป 45 บาท และไม่บันทึกรายการ
รับเงินในบัญชีเงินสดด้วย เมื่อ สตง. มาตรวจพบจึงไม่น าเงินลงบัญชี (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 
เดือน) 
   7. ฐานความผิด เปิดเผยความลับของทางราชการ ตามมาตรา 87 วรรคแรก 
   ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา  เช่น 
   7.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 น าความลับเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความ
ขอบพิเศษ 2 ขั้น ไปเปิดเผยก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี เพิกเฉย (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็น
เวลา 2 เดือน) 
   7.2 ได้รับค าสั่งให้ท าการตรวจค้น แล้วน าเรื่องการตรวจค้นไปแจ้งให้ผู้ที่จะถูกตรวจ
ค้นทราบล่วงหน้าท าให้การตรวจค้นไม่เป็นผลเท่าที่ควร (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 6 เดือน) 
   8.ฐานความผิด ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา ตามาตรา 88 วรรคแรก 
        ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา   เช่น 
      8.1 มีหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ เข้ามารับเวรล่าช้าเป็นเหตุให้ไม่มีผู้เชิญ
ธงชาติลงจากยอดเสาร์ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
      8.2 นักวิชาการได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ให้ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน
ประจ าวัน แต่ไม่ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินกับรายการในสมุดเงินสดว่าตรงกันหรือไม่ เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี น าค่าเปรียบเทียบปรับไม่เป็นประโยชน์ส่วนตัว  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
      8.3 ไม่ได้มาอยู่เวรในส านักงาน เนื่องจากไปหามารดา ซึ่งป่วยหนักและไม่
สามารถกลับมาอยู่เวรได้ทัน และไม่ได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือสั่งการให้ผู้อ่ืนมาอยู่เวรแทนแต่อย่างใด 
(โทษ ภาคทัณฑ์) 
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   8.4 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีไม่ด าเนินการให้กับผู้มาติดต่อให้แล้วเสร็จภายใน
ก าหนดเวลาหนึ่งชั่วโมง โดยไม่มีเหตุผลอันควร ทั้งที่ทราบว่าผู้บังคับบัญชาสั่งการเรื่องการเสียภาษีประจ าปีให้
แล้วเสร็จภายในหนึ่งชั่วโมง (โทษ ภาคทัณฑ์) 
   8.5 ไม่ยอมเข้าพบผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการด้วยวาจา เพ่ือจะสอบถามข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แต่กรณียังไม่ถึงกับเกิดความเสียหายแก่ราชการ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
   8.6 ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าของเรื่อง และเป็นเลขานุการคณะท างาน แต่
ได้ท าบันทึกข้อความถึงผู้บังคับบัญชาอ้างว่าไม่สันทัดที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ขอให้มอบหมายงานแก่ผู่อ่ืน
แทนและปฏิเสธไม่ยอมปฏิบัติตามค าสั่งดังกล่าว  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
   8.7 มีหน้าที่อยู่เวรและเป็นหัวหน้าเวร ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. แต่มาอยู่
เวรเมื่อเวลา 13.30 โดยอ้างว่าลืม  นอกจากนี้ ได้แก้ไขบันทึกสมุดตรวจเวร โดยความยินยอมของผู้ตรวจเวร 
จากข้อความ  ไม่พบหัวหน้าเวรเนื่องจากยังมาไม่ถึง เป็นว่า ตรวจเวรแล้วเหตุการณ์ทั่วไปปกติ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
   8.8 ขณะท าหน้าที่เวรได้ชักชวนเพ่ือซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมานั่งดื่มสุราในบริเวณ
ส านักงาน เมื่อผู้บังคับบัญชาห้ามปรามให้เลิกกระท าดังกล่าว และแสดงกิริยาวาจาไม่พอใจผู้บังคับบัญชา (โทษ 
ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
   8.9 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานธุรการ ไม่รายงานเรื่องที่
ลูกจ้างประจ ากระท าผิดวินัย ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา จนกระทั่งเวลาล่วงเลยมาถึง 2 ปี เศษ  (โทษ ตัด
เงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
   8.10 บุคลากร 6 ได้สั่งให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง ถ่ายเอกสารสมุดประวัติของ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดมาเก็บไว้ 1 ชุด ทั้งที่ได้มีค าสั่งห้ามมิให้ถ่ายเอกสารดังกล่าวอย่างเด็ดขาด เศษ  (โทษ ตัด
เงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
   8.11 ได้รับค าสั่งให้ไปร่วมปฏิบัติการกับคณะแต่กลับปฏิเสธและแสดงกิริยาไม่
สุภาพ เอาแฟ้มงานมาโยนใส่โต๊ะท างานของผู้อ านวยการต่อหน้าผู้ร่วมงานอ่ืน พร้อมกับพูดว่า เอาคืนไปไม่ท า 
แล้วเดินออกจากห้องไป  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
   8.12 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบสภาพบ้านเช่า แล้วไม่ได้ไปตรวจสภาพ
บ้านเช่าจริง แต่ลงนามในรายงานการตรวจว่าอนุญาตให้เช่าได้  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
   8.13 นิติกร 4 ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งกรมฯ ซึ่งสั่งให้กรอบแบบแสดงผลงานตามแบบ
ประจ าเดือน โดยอา้งว่าลืม (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
   8.14 ไม่ไปร่วมประชุมตามผู้บังคับบันชามอบหมายโดยอ้างว่าท้องเสีย นอกจากนี้
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามปริมาณที่ก าหนด ท าให้งานคั่งค้างจ านวนมากจนผู้บังคับบัญชาต้องมอบหมายให้
ผู้อื่นปฏิบัติแทน  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 เดือน) 
   8.15 รับจ้างท าบัญชีให้ร้านค้า แต่การกระท าไม่ก่อให้เกิดการเลี่ยงการเสียภาษีแต่
อย่างใด (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
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   9. ฐานความผิด รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ตามาตรา 90 วรรคแรก 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    9.1 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ได้รับอนุญาตให้ลาไปต่างประเทศ
ตั้งแต่วันที่ 14 เมษายน – 8 พฤษภาคม 2540 แต่ออกเดินทางไปต่างประเทศตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2540 
โดยลาพักผ่อนและลาป่วย ซึ่งปรากฏว่าไม่ได้ป่วยจริง แต่ลาเพ่ือมิให้ขาดราชการ และการไปต่างประเทศ
ในช่วงดังกล่าว  มิได้ขออนุญาตแต่อย่างใด (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    9.2 รายงานผู้บังคับบัญชาว่า น ารถจักรยานยนต์ออกปฏิบัติหน้าที่ราชการ
แล้วน ารถจักรยานยนต์สูญหายไป ผลการสืบสวนข้อเท็จจริง ปรากฏว่าได้ขับออกไปรับประทานอาหารและท า
ธุระส่วนตัว แต่ภายหลังได้ซื้อรถจักยานยนต์คันใหม่มาชดใช้คืนแก่ทางราชการแล้ว (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    9.3 ได้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาในรอบปีงบประมาณ จ านวน 31 ครั้ง 
รวม 69 วัน เนื่องจากมีภาระดูแลบุตรที่ยังเล็กอยู่ระหว่างการศึกษา 3 คน กับยายอายุ 90 ปี เมื่อบุตรป่วยจึง
ต้องคอยดูแล และบางวันไม่มีเงินไปท างานต้องยื่นใบลาป่วยเป็นเท็จ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    9 .4 ได้ เสนอเอกสารประกาศ และสอบคัดเลือกอันเป็น เท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชา โดยแสดงว่าตนเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เพ่ือประกอบการประเมินให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(โทษ ตัดเงินเดือน 5 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    9.5 รับอยู่เวรรักษาการแทนผู้อ่ืน ได้ลงชื่อเวรรับเวลา 16.30 ถึงเวลา 
17.00 น. ได้หายไปโดยไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาว่าท้องเดิน แต่วันรุ่งขึ้นบันทึกชี้แจง
หัวหน้าเวรว่าไม่มีเงินรับประทานอาหารตั้งแต่กลางวัน ตอนเย็นจึงกลับไปบ้าน (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    9.6 เจ้าหน้าที่สองคนได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือรับรถยนต์และ
ขนครุภัณฑ์หลายรายการ บุคคลทั้งสองไม่ได้เดินทางไปและกลับด้วยกันแต่ได้ท าเรื่องขอเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและกลับพร้อมกัน เป็นเหตุให้การจัดท าเอกสารการเดินทางครั้งนี้ไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 3 เดือน)    
    9.7 รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา โดยปลอมแปลงใบรับรองแพทย์จาก
สมควรได้รับการพักผ่อน 2 วัน แต่เป็น 12 วัน (โทษ ตัดเงินเดือน 5 %เป็นเวลา 10 เดือน) 
    9.8 แก้ไขใบรับรองแพทย์จากเดิมเห็นควรอยู่รักษาเป็นเวลา 1 วัน  แต่
เป็น 4 วัน โดยเจตนาที่จะได้มีวันลามากขึ้น (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
    9.9 มีหน้าที่เข้าตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เวรรักษาการณ์
กลางคืน ได้บันทึกรายงานว่าเหตุการณ์ทั่วไปปกติ ทั้งที่ทราบว่าเจ้าหน้าที่เวรถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมในข้อหา
ลักลอบเล่นการพนัน ต่อมามีบัตรสนเทห์เรื่องดังกล่าว ก็รายงานข้อกล่าวหาตามบัตรสนเทห์ ไม่มีมูลความจริง
อันเป็นการปกปิดความผิดของผู้ใต้บังคับบัญชาและรายงานเท็จ (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
    9.10 รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาว่าส่งหมายเรียกแล้ว ต่อมาได้บรรเทา
ผลร้ายให้ผู้ถูกหมายเรียกและเรียกมาพบภายในเวลาก าหนด (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
    9.11 สมมุติข้อเท็จจริงและพยานบุคคล โดยไม่ได้ออกไปสืบเสาะหรือ
สอบปากค าแต่อย่างใด แต่ข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นรายงานเท็จนั้น ไม่ใช่สาระส าคัญ  (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 
ขั้น) 
 



-13- 
 

   10. ฐานความผิด ไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ 
ตามมาตรา 91  
   ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
     10.1 ไม่ส่งมอบบ้านพักตามระเบียบ  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     10.2 ไม่เดินทางไปรายงานตัวช่วยราชการภายในก าหนดเวลา  และไม่รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบถึงสาเหตุที่ไม่สามารถเดินทางได้ภายในก าหนด (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     10.3 ไม่ส่งใบลาตามระเบียบว่าด้วยการลา แต่จัดส่งใบลาในวันที่ผู้บังคับบัญชา
เรียกมาสอบถาม และผู้บังคับบัญชามิได้อนุญาตการลา (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     10.4 ไม่ลงชื่อและเวลาปฏิบัติราชการ รวม 5 วัน และไม่ลงเวลา กลับรวม 13 
วัน  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     10.5 ขาดราชการโดยอ้างว่าป่วย โดยไม่มีใบรับรองแพทย์ประกอบการลาตาม
ระเบียบ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     10.6 ถูกฟ้องเป็นจ าเลยในคดีล้มละลายและถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดแล้ว  แต่ไม่
รายงานการถูกฟ้องคดีให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     10.7 หลังจากลาสิขาบทแล้ว ไม่แจ้งเหตุขัดข้องให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงสาเหตุที่
ไม่อาจกลับมาปฏิบัติราชการได้ในเวลาอันสมควร (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     10.8 ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน แต่เข้าพักอาศัยเพียง 6 เดือน หลังจากนั้นได้ย้าย
ออกไปเช่าบ้านใหม่ แต่ยังใช้หลักฐานการเช่าบ้านเดิมและไม่แจ้งต้นสังกัดทราบ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     10.9 ถ่ายรูประดับเหรียญติดลงใน กพ.7 โดยยังไม่ได้รับพระราชทานเหรียญ 
(โทษ ภาคทัณฑ์)  
     10.10 ไม่ยื่นใบลาป่วยในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ  (โทษ ภาคทัณฑ์)  
     10.11 ไม่รายงานการถูกจับกุมด าเนินคดีข้อหาลักลอบเล่นการพนันให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     10.12 ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการแทนเพื่อน ซึ่งไม่ได้มาปฏิบัติราชการ 
     10.13 เข้าศึกษาภาคสมทบโดยไม่ได้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาตามระเบียบและใช้
เวลาราชการไปศึกษาบางครั้ง กับลาป่วย 1 วัน โดยไม่ยื่นใบลาป่วยตามระเบียบว่าด้วยการลา (โทษ ตัด
เงินเดือน 10 %เป็นเวลา 1 เดือน) 
     10.14 ไม่ยื่นใบลาในทันที แต่จัดส่งใบลาพร้อมใบรับรองแพทย์เมื่อผู้บังคับบัญชา
ทวงถาม ลา (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 1 เดือน) 
     10.15 ให้เพ่ือปลอมลายมือชื่อของตนในสมุดลงเวลา เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาเข้าใจ
ว่ามาท างาน (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 1 เดือน) 
     10.16 ไม่ยื่นใบลาป่วยในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ และผู้บังคับบัญชาไม่
อนุญาตการลา เพราเห็นว่าเป็นการลาเท็จ  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
     10.17 ไม่ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาเมื่ออกนอกเขตจังหวัด และหยุดราชการเมื่อ
ลาป่วย แต่ไม่ส่งใบลาทั้งที่สามารถกระท าได้ (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
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     10.18 มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ แต่ไม่ได้ลงชื่อและเวลามาปฏิบัติราชการด้วย
ตนเองกลับใช้ผู้อ่ืนลงชื่อและลงเวลาปฏิบัติราชการแทน (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
     10.19 ลงลายมือชื่อโดยไม่มีอ านาจและเป็นผู้ก าหนดและลงเลขออกหนังสือ วัน
เดือนปี ออกหนังสือเอง โดยไม่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 
เดือน) 
     10.20 ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านพัก โดยไม่ได้พักอาศัยอยู่บ้านเช่าหลังดังกล่าวเป็น
เวลา 5   เดือน  หลังจากทักท้วง จึงได้คืนเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ทางราชการ (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 
2 เดือน) 
     10.21 ยื่นใบลาแต่ไม่ได้แนบใบรับรองแพทย์มายืนยันการลาป่วยผู้บังคับบัญชา   
จึงไม่อนุญาตการลา  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
     10.22 เบิกเงินค่าช่วยเหลือบุตรและค่ารักษาพยาบาลบุตร จ านวน 2 คน 
หลังจากยกบุตรให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน เนื่องจากไม่ทราบหลักเกณฑ์  ต่อมาได้น าเงินที่เบิกไปทั้งหมด
ส่งคืนกองคลัง   (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 3 เดือน) 
     10.23 ไม่มาปฏิบัติงาน  แต่ขอให้บุคคลอ่ืนลงชื่อแทนรวม 5 ครั้ง  (โทษ ตัด
เงินเดือน 10 %เป็นเวลา 3 เดือน) 
   10.24 มาปฏิบัติราชการแต่ไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลารวม 6 วัน  ละทิ้งหน้าที่ราชการ 
4 วัน โดยไม่ยื่นไม่ใบ กลั่นแกล้งให้ครอบครัวผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 
เดือน) 
   10.25 ขาดราชการ โดยไม่รายงานผู้บังคับบัญชาทราบถุงสาเหตุจ าเป็นที่มาปฏิบัติ
ราชการไม่ได้ (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
  11 ฐานความผิด ละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามาตรา 92 
   ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    11.1 ละทิ้งเวรรักษาการณ์ออกไปรับประทานอาหาร โดยไม่ได้ขออนุญาต
ผู้บังคับบัญชา กลับมานั่งคุยกับเพื่อนจนกระทั่งเลิกงาน (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    11.2 ละทิ้งหน้าที่ราชการไป 5 วัน เพ่ือออกติดจามลูกหนี้ที่ตนค้ าประกัน 
(โทษ ภาคทัณฑ์) 
    11.3 น าสุรามาดื่มบนที่ท างาน ขดราชการ มีอาการเมาสุราตลอดทั้งวัน 
บางครั้งก็นอนหลับบนโต๊ะท างาน (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    11.4 ลงชื่อปฏิบัติราชการ และละทิ้งหน้าที่ราชการออกไปท าธุระโดยมิได้
ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    11.5 ใช้เวลาในการเดินทางไปรายงานตัวนานเกินสมควร (โทษ ตัด
เงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    11.6 มาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่สม่ าเสมอ ละทิ้งหน้าที่ราชการไปข้างนอก
นานๆเป็นประจ า ผู้บังคับบัญชาตักเตือนแล้วก็ไม่ดีขึ้น เข้าไปในสถานที่อันไม่สมควร และคบชายไม่เลือกหน้า 
(โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
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    11.7 เข้าปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรล่าช้า ในสภาพมึนเมาสุรา และลงเวลาเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับความจริง (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    11.8 เบียดบังเวลาราชการไปท าธุระส่วนตัวและไม่ด าเนินการกับผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา ซึ่งกระท าผิด (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    11.9 ไม่รีบกลับมารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เมื่อครบก าหนดการ
ลาศึกษาต่อ (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    11.10 ไม่จัดส่งใบลาและไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา กลับเพิกเฉย
ไม่ยอมชี้แจงข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาทราบ (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 เดือน) 
    11.11 มาท างานสายและกลับก่อนเวลา ละทิ้งหน้าที่ราชการ รวม 7 วัน 
ไม่ได้ยื่นใบลาป่วยในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ กับลงชื่อในสมุดมาปฏิบัติราชการย้อนหลังในวันที่ขาดราชการ 
(โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 เดือน)  
    11.12 หน้าที่เข้าเวรแต่ออกไปท าธุระส่วนตัวโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ท าให้ทรัพย์สินขิงทางราชการเสียหายเล็กน้อย (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %
เป็นเวลา 4 เดือน)  
    11.13 ละทิ้งหน้าที่ราชการ ขับรถยนต์ส่วนกลางออกไปบ้านพัก  โดยไม่
ขออนุญาตผู้มีอ านาจรถยนต์ชนเสาไฟฟ้า ต่อมาได้ใช้ค่าเสียหายแก่ทางราชการ  (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น)  
    11.14 ลาศึกษาต่อ แต่ถูกจ าหน่ายชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาและไม่มา
รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ ในวันที่รู้ว่าหมดหน้าที่จะเป็นนักศึกษา (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
   12. ฐานความผิด ไม่สุภาพเรียบร้อย ตามมาตรา 93 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    12.1 พูดจาท้าทายและด่าว่าด้วยถ้อยค าหยาบคายและเดินด่าทั้งภายใน
และภายนอกส านักงาน (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    12.2 กล่าวหาและต าหนิผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ด้วยถ้อยค าไม่สุภาพ (โทษ 
ภาคทัณฑ์) 
    12.3 ท าร้ายเพื่อนข้าราชการได้รับบาดเจ็บ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    12.4 เกิดโทสะท้าทายลูกจ้างประจ าออกไปชกต่อยข้างนอกส านักงาน 
(โทษ ภาคทัณฑ์) 
    12.5 ชกต่อยเจ้าหน้าที่พิมพ์ดีดได้รับบาดเจ็บ (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    12.6 พูดจาดุด่าเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ด้วยถ้อยค าหยาบคาย เข้าไป
ท าร้ายและผลักอก (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    12.7 กล่าววาจา ท าไมต้องต้องมาแสลนเรื่องของกู คนอย่างมึงอ้าปากก็
เห็นลิ้นไก่ 
    12.8 ตบหัวหน้าฝ่าย ซึ่งท าหนังสือว่ากล่าวตักเตือนเรื่องการท างานไม่
เรียบร้อย  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    12.9 ใช้วาจาไม่สุภาพเรียบร้อยและแสดงกิริยาก้าวร้าวต่อผู้บังคับบัญชา   
(โทษ ตัดเงินเดือน 5 %เป็นเวลา 2 เดือน)                 
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    12.10 ดุด่าข้าราชการอ่ืนด้วยถ้อยค าอันหยาบคายเป็นประจ า แสดง
กิริยามารยาทไม่เรียบร้อย ทะเลาะกับเพ่ือร่วมงานบ่อยครั้ง ถึงข้ันจะท าร้ายร่างกายข้าราชการที่เป็นสตรี  
(โทษ ตัดเงินเดือน 5 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    12.11 ชกต่อยหัวหน้าฝ่ายบริหาร เนื่องจากไม่พอใจที่เรียกให้ยื่นเอกสาร
เพ่ิมเติมประกอบเรื่องยืมเงินทดรอง (โทษ ตัดเงินเดือน 5 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    12.12 ไม่แสดงความเคารพย าเกรง และให้เกียรติผู้บังคับบัญชาขณะเดิน
ตรวจดูความเรียบร้อยเรื่องยืมเงินทดรอง  (โทษ ตัดเงินเดือน 5 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    12.13 เคาะประตูห้องผู้บังคับบัญชาจนโชคอัพประตูหลุด  และเข้าไปใน
ห้องประชุมเล็กใช้มือสองข้างจับไหล่ข้าราชการข้าราชการหญิงเขย่าอย่างแรงพร้อมกับค าพูดว่า กูจะเอามึงท า
เมีย  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    12.14 เสพสุรามึนเมาพูดจาดูหมิ่นท้าทายผู้บังคับบัญชาต่อหน้าราชการ
และประชาชน  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    12.15 แสดงอารมณ์โกรธ ขู่ อาฆาต ผู้บังคับบัญชา และเหวี่ยงใบลาออก
ลงบนโต๊ะผู้บังคับบัญชา พร้อมพูดค าว่า ผมขอลาออกขอให้เซ็นให้ผมเดียวนี้ ต่อหน้าข้าราชการหลายคน  
(โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    12.16 ชีห้น้าด่าเพื่อข้าราชการด้วยความเข้าใจผิดว่าถูกกลั่นแกล้ง (โทษ 
ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    12.17 โต้เถียงกับเพ่ือข้าราชการ ชักอาวุธปืนออกมาท าท่าจะยิงและใช้
อาวุธปืนตีไปที่ศีรษะ จนเพื่อข้าราชการได้รับบาดเจ็บ (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 เดือน) 
    12.18 เสพสุราจนมีอาการมึนเมา ใช้มือจับก้นลูกจ้างชั่วคราวซึ่งเป็นสตรี 
กล่าววาจาไม่สุภาพก้าวร้าว ชวนวิวาทกับเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 
4 เดือน) 
    12.19 เสพสุราจนมีอาการมึนเมา แสดงกิริยาไม่สุภาพเรียบร้อยต่อหน้า
เพ่ือข้าราชการและราษฎร กล่าววาจาหยาบคายผ่านเครื่องขยายเสียง นอกจากนี้ได้กล่าวถ้อยค าลวนลาม
ข้าราชการสตรี (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
    12.20 ใช้มีดปอกผลไม้ ท าร้ายร่างกายข้าราชการอ่ืน ต่อมาส านึกผิดจึงได้
ขอโทษ และคู่กรณีไม่ติดใจเอาความแต่อย่างใด (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
   13.ความผิด ไม่รักษาความสามัคคี ตามมาตรา 93 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    13.1 ขว้างที่ทับกระดาษเข้าไปในห้องข้าราชการอ่ืนและห้องตัวเอง เป็น
เหตุให้กระจกประตูแตก  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 3 เดือน) 
    13.2 ใช้ก าลังท าร้ายเพ่ือช้าราชการ บริเวณแขนซ้ายเป็นรอยฟกช้ า ผู้ถูก
ท าร้ายไม่ได้แสดงอาการตอบโต้แต่อย่างใด (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
 
 
 

-17- 



 
    14.ฐานความผิด ไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรา 93  
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    14.1 บาดหมาง โกรธเคืองกับเพ่ือข้าราชการ เป็นเหตุให้เกิดผลกระทบถุง
การปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีส่วนร่วมรู้เห็นในการประชุมวางแผนกับกลุ่มเดินขบวนเพ่ือมิให้ตนเองต้องย้ายไป
รับต าแหน่งใหม่ (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    14.2 ถูกทักท้วงจากเพ่ือข้าราชการที่ปฏิบัติงานร่วมกันจึงเกิดความไม่
พอใจจนท าให้การประสานงานระหว่างบุคคลทั้งสองมีปัญหา เนื่องจากไม่พูดจากัน (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %
เป็นเวลา 3 เดือน) 
    15. ฐานความผิด ไม่ต้อนรับ ให้ความสะดวก ไม่ให้ความเป็นธรรม 
ไม่ให้การสงเคราะห์ ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ ตามมาตรา 94 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น   
     15.1 ไม่ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้แก่ประชาชน
ที่มาติดต่อ โดยละเอียด และไม่ให้ค าแนะน าที่ชัดเจนเพียงพอเป็นเหตุให้ผู้มาติดต่อราชการ จ าต้องติดต่อหลาย
ครั้ง  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     15.2 บ่นกับตัวเองด้วยเสียงอันดังขณะปฏิบัติหน้าที่ และต่อหน้า
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ซึ่งเป็นชาวไทยผู้นับถือศาสนาอิสลามว่า ท างานเหมือนหมูเหมือนหมา แล้วยัง
ไม่ได้ดีอีก (โทษ ภาคทัณฑ์) 
     15.3 เรียงล าดับผู้มาติดต่อราชการผิดพลาด ผู้มาติดต่อราชการ
ทักท้วง ก็ไม่แก้ไข กลับพูดจาท้าทาย   (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    16.ฐานความผิด กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์ อัน
อาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนตาม มาตรา 95 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    16.1 ร่วมกับบุคคลภายนอกอีก 2 คน ออกเงินกู้โดยคิดดอกเบี้ยในอัตรา
ร้อยละ 10 ต่อเดือน ได้รับผลประโยชน์แล้วน ามาแบ่งกัน  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    16.2 ได้รับเงินค่าตอบแทนครั้งละไม่เกิน 500 บาท ในการช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ทั้งๆที่ตนไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใด  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 
4 เดือน) 
    17. ฐานความผิด ประพฤติชั่วไม่ร้ายแรง ประพฤติตนไม่ส ารวม ตาม
มาตรา 98 วรรคแรก  
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
 
    17.1 ให้ถ้อยค าเป็นพยานรับรอง ทั้งๆท่ีไม่รู้เหตุการณ์  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    17.2 ไม่ช าระค่าเลี้ยงดูบุตรตามค าสั่งศาลทั้งที่มีทรัพย์สินเพียงพอ ท าให้
ภรรยาเดิมละบุตรได้รับความเดือดร้อน  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    17.3 ถูกแจ้งความด าเนินคดีเกี่ยวกับเช็ค แต่ภายหลังประนีประนอมยอม
ความกันได้  (โทษ ภาคทัณฑ์) 
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    17.4 ขับรถยนต์โดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตายลงโทษจ าคุก 
2 ปี รอการลงโทษไว้มีก าหนด 1 ปี (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    17.5 ดื่มสุราจนมึนเมา พูดจาดูหมิ่นเจ้าหน้าที่อ่ืน จึงถูกจับกุมคดีอาญา 
ศาลลงโทษจ าคุก 1 ปี แต่รอกาลงอาญา การถูกด าเนินคดีไม่รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ (โทษ ตัดเงินเดือน 
10 %เป็นเวลา 3 เดือน) 
    17.6 ไม่อยู่ในความช่วยเหลือ หรือแสดงความรับผิดชอบกรณีสุนัขซึ่งเลี้ยง
ไว้ในบ้านพักเป็นโรคพิษสุนัขบ้ากัดผู้อ่ืนได้รับบาดเจ็บ และเดินทางไปต่างจังหวัดโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 3 เดือน) 
    17.7 ไม่น าผ้าป่าไปถวายตามก าหนดนัดหมาย ชาวบ้านและวัดต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการ ต่อมาได้น าเงินไปถวายวัดและชดใช้ค่าอาหารแล้ว  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็น
เวลา 3 เดือน) 
    17.8 ใส่ความเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งไม่เป็นความจริง (โทษ ตัดเงินเดือน 
10 %เป็นเวลา 4 เดือน) 
    17.9 แย่งปืนโดยกอดปล้ ากันบนรถโดยสาร เป็นเหตุให้อาวุธลั่นถูก
ผู้โดยสาร 3 คน ได้รับบาดเจ็บ พนักงานอัยการมีค าสั่งไม่ฟ้อง  (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 2 ขั้น) 
    17.10 เก็บของตกได้น าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว โดยมิได้มีการสืบหาตัวผู้
เป็นเจ้าของ (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 2 ขั้น) 
    17.11 ดื่มสุราจนมีอาการมึนเมา ส่งเสียงดังรบกวนผู้เข้าอบรมคนอ่ืน 
ผู้บังคับบัญชาเคยว่ากล่าวตักเตือนอยู่เสมอ แต่ไม่ปรับปรุงตัวให้ดีขึ้น (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    17.12 มึนเมาสุรามาปฏิบัติราชการเดือนละ 1 – 2 ครั้ง ก่อความร าคาญ
แก่เพ่ือร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาเคยว่ากล่าวตักเตือนก็ไม่เชื่อฟัง (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    17.13 ระหว่างอบรมได้หยิบสุราออกมาดื่มในห้องอบรม ส่งเสียงรบกวน
ผู้อื่น (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    17.14 มาปฏิบัติราชการในลักษณะเมาสุราครองสติไม่อยู่ ส่งเสียงดังแสดง
วาจาก้าวร้าว หยาบคายต่อเพ่ือร่วมงานจนเป็นที่ร าคาญ  (โทษ ตัดเงินเดือน 5 %เป็นเวลา 1 เดือน)  
    17.15 ติดพันหญิงอ่ืนที่มิใช่ภรรยา โดยไม่กลับไปเยี่ยมภรรยา มีปากเสียง
ทะเลาะเบาะแว้งกับภรรยาเป็นประจ า (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 1 เดือน) 
    17.17 ดื่มสุรามาปฏิบัติราชการเป็นประจ า และทอดทิ้งงานไปดื่มสุรา
บ่อยครั้ง (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 เดือน) 
    17.18 ดื่มสุราและพุดสนับสนุนให้พนักงานขับรถเร็ว ร่วมกับพนักงานขับ
รถยนต์ของส านักงบฯ ออกไปท าธุระส่วนตัว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 
เดือน)  
    17.19 ดื่มสุราจนมึนเมา รูดซิบกางเกงก่อนถึงห้องน้ า ท าให้ข้าราชการ
เห็นอวัยวะเพศ (โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 เดือน)  
    17.20 ไม่ช าระหนี้กู้ยืมให้บุคคลภายนอก ตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่ง ต่อมา
พ่ีสาวได้ช าระหนี้แทน (โทษ ภาคทัณฑ์) 
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    17.21 ไม่ช าระหนี้กู้ยืมตามค าสั่งศาล ถูกร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาสั่ง 
ต่อมาพ่ีสาวได้ช าระหนี้แทน (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    17.22 ไม่ปฏิบัติตามค าพิพากษาตามสัญญา ประนีประนอมยอมความ  
 
(โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    17.23 มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวจนถูกภรรยาร้องเรียน ต่อมาได้หย่าขาดกับ
ภรรยาแล้ว (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    17.24 มีความสัมพันธ์สนิทสนมใกล้ชิดกับข้าราชการ ซึ่งมีภรรยาโดยชอบ
ด้วยกฎหมายแล้ว ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้งก็ไม่เชื่อฟัง (โทษ ภาคทัณฑ์) 
    17.25 ไปมาหาสู่เพ่ือร่วมงาน ซึ่งเป็นหญิงทั้งเวลากลางวันและกลางคืนใน
ลักษณะสองต่อสอง จนกระทั่งภรรยาเกิดความหึงหวง และทะเลาะวิวาท   (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 
1 เดือน) 
    17.26 ทิ้งภรรยาไปอยู่กินกับหญิงอ่ืนจนมีบุตร  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %
เป็นเวลา 2 เดือน) 
    17.27 จดทะเบียนสมรสซ้อน (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    17.28 อยู่กินร่วมกันฉันสามีภรรยากับชายอ่ืน ซึ่งมีภรรยาแล้ว  (โทษ ตัด
เงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    17.29 เมื่อมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอ่ืน 2 คน กลับไม่ดูแลเอาใจใส่ 
และท าร้ายร่างกายภรรยาตนเอง จนถูกด าเนินคดี  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    17.30 ทะเลาะวิวาทตบตีกับภรรยาชายที่ตนชอบ (โทษ ตัดเงินเดือน 10 
%เป็นเวลา 1 เดือน) 
    17.31 อยู่กินฉันสามีภรรยากับหญิงอ่ืน โดยไม่ได้จดทะเบียนสมรส เมื่อ
หญิงตั้งครรภ์กลับทอดทิ้งและให้ไปท าแท้ง (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    17.32 มีความสัมพันธ์ฉันชู้สวากับหญิงอ่ืน โดยแต่งงานและอยู่ร่วมกัน 3-
4 เดือน (โทษ ตัดเงินเดือน 3 เดือน) 
    17.33 มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอื่นจนกระทั่งมีบุตรด้วยกันเป็นเหตุ
ให้ภรรยาร้องเรียน เนื่องจากไม่อุปการะเลี้ยงดูบุตรและภรรยา (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 เดือน) 
    17.34 จดทะเบียนสมรสซ้อน ศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกแต่รอลงอาญา  
(โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
    17.35 มีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายและบุตรแล้ว แต่มีความสัมพันธ์
สนิทสนมกับข้าราชการหญิงเกินปกติ และปฏิบัติต่อตนเสมอเป็นสามีภรรยา เห็นเหตุให้บุคคลอ่ืนเข้าใจ (โทษ 
ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
    17.36 จับมือถือแขนหญิงสาว ขณะนั่งคุยกันสองต่อสองที่ระเบียงบ้าน
หญิงผู้นั้น ผิดต่อขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น (โทษ ภาคทัณฑ์) 
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    17.37 เสพสุราจนมึนเมากระท าลวนลามน้องสาวของเพ่ือน โดยการจับ 
โอบกอด ภายหลังยอมชดใช้ค่าเสียหาย  (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 2 เดือน) 
    17.38 เมาจนครองสติไม่ได้ โอบกอดภรรยาผู้อ่ืนจนถูกขับไล่ออกจากบ้าน 
(โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 เดือน) 
    17.39 ปลอมลายมือชื่อผู้บังคับบัญชารับรองการกู้เงินฉุกเฉินของตนจาก
สหกรณ์ (โทษ ตัดเงินเดือน 10 %เป็นเวลา 4 เดือน) 
   6.2 ลักษณะแห่งความผิดวินัยร้ายแรง ได้แก่ฐานความผิดดังต่อไปนี้  
    1.1 เรียกร้องและรับเงินในการขยายฐานภาษี หรือตรวจปฏิบัติการ หรือ
การตรวจสอบภาษี (โทษ ไล่ออก) 
    1.2 เรียกร้องและรับเงินในการส ารวจแหล่งภาษี เพื่อแลกเปลี่ยนกับการไม่
ต้องส่งเรื่องให้ออกหมายเรียกตรวจสอบภาษี  (โทษ ไล่ออก) 
    1.3 ออกใบเสร็จรับเงินฉบับของผู้เสียหายเต็มทั้งจ านวน แต่ฉบับของเจ้า
พนักงานออก ไม่มีเงินเรียกเก็บ หรือมีเงินเรียกเก็บแต่มูลค่าต่ ากว่าฉบับของผู้เสียภาษี แล้วยักยอกเป็น
ประโยชน์ส่วนตน (โทษ ไล่ออก) 
    1.4 ฉ้อโกงคืนภาษีอากรด้วยการแก้ไขแบบแสดงรายการที่ขอคืนเป็นเงิน
สด เป็นโอนเข้าบัญชีธนาคารของตนเอง (โทษ ไล่ออก) 
    1.5 ฉ้อโกงเงินคืนภาษีอากรด้วยการแก้ไขแบบแสดงรายการที่ขอคืนให้
โอนเข้าบัญชีธนาคารของผู้เสียภาษี เป็นโอนเข้าบัญชีธนาคารของตนเอง (โทษ ไล่ออก) 
    1.6 รับฝากหรือยื่นแบบแสดงรายการ ภ.พ. 30 แล้วท าการแก้ไขแบบ 
ภ.พ.30 ให้มีภาษีซื้อเพ่ิมข้ึน ท าให้ภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จะต้องช าระต่ าลง  แล้วท ารายการยักยอกเงินส่วนตัวเป็น
ประโยชน์ส่วนตัว (โทษ ไล่ออก) 
    1.7 ท าการแก้ไขแบบแสดงรายการที่ช าระภาษีด้วยแคชเชียร์เช็ค ให้ไม่มี
เงินเรียกเก็บ หรือมีเงินเรียกเก็บ แต่ต่ ากว่ามูลค่าตามแคชเชียร์เช็ค แล้วน าเงินที่เหลือตามเช็คไปช าระให้แก่ผู้
เสียภาษีรายอ่ืน ซึ่งช าระด้วยเงินสดต่อจากนั้นท าการยักยอกเงินสดเป็นประโยชน์ส่วนตน (โทษ ไล่ออก) 
    1.8 กรณีมีผู้เสียภาษีมาช าระภาษีด้วยเงินสด จะออกใบเสร็จรับเงินด้วย
การไขว้รายการเป็นการช าระด้วยเช็คของตนหรือพวกพ้อง แล้วท าการยักยอกเงินสดเป็นประโยชน์ส่วนตัว 
(โทษ ไล่ออก) 
    1.9 กรณีมีผู้เสียภาษีมาช าระภาษีด้วยเงินสด จะออกใบเสร็จรับเงินเป็นเงิน
สด แต่เมื่อสิ้นวันท าการจะไขว้รายการจากเงินสดเป็นเช็คของตนเองหรือพวกพ้อง แล้วท าการยักยอกเงินสด
เป็นประโยชน์ส่วนตน (โทษ ไล่ออก) 
    1.10 มีหน้าที่ท าบัญชีและรายการต่างๆ พร้อมท าหน้าที่น าเงินรายได้
แผ่นดินส่งคลังด้วย แล้วท าการยักยอกเงินรายได้แผ่นดินเป็นประโยชน์ส่วนตน (โทษ ไล่ออก) 
    1.11 ท าการยักยอกเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้สอยเป็นประโยชน์ส่วน
ตน (โทษ ไล่ออก) 
    1.12 จ่ายเงินคืนภาษีอากร ทั้งๆท่ีมีหนี้ภาษีอากรค้าง (โทษ ปลดออก) 
    1.13 ร่วมมือกับบุคคลภายนอกปลอมใบก ากับภาษี (โทษ ไล่ออก) 
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    1.14 มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ซึ่งปลอมใบก ากับภาษี ด้วยการ
รับรองผลการตรวจปฏิบัติการสอบยันหรือตรวจคืนว่าถูกต้องทั้งๆท่ีมิได้มีการประกอบกิจการจริง (โทษ ไล่
ออก) 
    1.15 มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกซึ่งปลอมใบก ากับภาษี ด้วยการ
เป็นผู้แทนหรือพาไปพบเจ้าพนักงานประเมิน (โทษ ไล่ออก) 
    1.16 ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้เสียภาษีแล้ว ต่อมาท าใบเสร็จรับเงินเสีย โดย
ไม่มีการออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่แทน  ส่วนแบบแสดงรายการได้ส่งหน่วยเหนือบันทึกข้อมูลตามปกติ  (โทษ 
ไล่ออก) 
    1.17 น าเงินส่งคลังเกินก าหนด 3 ครั้ง โดยแต่ละครั้งไม่ได้มอบเงินให้
กรรมการเก็บรักษาเงินน าไปเก็บในตู้นิรภัยของอ าเภอ (โทษ ปลดออก) 
    1.18 น าเงินรายได้แผ่นดินไปหมุนใช้ (โทษ ไล่ออก) 
    1.19 เรียกเก็บเงินภาษีอากรค้าง แต่มิได้ออกใบเสร็จรับเงิน (โทษ ไล่ออก) 
    1.20 รับเงินค่าภาษีอากรล่วงหน้าอาชญาบัตร แต่มิได้น าส่งลงบัญชีตาม
ระเบียบ (โทษ ไล่ออก) 
    1.21 ออกใบเสร็จรับเงินฉบับผู้เสียภาษีกับฉบับส าหรับเจ้าพนักงานไม่
ตรงกัน (โทษ ไล่ออก) 
    1.22 ปลอมลายมือชื่อและแก้ไขใบแจ้งคืนเงินภาษีเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน (โทษ ไล่ออก) 
    1.23 น าใบเสร็จรับเงินในรายที่ไม่มีเงินเรียกเก็บ มาใช้ในรายที่มีเงินเรียก
เก็บ (โทษ ไล่ออก) 
    1.24 รับเงินที่ราชพัสดุ แต่ไม่น าลงบัญชีและน าส่งคลัง (โทษ ไล่ออก) 
 
    1.25 เรียกเก็บเงินภาษี 170 บาท แต่ออกใบเสร็จไม่มีเงินเรียกเก็บ (โทษ 
ไล่ออก) 
    1.26 ตรวจสอบและประเมินภาษี โดยไม่มีการตรวจสอบบัญชีที่แท้จริง 
(โทษ ปลดออก) 
    1.27 ไปตรวจนับสินค้า แล้วข่มขู่เรียกเก็บเงิน (โทษ ปลดออก) 
    1.28 แก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนภาษีในใบเสร็จรับเงิน  (โทษ ไล่ออก) 
    1.29 ยักยอกเงินรายได้แผ่นดิน   (โทษ ไล่ออก) 
    1.30 เรียกร้องและรับนาฬิกา 1 เรือน โดยรับปากว่าจะช่วยเหลือไม่ต้อง
เสียภาษีอากรค้าง (โทษ ให้ออก) 
    1.31 เรียกร้องและรับเงินจากผู้ถูกหมายเรียกตรวจสอบ (โทษ ไล่ออก) 
    1.32 ตรวจสอบภาษีโดยตัดค่าใช้จ่ายต้องห้ามไม่ครบถ้วน ท าให้ประเมิน
ภาษีต่ ากว่าที่ควรจะเสีย (โทษ ให้ออก) 
    1.33 เก็บรักษาเงินและน าส่งคลังไม่เป็นไปตามระเบียบ โดยมีมูลน่าเชื่อน า
เงินรายได้แผ่นดินไปหมุนใช้ (โทษ ไล่ออก) 
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    1.34 อากรแสตมป์ที่อยู่ในความรับผิดชอบขาดจากบัญชีรับ – จ่าย (โทษ 
ไล่ออก) 
    1.35 เรียกร้องเงินจากผู้ถูกหมายเรียกตรวจสอบ เพ่ือช่วยเหลือให้ถูก
ประเมิน  (โทษ ปลดออก) 
    1.36 ซื้อสินค้าในช่วงออกหมายเรียกตรวจสอบ (โทษ ให้ออก) 
    1.37 น าเช็คเงินสดค่าภาษีอากรไปเข้าบัญชีเงินฝากส่วนตัว (โทษ ปลด
ออก) 
    1.38 รับเงินจากที่ดินอ าเภอ แต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ส่วนตัว (โทษ ปลด
ออก) 
    1.39 ไม่น าเงินส่งคลังจังหวัดในวันที่ลงรายการ เนื่องจากน าไปใช้ส่วนตัว
ก่อน ภายหลังจึงได้น าส่งโดยแก้วันที่ในใบน าส่ง (โทษ ปลดออก) 
    1.40 เบียดบังเงินหมวดค่าใช้สอยเอาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว แล้วปลอม
แปลงแก้ไขเอกสารการเงินของทางราชการ นอกจากนี้ได้ยักยอกเงินเดือนและค่าเช่าบ้านของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว (โทษ ไล่ออก) 
    1.41 ไม่น าเงินฝากคลังตามระเบียบฯ  ภายหลังเป็นเวลาหลายเดือน สตง. 
ตรวจพบจึงได้น าเงินฝากคลังจังหวัด (โทษ ปลดออก) 
    1.42 หักเงินค่าจ้าง ซึ่งจะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง แล้วน าไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว (โทษ ปลดออก) 
    1.43 น าเอกสารซึ่งเป็นค าตอบข้อสอบคัดเลือก เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการ ไปแจกจ่ายให้ผู้เข้าสอบบางคน เพ่ือช่วยเหลือให้สอบได้ (โทษ ปลดออก) 
    1.44 เรียกและรับเงินค่าธรรมเนียมแล้วน าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษ 
ปลดออก) 
    1.45 เก็บเงินค่าผ่อนช าระตามโครงการเพ่ือสวัสดิการ แล้วน าไปเป็น
ประโยชน์ส่วนตัว (โทษ ปลดออก) 
    1.46 น าเงินฌาปณกิจสงเคราะห์ และเงินเดือนเจ้าหน้าที่ไปช าระหนี้
ส่วนตัว ภายหลังได้น าเงินทั้งหมดมาคืนแก่ทางราชการแล้ว  (โทษ ไล่ออก) 
    1.47 วางฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างของข้าราชการและลูกจ้าง
ซ้ าซ้อน เบิกเงินเพิ่มค่าครองชีพและเงินช่วยเหลือบุตรสูงกว่าหลักฐาน แก้ไขยอดเงินและส าเนาใบเสร็จรับเงิน
และน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ต่อมาได้น าเงินมาส่งใช้คืน (โทษ ไล่ออก) 
    1.48 ออกใบเสร็จรับเงินโดยต้นฉบับและส าเนาใบเสร็จรับเงินมีรายการ
และจ านวนเงินไม่ตรงกัน ต่อมาได้ชดใช้คืนให้แก่ทางราชการ (โทษ ไล่ออก) 
    1.49 รับเงินค่าธรรมเนียมไว้แล้ว ไม่ยอมออกใบเสร็จรับเงินและไม่น าไป
ช าระให้เงินค่าธรรมเนียมก็ไม่คืนให้ (โทษ ไล่ออก) 
    1.50 จัดท าใบตรวจรับพัสดุ แล้วน าเงินจ่ายค่าพัสดุไปเป็นประโยชน์
ส่วนตัว (โทษ ไล่ออก) 
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    1.51 ลักตั๋วแลกเงิน ซึ่งช าระแก่ทางราชการ แล้วน าไปรับเงินเป็น
ประโยชน์ส่วนตัว (โทษ ไล่ออก) 
    1.52 รับเงินค่าภาษีเงินได้และค่าอากรแสตมป์ แล้วไม่น าส่งทุกวันตาม
ระเบียบและหยักยอกเงินดังกล่าวไป (โทษ ไล่ออก) 
    1.53 เรียกร้องเงินโดยอ้างว่าเป็นค่าด าเนินการ จนกระทั่งมีการ้องเรียนให้
คืนเงิน (โทษ ไล่ออก) 
    1.54 ได้รับเงินรายได้แผ่นดิน แล้วน าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว ศาลสั่ง
จ าคุก 2 ปี 6เดือน (โทษ ไล่ออก) 
    1.55 เบิกเงินค่าธรรมเนียม แล้วน าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษ ไล่ออก) 
    1.56 เบิกจ่ายเงินทั้งที่ลูกจ้างมาท างานไม่ครบตามจ านวนวันที่เบิก แล้วน า
เงินส่วนเกินไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษ ไล่ออก) 
    1.57 เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อความในเช็คให้ตนเป็นผู้รับเงิน แล้วโอนเข้า
บัญชีเงินฝากของตน (โทษ ไล่ออก) 
    1.58 แก้ไขและปลอมแปลงเช็คให้ตนเป็นผู้รับเงิน แล้วโอนเข้าบัญชีเงิน
ฝากของตน (โทษ ไล่ออก) 
   2. ฐานความผิด ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้ผู้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง ตามมาตร 85 วรรคสอง 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    2.1 ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา ที่สั่งย้ายไปด ารงต าแหน่ง ณ ที่แห่ง
อ่ืนท าให้ขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เสียระบบการปกครองบังคับบัญชาและก่อให้เกิดความเสียหาย  ในการ
บริหารราชการอย่างร้ายแรง (โทษ ไล่ออก) 
   3. ฐานความผิด รายงานเท็จ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ตาม
มาตร 90 วรรคสอง 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    3.1 ไม่ส่งหมายเรียกแล้วรายงานว่าน าไปส่งแล้ว เป็นเหตุให้เสียหายแก่การ
ด าเนินกระบวนพิจารณาคดี ถือว่าเป็นความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง (โทษ ให้ออก) 
    3.2 จัดท าค าขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านและใบเบิกค่าเช่าบ้านจากทางราชการ 
(โทษ ไล่ออก) 
   4. ฐานความผิด ละท้ิงหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่าง
ร้ายแรง ตามมาตร 92 วรรคสอง 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    4.1 ไม่ได้ยื่นใบลาออกตามระเบียบทางราชการ   จึงไม่พิจารณาการ
ลาออก  เมื่อปรากฏว่าไม่มาปฏิบัติราชการอีกเลย จึงเป็นละทิ้งหน้าที่ราชการเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอัน
สมควรและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ (โทษ ปลดออก) 
    4.2 ขาดราชการแล้วไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย โดยไม่ได้ส่งใบลาหรือ
แจ้งเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบแต่อย่างใด (โทษ ไล่ออก) 
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    4.3 ลาศึกษาต่อ เมื่อพ้นสภาพนักศึกษาแล้ว ไม่รีบกลับมารายงานตัวเพ่ือ
เข้าปฏิบัติหน้าทาที่ราชการ (โทษ ไล่ออก) 
    4.4 ลาพักผ่อน แล้วไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ต่อมาได้โทรเลขแจ้ง
ขอลาออกจากราชการ (โทษ ไล่ออก) 
    4.5 ส่งจดหมายขอลาออกจากราชการ โดยไม่จัดท าใบลาตามท่ีทาง
ราชการก าหนดตามผู้บังคับบัญชาจึงไม่พิจารณาอนุญาต (โทษ ไล่ออก) 
    4.6 ไม่ปฏิบัติงานตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาและไม่กลับมารายงานตัวแต่
อย่างใด (โทษ ไล่ออก) 
    4.7 ขออนุญาตออกไปค้างคืนนอกสถานที่ฝึกอบรม แล้วไม่กลับเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามก าหนดการฝึกอบรมแล้ว ก็ยังไม่กลับไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการอีก (โทษ ไล่ออก) 
    4.8 ใช้อาวุธปืนยิงเจ้าหน้าที่อื่นได้รับบาดเจ็บและหลบหนีไป ไม่กลับมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย  (โทษ ไล่ออก) 
   5. ฐานความผิด ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 98 วรรคสอง 
    ตัวอย่างเรื่องกล่าวหา เช่น 
    5.1 หลอกหลวงผู้เสียภาษีว่า สามารถช่วยเหลือให้ถูกประเมินภาษีน้อยลง
ได้ แล้วเรียกและรับเงินจากผู้เสียภาษี อ้างว่าจะไปให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  (โทษ ไล่ออก) 
    5.2 รับฝากเงินภาษี แต่ไม่น าเงินไปช าระให้ (โทษ ปลดออก) 
    5.3 ทุจริตในการสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น (โทษ ให้ออก) 
    5.4 กระท าผิดฐานยักยอกทรัพย์ ศาลได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 1 ปี 
6 เดือน (โทษ ไล่ออก) 
    5.5 ถูกจับกุมพร้อมของกลางธนบัตร ดอลลาร์ปลอม (โทษ ไล่ออก) 
    5.6 ศาลพิพากษา 
    5.7 มีส่วนเกี่ยวข้องและช่วยเหลือผู้ประกอบการปลอมใบก ากับภาษี  (โทษ 
ไล่ออก) 
    5.8 เสพสุราในเวลาราชการเป็นเหตุให้มีอาการมึนเมาจนไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ (โทษ ให้ออก) 
    5.9 เบิกค่ารถยนต์บรรทุกสัมภาระและสิ่งของใบการเดินทางไปรับ
ต าแหน่งใหม่ ทั้งที่ข้อเท็จจริงมิได้มีการจ้างรถยนต์บรรทุกอย่างใด แต่ได้ขอเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะ
ในการเดินทาง (โทษ ให้ออก) 
    5.10 เบิกค่าเช่าบ้านทั้งที่ไม่ได้พักอาศัยและช าระค่าเช่าจริง นอกจากนี้ ได้
เขียนรายงานการเดินทางไปประชุมอันเป็นเท็จ เพ่ือขอเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทาง (โทษ ให้
ออก) 
    5.11 หลอกหลวงราษฎรว่า สามารถฝากบุตรหลานเข้าท างานได้ แล้ว
เรียกเงินฝากที่ท างาน (โทษ ไล่ออก) 
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    5.12 อ้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบบรรจุเป็นลูกจ้างประจ า เพ่ือหลอกลวง
เอาเงินจากผู้เข้าสอบ หากไม่สามารถช่วยเหลือได้จะคืนเงินให้ ปรากฏว่า ไม่มีผู้ใดสอบได้จึงคืนเงินให้ (โทษ 
ปลดออก) 
    5.13 เรียกร้องโดยหลอกลวงว่าจะช่วยให้เข้าท างาน (โทษ ปลดออก) 
    5.14 แอบอ้างและจัดท าเอกสารหนังสือประกาศรับสมัครบุคคลเข้าท างาน
เป็นเท็จ โดยเรียกและรับเงินจากผู้มาสมัคร เป็นค่าตอบแทน (โทษ ไล่ออก) 
    5.15 หลอกลวงเอาเงิน โดยสัญญาว่าจะช่วยให้สอบบรรจุเป็นภารโรงได้ 
โดยท าสัญญากู้ยืมไว้เป็นประกัน (โทษ ไล่ออก) 
    5.16 เรียกร้องและรับโดยอ้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบแข่งขันเข้ารับราชการ 
(โทษ ไล่ออก) 
    5.17 แอบลักลอบได้เสียกับภรรยาของเพ่ือข้าราชการ (โทษ ให้ออก) 
    5.18 สนิทสนมและไปมาหาสู่กับภรรยาของเพ่ือข้าราชการทั้งกลางวันและ
กลางคืน ของราชการได้บันทึกตกลงยินยอมยกภรรยาให้ (โทษ ให้ออก) 
    5.19ลักลอบได้เสียกันทั้งที่ต่างฝ่ายมีคู่สมรสและมีบุตรอยู่แล้ว (โทษ ให้
ออก) 
    5.20 มีบุตรและสามีแล้ว ไปมีสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับสามีโดยมิชอบด้วย
กฎหมายของผู้อื่นและอยู่กินด้วยกันจนมีบุตร จดทะเบียนสมรสตามกฎหมายอิสลาม (โทษ ปลดออก) 
    5.21 มีภรรยาและมีบุตรแล้ว หลอกลวงหญิงอ่ืนเป็นภรรยาจนมีบุตร
ด้วยกันแล้วกลับทอดทิ้งนอกจากนี้ยังหลอกลวงให้หญิงนั้นลงนามยินยอมให้ตนมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์
หลังจากนั้นได้ฟ้องขับไล่หญิงนั้น (โทษ ไล่ออก) 
    5.22 มีฝิ่นไว้ในครอบครองและใช้เสพ ศาลพิพากษาลงโทษจ าคุกแต่รอลง
อาญา (โทษ ไล่ออก) 
    5.23 มีกัญชาไว้ในครอบครองเพ่ือจ าหน่าย ศาลพิพากษาลงโทษจ าคุก 
(โทษ ไล่ออก) 
    5.24 ถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุม ข้อหามียาเสพติดประเภทเฮโรอีนไว้ใน
ครอบครอง (โทษ ไล่ออก) 
    5.25 ใช้อุบายหลอกหลวงและปลุกปล้ านักศึกษาซึ่งเคยฝึกงาน เกิดการ
ต่อสู้ขัดขืนจนนักศึกษาดังกล่าวได้รับบาดเจ็บ (โทษ ไล่ออก) 
    5.26 พยายามทุจริตในการสอบโดยลักลอบน าเข้าไปในห้องสอบ (โทษ ไล่
ออก) 
    5.27 คัดลอกข้อความในเอกสารที่ลักลอบน าเข้าไปในห้องสอบลงใน
กระดาษค าตอบ (โทษ ไล่ออก) 
    5.28 ปลอมลายมือชื่อเพ่ือข้าราชการ เพื่อขอกู้เงินฉุกเฉินจากสหกรณ์ 
และรับเงินไปในฐานะผู้รับมอบอ านาจ (โทษ ไล่ออก) 
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5.29 ปลอมลายมือชื่อเจ้าหน้าที่อ่ืนและภรรยาในฐานะผู้ค้ าประกันและ 

ผู้ให้ความยินยอมกับปลอมลายมือชื่อพยาน เพ่ือใช้ประกอบการกู้เงินจากสหกรณ์ (โทษ ให้ออก) 
    5.30 ปลอมสมุดคู่ฝากบัญชีเงินฝากธนาคาร เพื่อไปแสดงประกอบ
หลักฐานการขอหนังสือผ่านแดนเข้าไปประเทศอ่ืน ศาลพิพากษาจ าคุก 1 ปี (โทษ ปลดออก) 
    5.31 ลักเช็คปลอมลายมือชื่อ น าไปเบิกเงินที่ธนาคาร (โทษ ปลดออก) 
    5.32 ถูกศาลพิพากษาให้จ าคุกในความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติโดย
มิชอบ (โทษ ไม่ออก) 
    5.33 ถูกศาลพิพากษาให้จ าคุกในข้อหามีแสดมป์สุราปลอมและเครื่องมือ
ส าหรับปลอมแปลงแสตมป์รัฐบาลไว้ในครอบครอง (โทษ ไล่ออก) 
    5.34 ถูกศาลพิพากษาให้จ าคุก กรณีใช้อาวุธปืนยิงภรรยาถึงแก่ความตาม
โดยเจตนา (โทษ ไล่ออก) 
    5.35 ถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกในข้อหาพยายามลักทรัพย์ของทาง
ราชการ (โทษ ไล่ออก) 
    5.36 ถูกจับกุมพร้อมของกลางเป็นเฮโรอีนไว้ในครอบครอง เพื่อจ าหน่าย 
(โทษ ไล่ออก) 
    5.37 ใช้อาวุธปืนยิงราชการอ่ืนได้รับบาดเจ็บสาหัส ภรรยาและบุตร
ข้าราชการดังกล่าวถึงแก่ความตายด้วย (โทษ ไล่ออก) 
    5.38 ถูกศาลพิพากษาจ าคุกในข้อหามีเฮโรอีนไว้ในครอบครอง เพื่อ
จ าหน่าย (โทษ ไล่ออก) 
    5.39 เข้าร่วมเล่นการพนัน และมีหนี้สินที่เกิดจากการเล่นการพนันและมี
หนี้สิน จนต้องขาดราชการบ่อย (โทษ ให้ออก) 
    5.40 ชักชวนข้าราชการร่วมเล่นแชร์ และเกิดปัญหาจนต้องยกเลิกวงแชร์
โดยไม่คืนเงินที่รับไปแก่สมาชิกวงแชร์   (โทษ ให้ออก) 
    5.41 เรียกเก็บเงินจากผู้เสียภาษีหลายราย น าไปหมุนใช้ประโยชน์ส่วนตัว
จนกระท่ังทวงถามจนคืนให้ (โทษ ให้ออก) 
    5.42 ใช้หนังสือเดินทางปลอมเดินทางออกนอกราชอาณาจักร  (โทษ ปลด
ออก) 
    5.43 เรียกและรับเงินเพื่อเป็นค่าวิ่งเต้นช่วยคดี จนกระทั่งถูกร้องเรียน จึง
น าเงินมาคืนจนครบ (โทษ ปลดออก) 
 
    สรุป หากข้าราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออก
สถานเดียว รวมทั้งอาจจ าคุกและยึดทรัพย์ ดังนั้น ข้าราชการทุกคนควรพึงละเว้นการทุจิตต่อหน้าที่ราชการ
โดยเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ให้สมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

*************************************************** 
 



 

 

เอกสารอ้างอิง 

 - กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ส านักบริหารกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณะ 
 - องค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย 
 - http://www.transparency – Thailand.org 
 - เว็ปไซด์ศูนย์บริหารความเสี่ยง ม. มหิดล 
 - กรมสรรพากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
เร่ือง   ประมวลคูม่ือ ข้อบังคับ และระเบียบที่ใช้ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่  

องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
............................................................. 

 

  ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147 และมาตรา 157 ดังนี้ 
  มาตรา 147 บัญญัติว่า “ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ท าจัดการหรือรักษาทรัพย์ใด
เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน หรือเป็นของผู้อ่ืนโดยสุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์สินนั้นเสียต้อง
ระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท” 
  มาตรา 157 บัญญัติว่า “ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ใดผู้หนึ่ง หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่ 1 ปีถึง 10 ปี หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” ส าหรับความผิดทางวินัย
ของผู้ทุจริต พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (1) บัญญัติไว้ว่า “การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยสุจริต” เป็นความผิดวินัยร้ายแรงความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ คณะรัฐมนตรีได้มีมติควรให้ลงโทษไล่ออกจากราชการ ซึ่งจะมีผลท าให้ผู้ถูกลงโทษไม่มีสิทธิได้รับ
บ าเหน็จบ านาญ 
  ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147 และมาตรา 157 และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (1) องค์การบริหารส่วนต าบลจาร พัต   
จึงขอประกาศใช้ประมวลคู่มือ ข้อบังคับ และระเบียบที่ใช้ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลจารพัต  เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานตามค านิยามที่ว่า “ราชการใสสะอาด” 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกันและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

          ประกาศ   ณ   วันที่   29   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕58 
 

 
 

     (นายเศกสม   อินทรามะ) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
 
 



 
 

 
 


