
 
 

รายงานผลการดำเนินการและความก้าวหน้า 
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รายงานผลการดำเนินการและความก้าวหน้าตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน รอบที่ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

 
********************************* 

องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัตได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานประจำปี 2566 โดยมีผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าในรอบครึ่งปีแรกดังนี้ 

 

1. มีแผนงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตผ่าน
ทาง  e-PlanNACC  

 

 
 

 
 

https://e-plan.nacc.go.th/
https://e-plan.nacc.go.th/


2. มีการจัดทำช่องทางการร้องเรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มีการดำเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  สำหรับ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 



4. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 

 
 



5. มีการมอบหมายงานการปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 
 

6. มีมาตรการเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


