
 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ของ 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต 

อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. มีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การ ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. จัดทำแนวทางปฏิบตัิ/ 
มาตรการเกี่ยวกับการใช้  
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลจารพัต เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัตใินการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการเมื่อวันท่ี 28 
มีนาคม 2567 

- เจ้าหน้า ที่มีการรบัรู้แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการในการขออนุญาตยมื
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั 

2. จัดทำมาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความ
โปร่งใส 

1 . กำหนดแนวทางหลักเกณฑ์ 
วิธีการประเมินผลกาปฏิบัติงาน 
ให้แก่พนักงานในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

สำนักปลดั ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลจารพัต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
2. งานบริหารงานบุคคลดำเนินการแจ้ง
เวียนมาตรการหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

มีการมอบหมายงานเหมาะสม เปน็ไปตาม
มาตรฐานประจำตำแหน่ง  
การประเมินผลการปฏิบตัิงานจากผู้บังคับบัญชามี
ความเป็นธรรมไม่เกดิความขัดแย้งภายใน
หน่วยงาน 

3. การปรับปรุงพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ 
กระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

1. จัดทำและทบทวนปรับปรุง 
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ประชาชนหรืออาจจัดทำข้อมูล 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. จัดทำและประชาสัมพันธ ์ช่องทางการ
ติดต่อที่ง่ายและ สะดวกต่อผู้รับบริการ ท้ัง 
ช่องทางเฟสบุ๊ค อบต.จารพัต ไลน ์อีเมล 

ปรับปรุงระบบการทำงานเพิ่มขึ้นจากป ี2565 
แสดงให้เห็นว่าประชาชน มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานมากขึ้นโดยได้ปรับปรุงการ
เพิ่มช่องทาง ติดต่อสื่อสารหลากหลายช่องทางขึ้น



ดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบ 
ออนไลน์อ่ืน ๆ ที่สะดวกและ 
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น  
2. เพิ่มช่องทางการติดต่อการ
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมสี่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
การให้บริการของหน่วยงาน  
3. นำเทคโนโลยสีารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

2. การให้บริการชำระภาษผี่าน
อินเตอร์เนต็  
3. การให้บริการแจ้งขอรับบริการทาง
อินเตอร์เนต็ 

องค์ กร/หน่วยงานมีความโปร่งใสมากขึ้นไมเ่กิดข้อ
ร้องเรียน 

4. การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา 
พร้อมท่ีจะเผยแพร่ข้อมลูให้ 
ประชาชนทราบ และกำหนด 
มาตรการในการเผยแพร่ข้อ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่าน 
เว็บไซต์ของ อบต.จารพัต 

1. ตรวจสอบและปรับปรุง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันและพัฒนาใหม้ี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. จัดทำประกาศ อบต.จารพัต เรื่อง
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ อบต.จารพัต 

องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่องมีการพัฒนา
ข้อมูลพื้นฐานให้มี ความทันสมัยงา่ยต่อการสืบค้น
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานมี
หลากหลาย สะดวก และรวดเร็วข้ึนประชาชนมี
ความพึงพอใจในการ ให้บริการของหน่วยงาน 

 

 

 

 


