
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน  ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
 

 
 
 



 
ค าน า 

 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ส าหรับผู้บริหาร  

สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เกิดขึ้นจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมปลุกจิตส านึกให้ฝ่ายบริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ตลอดจนพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจารพัต   มีความตระหนักในคุณธรรมและจริยธรรม  ประพฤติตนตามหลักธรรมาภิบาล       
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในการให้บริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่    ผลที่ได้จากการ
จัดท าโครงการฝึกอบรมครั้งนี้  นับได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นอย่างดียิ่ง  ดังรายละเอียดใน
รายงานฉบับนี้แล้ว 

ในนามของผู้เข้ารับการอบรมครั้งนี้   ขอขอบคุณคณะผู้บริหารองคืการบริหารส่วนต าบลจารพัต         
ที่ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองเพ่ือ
การท างานเป็นทีมและท างานอย่างมีความสุขตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

 
 
 

ส านักปลัด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         30  เมษายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สารบัญ 

 

หน้า 
1. หลักการและเหตุผล                1 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ                2 
3. หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม                                                                          2 
4. วิธีการฝึกอบรม                                                                                             2 
5. วิทยากร                  2 
6. ระยะเวลาด าเนินการ               3 
7. สถานที่ด าเนินการ                3 
8. แนวทางการด าเนินงาน                3 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ                3 
10.  กลุ่มเป้าหมาย                 3 
11. งบประมาณด าเนินการ                4 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                 4 
13. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ               4 
14. การประเมินผล                 5  
15. เนื้อหาสาระที่ได้จากการด าเนินโครงการ              7 
16. ข้อเสนอแนะ                       7 
ภาคผนวก 

- รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
1.  หลักการและเหตุผล 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช ๒๕๕7  มาตรา 35 (6)  
ได้บัญญัติให้คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญต้องจัดท าร่างรัฐธรรมนูญให้ครอบคลุม  เรื่องกลไกที่มี
ประสิทธิภาพในการสร้างเสริมความเข้มแข็งของหลักนิติธรรม และการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ      
ธรรมาภิบาล  ในทุกภาคส่วนและทุกระดับ 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑1 (พ.ศ.๒๕๕5 - ๒๕๕9) ก าหนด
ยุทธศาสตร์การการสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม  โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันใน
สังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาล  น าไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม 
เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบที่เข้มงวด
และรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ 
ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรม
และเพ่ิมช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบ
จากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพ่ือสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคม
ออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 

1.3 แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (รอบปีงบประมาณ 2561-2564) ส่วนที่ 3 หลักสูตรการ
พัฒนา  ข้อ 3.5 ด้านศีลธรรมและคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

1.4  ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต     
ลงวันที่  23  ตุลาคม  2560  ข้อ  2  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ข้อ 3 การมีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบและ ข้อ 9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

1.5  ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองคืการบริหารส่วน
ต าบลจารพัต ลงวันที่  23  ตุลาคม  2560  หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม  ส่วนที่ ๑  มาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  ส่วนที่ 2  มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

1.6  ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจารพัต ลงวันที่  23  ตุลาคม  2560  หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม  ส่วนที่ ๑  มาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  ส่วนที่ 2  มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

1.7  ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจารพัต  ลงวันที่  23  ตุลาคม  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัตได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมปลุกจิตส านึกให้ฝ่าย
บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ตลอดจนพนักงานจ้างในสังกัดองคื
การบริหารส่วนต าบลจารพัต มีความตระหนักในคุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติตนตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในการให้บริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่   จึงได้จัดท า
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลจารพัต มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๔ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
3. หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม 

๓.1 คุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
3.2 คุณธรรมจริยธรรมกับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.3 ความโปร่งใสในการท างาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
3.2 การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
3.4 หลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน แนวทางการป้องกันการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร 
3.5 คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร ผู้น า 
3.6 หลักธรรมที่ควรน าไปใช้ 
 

4. วิธีการฝึกอบรม 
ในโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ส าหรับผู้บริหาร  

สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เป็นการด าเนิน
โครงการโดยใช้วิธีการบรรยายให้ความรู้ การฝึกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต เจริญปัญญา  กิจกรรม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

 
5. วิทยากร 
 
  วิทยากรจากองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที ่ 23  มีนาคม 2563 
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7. สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  ต าบลจารพัต    อ าเภอศีขรภูม ิ จังหวัดสุรินทร์ 
 

8. แนวทางการด าเนินงาน 
๘.๑ ขออนุมัติโครงการ 
๘.2 ประสานติดต่อขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
๘.3 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการ 
๘.4 ด าเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ 
๘.5 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลจารพัต  อ าเภอศีขรภูม ิ จังหวัดสุรินทร์ 
 

10.  กลุ่มเป้าหมาย 
10.1 คณะผู้บริหาร    จ านวน  4  คน 
10.2 สมาชิกสภา อบต. จ านวน  40  คน 
10.3 พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  24  คน 
10.4 พนักงานจ้าง   จ านวน  20  คน 

 
11. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

จารพัต มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

1๒.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

1๒.๓ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

1๒.๔ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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13. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 88 คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม  
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 88 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นเครื่องมือ
ยึดเหนี่ยวจิตใจในการด าเนินชีวิต และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแต่ละ
หน่วยงาน โดยมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก 
 

14. การประเมินผล  
ประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผลการ

เรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถาม น าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ส่วนที่ 2 แสดงรายละเอียดความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ  2563  ครั้งนี ้ตอบแบบสอบถามจานวน  88  คน มีรายละเอียดจ าแนกตามตารางต่อไปนี้ 
  ตารางท่ี 1 ค่าสถิติร้อยละของข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง จ านวนคน ร้อยละ 
เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
60 
28 

 
68.18 
31.82 

รวม 88 100 
จากตารางค่าร้อยละที่ปรากฏ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

ชาย 60 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18  มากกว่าเพศหญิงซึ่งมีจานวน 28  คน คิดเป็นร้อยละ 31.82 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ที่เคยได้รับการอบรมโครงการเช่นนี้มาก่อนหรือไม่ 
ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง จ านวนคน ร้อยละ 

 
เคย 
ไม่เคย 

 
76 
12 

 
86.36 
13.64 

รวม 88 100 
จากตารางค่าร้อยละที่ปรากฏผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ไมเ่คยเข้าร่วม

การฝึกอบรม 76 คน คิดเป็นร้อยละ 86.36   ไม่เคยเข้าร่วมการฝึกอบรมจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.64 
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ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและสรุปผลตามตัวชี้วัดของโครงการ 
เกณฑ์การให้ค่าน้ าหนักคะแนนแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนการประมาณค่า (Rating Scale) 

 มากที่สุด   = 5  คะแนน 
 มาก     = 4  คะแนน 
 ปานกลาง   = 3  คะแนน 
 น้อย    = 2  คะแนน 
 น้อยที่สุด   = 1  คะแนน 
 

สรุปผลตามตัวชี้วัดของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   
  การประเมินผล   จ านวนกลุ่มเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ในโครงการ   จ านวน  88  คน 
    จ านวนผู้เข้าร่วมตามโครงการ   จ านวน  88  คน 
    คิดเป็นร้อยละ     100 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
  การประเมินผล  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด =  1  คะแนน    
    ระดับความพึงพอใจน้อย  =  2  คะแนน   
    ระดับความพึงพอใจปานกลาง =  3  คะแนน   
    ระดับความพึงพอใจมาก  =  4  คะแนน    
    ระดับความพึงพอใจมากที่สุด =  5  คะแนน  
 เกณฑ์การให้ค่าน้ าหนักคะแนนแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนการประมาณค่า (Rating Scale) 
 

ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

รายการ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับ

ความเป็น
จริง 

อันดับที 

1. ความรู้และประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับ 4.56 91.20 มาก 1 

2. ความหลากหลายของหัวข้อและกิจกรรม 4.20 84.00 มาก 8 

3. วิธีการกระบวนการฝึกอบรม 4.48 89.60 มาก 3 

4. ความเหมาะสมของสถานที่ 4.23 84.60 มาก 7 

5. ความเหมาะสมของวัน/เวลาระยะเวลา 4.32 86.40 มาก 6 

6. ความเหมาะสมและวิธีการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.12 82.40 มาก 9 



7. ความร่วมมือระหว่างกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.52 90.40 มาก 2 

8. การปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อ่ืน 4.46 89.20 มาก 5 

9. การได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 4.48 89.60 มาก 4 

รวมเฉลี่ย 4.36 87.20 มาก  

จากตารางค่าร้อยละที่ปรากฏผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก   คิดเป็นร้อยละ 87.20    
 

ตัวช้ีวัดที่ 3  ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
เกณฑ์การให้ค่าน้ าหนักคะแนนแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนการประมาณค่า (Rating Scale) 
 มากท่ีสุด   = 5  คะแนน 
 มาก     = 4  คะแนน 
 ปานกลาง   = 3  คะแนน 
 น้อย    = 2  คะแนน 
 น้อยที่สุด   = 1  คะแนน 
 
ตางรางที่ 4 ความรู้ความเข้าใจก่อน  - หลัง ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

รายการ ผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนประเมิน หมายเหตุ 
1. ก่อนอบรมท่านมีความรู้ในหัวข้อนี้ 88 147 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

40 2. หลังอบรมท่านมีความรู้ในหัวข้อนี้ 88 265 
 จากตารางค่าร้อยละที่ปรากฏผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 40 
 
15. เนื้อหาสาระที่ได้จากการด าเนินโครงการ (รายละเอียดปรากฏอยู่ในภาคผนวก ก) 

15.1 วินัยและการรักษาวินัย 
15.2 คุณธรรมจริยธรรมกับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
15.3 ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
15.4 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
15.6 การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
15.7 หลักธรรมที่ควรน าไปใช้ 
15.8 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
15.9 หลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
15.10 แนวทางการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร 
15.11 คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร/ผู้น า 
 

16. ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการกระตุ้นจิตส านึกของ

บุคลากรในองค์กรให้มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การบริการประชาชน
ได้รับผลคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
รูปภาพระหว่างด าเนินโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


