
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต 
อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
********************************* 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก  ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำ 
เนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับ
สากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผย ข้อมูล และ (10) การป้องกัน
การทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data)ซึ ่งผลคะแนนครั ้งนี ้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน  ของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมิน
ครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิ
บาล และ ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะ
สามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีก ารรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน  ใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต 
อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต 
อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.06 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ A หมายถึง คะแนนระดับที่ดี ซึ ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต 

อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุร ินทร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  องค์การบริหารส่วนตำบลจารพัต             
พึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้น
ในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
ตัวชี้วัดที่ 2 ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการการใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำในประเด็นดังต่อไปนี้ 
- I7 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน

หน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  

- I12 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ 
- สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  
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- I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ใน  

- E5 ประเด็น การดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลักของหน่วยงาน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  

- E8 ประเด็น ช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

- E10 ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
กรณีหน่วยงานไม่ได้คะแนนในข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมนิที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
- O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่พบ

ข้อมูลด้านข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  

- O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจากการ
ประเมินความเสี่ยงประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยงานต้องกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงไว้ด้วย 
หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับของความเสี ่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  
 
 

3/-O37 การดำเนิน… 
 



-3- 
 

- O37 การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต สาเหตุที ่ไม่ได้คะแนน 
เนื ่องจาก ในข้อ O36 หน่วยงานไม่ได้กำหนดมาตรการป้องกันความเสี ่ยงไว้ หน่วยงานต้องแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนน

เท่ากับร้อยละ 94.06 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงาน ที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและ แสดงความไว้วางใจ
ต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเป็น
ประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (1) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้

จ่าย งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน (2) การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
(2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที ่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

(1) การรบัรู้แนวปฏิบัติของ 
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ (2) 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ ยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน (3) การ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง (4) การ
กำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

(1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการ  
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาต การ
ขอยืมที่ถูกต้อง (3) สร้าง
มาตรการการกำกับดูและ และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

 
4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) อยู่ในระดับ

ดี (GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน ของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า  มีการเรียกรับ
สินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็น
ในการพัฒนาสำหรบัหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(1) การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ 
ผู้รับบริการเป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด (2) การปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก ่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ 
อย่างเท่า เทียมกันของพนักงาน 

(1) มีข้ันตอนและระยะเวลา
การ ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่าง ชัดเจน (2) สร้างจิตสำนึก
แก่พนักงานใน หน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้มาติดต่อ อย่าง
เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า ไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน การบริการให้เกิด
ความโปร่งใส มีวิธีการและ
ขั้นตอนการท างานให้ดี ขึ้น 

 
4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อยู ่ในระดับดี (GOOD)          

บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ 
สามารถเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใส 
แก่ส่วนราชการอ่ืน ๆ ได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน -การเปิดเพ่ือสอบ
ทานของข้อมูล การติดต่อ (2) การ
บริหารงาน - การเปิดเผยข้อมูล         
E-service ไม่สอดคล้องตามรายละเอียด
ที ่กำหนด (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ - การเปิดเผยข้อมูล 
แผนการ จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหา พัสดุไม่สอดคล้องตาม
รายละเอียด ที่กำหนด 

(1) พัฒนาระบบให้มีช่องทาง
เพ่ือ สอบทานของข้อมูลการ
ติดต่อ (2) ปรับปรุงข้อมูลระบบ 
E-service ให้สอดคล้องตาม
รายละเอียดที่ กำหนด (3) 
ปรับปรุงข้อมูล แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ให้สอดคล้องตามรายละเอียดที่ 
กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกัน การ
ทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

-ไม่มี- 
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5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ซึ่งได้ 

คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.70 ซึ่งประเมินจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน 

  1 โครงสร้าง 
  2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  3 อำนาจหน้าที่ 
  4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
  5 ข้อมูลการติดต่อ 
  6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
1.ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

  1. Q&A 
  2. Social Network 
แผนดำเนินงาน 
  1. แผนดำเนินงานประจำปี 
  2. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
  3. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
การปฏิบัติงาน 
  1. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ 
  1. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  2. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  3. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
  4. E-Service 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  2. รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี รอบ 6 
  3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

1. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
2. ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 
 4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
3.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
1. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
1. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
2. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 
3.รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
1.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2. การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
100 
100 

 
100 

 
 
 

100 
 

100 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1. ม ีมาตรการป ้องก ันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2. มีแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามท ุจร ิ ตของ
หน่วยงาน 

จัดทำแผนป้องกันและปราบ
ปราบทุจริต 

สำนักปลัด 

3. จัดทำช่องทางการร้องเรียน จัดช่องทางการร้องเรียน 
- ทางอินเตอร์เนต 
- ทางกล่องจดหมาย 

สำนักปลัด 

4. ให ้ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

-  ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ร ื อ ป ร ะชุ ม
พนักงานหน่วยงานเพื ่อให้
ความรู้เกี ่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
5.ให้ความรู ้เรื ่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู ้เรื ่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ผ ่านสื่อ
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

6. การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

-  ม ีการจ ัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ไป ใช ้ ใ น การ
ปฏิบัต ิงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบ
ให้ชัดเจน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

7 .  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู ้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา และ
มีแนวทางในการให้ผู ้มาติดต่อ
อย่างโปร่งใส 

- จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  และม ี ก า รจ ั ดทำ
ป ร ะ ก า ศ ไ ม ่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
ใดๆ 

สำนักปลัด 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
8. ก า ร ต ร ว จ ส อบ แ ล ะ ต่ อ
อายุเว็ปไซด์ให้ทันกำหนดเวลา 
พร้อมที ่จะเผยแพร่ข ้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

- ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็ป
ไซต ์ของหน ่วยงานให ้ เป็น
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด 
 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

9. เปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
10. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด 

11. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

-  จ ั ดท ำแน วทา งปฏ ิ บ ั ติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

สำนักปลัด 

12. มีการมอบหมายงานการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

- สร ้างความเข ้าใจร ่วมกัน
เกี ่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการทำงาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม
เร ื ่องความเป็นธรรมในการ
ประ เม ิ น  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มความ
ตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 
 
สรุปปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งทีควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควร

ให้ความสำคัญมากขึ ้นในเรื ่องการเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลาทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็ปไซด์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

 
 
 
 

 


