
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักปลดั                                     

ที ่  สร 71601/ วันที่        2  ตุลาคม  2562        

เรื่อง   การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
จารพัต 

เรียน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกท่าน 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแนวทางการปฏิบัติที่สอดคล้องไปในแนวทาง
เดียวกัน อันสามารถช่วยในการขับเคลื่อนให้ปฏิบัติราชการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น  
ประกอบด้วย  

1. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
2. ประกาศการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลาหยุดราชการ และการมาปฏิบัติ

ราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
3. นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
4. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
5. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
6. นโยบายก ากับดูแลองค์กรที่ด ี
7. แผนการสร้างเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 

เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย         
มีแนวทางการปฏิบัติที่สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน อันสามารถช่วยในการขับเคลื่อนให้ปฏิบัติราชการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   จึงให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบายข้างต้น โดยเคร่งครัด  รายละเอียดปรากฏตามท่ีได้แนบมาพร้อมนี้  

จึงแจ้งมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

 
 
 

(นายเศกสม  อินทรามะ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจารพัต 

 

 
 


