
 1

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความโปร�งใสในการทํางาน 
��������� 

แผนงาน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมท�องถ่ิน  
ช่ือหน�วยงาน องค�การบริหารส�วนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร� 
หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) เป@นการประยุกต�แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity  Assessment) ของ
องค�การต�างประเทศท่ีประสบความสําเร็จคือ องค�การต�อต�านการทุจริต (Anti-Corruption  and Civil Rights 
Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเข�ากับดัชนีวัดความโปร�งใสของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยได�
กําหนดเป@นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ และสังเคราะห�
เป@นองค�ประกอบหลักท่ีสําคัญและจําเป@นในการประเมิน โดยจําแนกองค�ประกอบหลักเป@นองค�ประกอบย�อย ประเด็น
การประเมิน และแปลงไปสู�คําถามท่ีใช�ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข�อมูลเอกสาร/หลักฐานของ
หน�วยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณ�เรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ�  การ
คอร�รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ท่ีจัดทําโดยองค�กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ  (Transparency 
International – TI) ระหว�างปV พ.ศ. ๒๕4๔ – 2556  อยู�ท่ี 3.2 – 3.8 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผน
ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการปbองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๒  (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)  จึงได�กําหนดแนวทาง
เพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใสในทุก
ภาคส�วนของสังคมไว�ในยุทธศาสตร�ท่ี ๑ “ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต�อต�านการทุจริต” เนื่องจากเป@นประเด็นท่ีส�งผล
โดยตรงต�อดัชนีดังกล�าว โดยมีเปbาประสงค�ท่ีต�องการเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ�การคอร�รัปชั่นของไทยให�ถึง 50 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 ในปV พ.ศ. ๒๕๖๐  ท้ังนี้ การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร�งใสเป@นแนวทางท่ีสอดคล�องกับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลท่ีได�แถลงต�อสภานิติบัญญัติ
แห�งชาติ  (สนช.)  เม่ือวันท่ี  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ข�อ  ๑๐ การส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาล  
และการปbองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตร�สํานักงาน ป.ป.ท.  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘)  ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๒ สร�างกลไกการปbองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให�เข�มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังสอดคล�องกับแผนแม�บทในการปbองกันการทุจริตของสํา นักงาน ป.ป.ท.(พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕๖2) 
โครงการพัฒนาความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานรัฐ  ประกอบกับบันทึกข�อตกลงความร�วมมอในการ
ปbองกันและปราบปรามการทุจริตระหว�าง  กระทรวงมหาดไทยกับสํานักงานคณะกรรมการปbองกันและปราบปราม
การทุจริตแห�งชาติ  มติคณะรัฐมนตรี  ลงวันท่ี  24  กุมภาพันธ�  2558  เรื่อง  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วย
การปbองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  2  พ.ศ.  2556-2560  ไปสู�ปฏิบัติ  และแผนปฏิบัติการจังหวัด
สุรินทร�ใสสะอาด  ประจําปV  2558 
  เพ่ือเป@นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปbองกันและปราบปรามการทุจริต  และสร�างระบบราชการทําให�
ใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองค�กร  องค�การการบริหารส�วนตําบลจารพัต  จึงได�จัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมวินัย  การรักษาและความโปร�งใสในการทํางานให�แก�ผู�บริหาร  สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล  
พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง  ประจําปVงบประมาณ  พ.ศ.  2559  เพ่ือให�บุคลากรขององค�การบริหารส�วน
ตําบลจารพัต    ได�เรียนรู�ระเบียบ 
วัตถุประสงค& 
  1.  เพ่ือให�ผู�เข�ารับการอบรมมีความรู�  ความเข�าใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและความ
โปร�งใสในการทํางาน 
 2.  เพ่ือเป@นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพขององค�กรให�เกิดประสิทธิภาพและมีความเจริญก�าวหน�ามากข้ึน 
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 3.  เพ่ือเป@นการเพ่ิมพูนทักษะความรู�เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความโปร�งใสในการ
ทํางาน 
 4.  เพ่ือเป@นการเสริมสร�างและพัฒนาจิตสํานึกแก�ผู�เข�ารับการอบรมในการปฏิบัติหน�าท่ี  มีพฤติกรรมท่ี
สร�างสรรค�  มีจิตสํานึกต�อหน�าท่ี  ความรับผิดชอบและมุ�งปฏิบัติงานเพ่ือให�บริการแก�ประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
เป'าหมาย  จํานวน  47  คน 
 คณะผู�บริหาร     จํานวน  4  คน 
 พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�าง จํานวน  33  คน 
 พนักงานครูส�วนตําบล   จํานวน  10  คน 
วิธีดําเนินการ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ประสานงานกับส�วนราชการและประชาชนในท�องถ่ินเข�าร�วมกิจกรรม 

 2.  ประสานวิทยากรในการให�ความรู�ตามวัตถุประสงค�ของโครงการ 
 3.  ประสานผู�เข�ารับการอบรม 

4.  ดําเนินการตามโครงการ 
5.  สรุปผลการดําเนินโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  
วันท่ี  28  กันยายน  2559 

งบประมาณ  จํานวน  20,000  บาท 
 จ�ายจากข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปVงบประมาณ พ.ศ. 2559 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260) งานศาสนาและวัฒนธรรมท�องถ่ิน (00263) หมวดค�าใช�สอย ประเภท รายจ�ายเก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ ค�าใช�จ�ายตามโครงการฝpกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผู�บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหาร
ส�วนตําบลจารพัต พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�าง ประจําปVงบประมาณ พ.ศ.2559 ต้ังไว� 20,000 บาท  

1.  ค�าจัดทําปbายโครงการ      เป@นเงิน  2,000  บาท 
2. ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืมจํานวน  47  คนๆละ25  จํานวน  2  ม้ือ เป@นเงิน  2,350  บาท  
3. ค�าอาหารกลางวันผู�เข�ารับการอบรมจํานวน  47  คนๆละ  150 บาท เป@นเงิน  7,050  บาท 
4. ค�าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย  จํานวน  6  ชั่วโมงๆละ  600  บาท เป@นเงิน  3,600  บาท 
5. ค�าวัสดุฝpกอบรม เช�น สมุดฉีก ปากกา กระเปuา ฯลฯ   เป@นเงิน  5,000  บาท  

สถานท่ีดําเนินการ  
ห�องประชุมองค�การบริหารส�วนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร� 

ผู0รับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค�การบริหารส�วนตําบลจารพัต อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร� 

ผลท่ีคาดว�าจะได0รับ 
  1.  ผู�เข�ารับการอบรมมีความรู�  ความเข�าใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและ
ความโปร�งใสในการทํางาน 
  2.  ผู�เข�ารับการอบรมมีศักยภาพ  ประสิทธิภาพและมีความเจริญก�าวหน�าในการทํางานมากข้ึน 
   3.  ผู�เข�ารับการอบรมมีทักษะความรู�เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความ
โปร�งใสในการทํางาน 
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  4.  ผู�เข�ารับการอบรมมีการเสริมสร�างและพัฒนาจิตสํานึกแก�ผู�เข�ารับการอบรมในการปฏิบัติหน�าท่ี  
มีพฤติกรรมท่ีสร�างสรรค�  มีจิตสํานึกต�อหน�าท่ี  ความรับผิดชอบและมุ�งปฏิบัติงานเพ่ือให�บริการแก�ประชาชนได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ผู0เขียนโครงการ 

    ลงชื่อ        ผู�เขียนโครงการ 
(นางอรวนิดา ทาระจันทร�) 

        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
ผู0เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ           ผู�เสนอโครงการ 
     (นางสาวพัชรินทร� กลิ่นสุคนธ�) 

     ผู�อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผู0ตรวจสอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ จ.ส.ท.     ผู�ตรวจสอบโครงการ 
                 (เจษฎา  นพพิบูลย�) 

         รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลจารพัต 
 
ผู0เห็นชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ        ผู�เห็นชอบโครงการ 
         (นายวีระ  สายลุน) 

           ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลจารพัต 
 
 
 

ผู0อนุมัติโครงการ 
�   ผลการพิจารณา 
 

      ลงชื่อ                                           ผู�อนุมัติโครงการ 
                                                             (นายเศกสม  อินทรามะ) 

          นายกองค�การบริหารส�วนตําบลจารพัต 
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กําหนดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความโปร�งใสในการทํางาน 

ณ  ห0องประชุมองค&การบริหารส�วนตําบลจารพัต  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร& 
วันท่ี  10  กันยายน  2558 

 
เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

08.00  น. ลงทะเบียนเข�ารับการอบรม น.ส.ปวีณา นาทันเลิศ 
นางจีรประภา พอกพูน 

09.00  น. พิธีเปxดโครงการ  
 

นายสมใจ  เพราะทอง 
นายก อบต. 

09.30 – 10.30 น. บทบาทหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลในปyจจุบัน วิทยากรจากสํานักงาน 
ป.ป.ช.จ.สุรินทร� 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว�าง  
10.45 – 12.00 น. คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย 

คุณธรรม  จริยธรรมกับการปฏิบัติงานของพนักงานท�องถ่ิน 
วิทยากรจากสํานักงาน 

ป.ป.ช.จ.สุรินทร� 
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 16.30  น. ความโปร�งใสในการทํางาน 
การปbองกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
การปbองกันและปราบปรามการทุจริต 
การเตรียมความพร�อมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ITA 
ตอบข�อซักถาม 

วิทยากรจากสํานักงาน 
ป.ป.ช.จ.สุรินทร� 

 
หมายเหตุ  กําหนดการอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 


