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นโยบายเพื่อสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลจารพตั 

******************** 
   

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งยุทศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดใหความสําคัญตอการ
ตอตานทุจริต และใหภาคราชการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อให
เปนที่เชื่อถือไววางใจแกประชาชน ดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

  เพื่อเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและ
พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ พรอมทั้งเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางจริงจัง เพื่อใหภาคราชการเปนที่เชื่อถือไววางใจ
แกประชาชน องคการบริหารสวนตําบลจารพัต จึงจัดทํานโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อเปนมาตรฐานและเปนแนวทางปฏิบัติรวมทั้งเปนคานิยมรวมสําหรับ
องคกรและบุคลากรทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึง 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 5  มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติเสนอ และปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ได
ถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งเปนการยกระดับใหการประเมินคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ภาครัฐเปนมาตรฐานการปองันการทุจริตในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ 
 

  ดังนั้น  เพื่อเปนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเพื่อเปนการขับเคลื่อนการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลจารพัต จึงขอกําหนดนโยบาย/มาตรการเพื่อสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลจารพัต  ดังนี้ 
 
 คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น 
  ทุจริต  หมายถึง การแสวงหาผลประโยชนที่มิควรได โดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเอง
หรือผูอื่น 
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  คอรรัปชั่น  หมายถึง การใหสัญญาวาจะให  การรับ เรียกรับทรัพยสิน ไมวาจะอยูในรูปแบบ
ของเอกสารขอมูล เงินหรือผลประโยชนอื่นใดตองไมถูกตองเหมาะสม เพื่อใหบุคคลยกเวนการกระทําอันเปน
การใหไดมาหรือรักษาไว ซึ่งเพื่อประโยชนตอตนเองหรือประโยชนใดๆ อันมิชอบใหกับตนเองพวกพอง ทั้ง
ทางตรงและทางออม รวมถึงการกระทําที่ขัดตอศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหนวยงาน และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ นโยบาย ตอประชาชนกลุมบุคคล หรือบุคลกร บริษัทหางรานหรือผูมีสวนไดเสีย และองคกรอื่น
ใดที่ติดตอเกี่ยวของกับสํานักงานฯ เพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรไดทั้งตอองคกรตนเอง หรือผูเกี่ยวของ 
เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นใหกระทําได  
 หลักท่ัวไปของนโยบายในการตอตานคอรรัปชั่น  
  หามผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจาง  เจาหนาที่  และบุคลากรทุกประเภท
ของสํานักงานดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบและหามกระทําการอื่นใดที่เปนการ
เกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  ไมวาทางตรงหรือทางออมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของขาราชการและปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและขอกําหนดในการดําเนินงาน 
เพื่อใหสอคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดทางกฎหมาย 
 นโยบาย/มารตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมคีุณธรรมและความโปรงใส 
  1. ดานความโปรงใส (Transprency Index)  
      ผูบริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสรางความโปรงใสและตรวจสอบไดอยางจริงจังและ
สงเสริมใหบุคลากรผูใตบังคับบัญชามีคุณธรรม ซื่อสัตย และความโปรงใส 
   แนวทางปฏิบัติ โดย 
   1.1 การบริหารงานงบประมาณจะใชจายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงคตาม
ระเบียบแบบแผน 
   1.2 การจัดซื้อจัดจางตองดําเนินการโดยโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอนไมเรียกรับ
ผลประโยชนไมมีผลประโยชนทับซอน 
   1.3 การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ใหแตละสวน
ที่รับผิดชอบ ปดประกาศและเผยแพรขอมูลโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
และในปงบประมาณตอๆไป เชน การปดประกาศ ณ หนวยงาน ตลอดจนเผยแพรตามสื่อตางๆ เชน เว็ปไซด 
เพื่อใหประชาชนและผูสนใจไดรับทราบขอมูล 
   1.4 การรองเรียน/พฤติกรรมควรรองเรียน 
    - เมื่อพบเห็นการกระทําการทุจริตที่เกี่ยวของกับ หนวยงานฯ  เชน พบเห็น
บุคคลที่เกี่ยวของกับ อบต. ติดสินบน/รับสินบน ทั้งทางตรงหรือทางออมกับเจาหนาที่ของบริษทหางราน
ประชาชนผูรับบริการผูมีสวนไดเสียหรือพบเห็นการกระทําที่ผิดขั้นตอนตามระเบยีบปฏิบัติของทางราชการที่
อาจจะเปนชองทางในการทุจริต คอรรัปชั่น หรือพบเห็นการกระทําผิดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ผิดกฎหมาย ผิด
ศีลธรรมอันดี ตลอดจนจรรยาบรรณแหงวิชาชีพขาราชการสวนทองถิ่น สามารถรองเรียนผานทางชองทางได
ดังนี้ 
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   - โทรศัพท เบอร 044-150089 
   - รองเรียนโดยตรงกับองคการบริหารสวนตําบลจารพัต 
   - ทางเว็ปไซต อบต.จารพัต 

    http://www.govesite.com/charapat/ 
- ทาง Facebook องคการบริหารสวนตําบลจารพัต 

   
   - 
 2. ดานความพรอมรับผิด (Accountability Index) 
     สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับในสํานักงานฯ มีความรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบความ
รับผิดชอบตอบุคคล หรือกระทําการสิ่งตางๆ 
  แนวทางปฏิบัติโดย 
  2.1 เจาหนาที่ของหนวยงานตองปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน  ดวยความถูกตองตามกฎหมาย
และระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง 
  2.2 เจาหนาที่ของหนวยงานตองปฏิบัติงาน  โดยมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
  2.3 สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับในหนวยงาน มีความรับผิดชอบและสมารถตรวจสอบ
ความรับผิดชอบตอบุคคลหรือกระทําสิ่งตางๆ 
 

 3. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free Index) 
  ยึดมั่นและสนับสนุนใหมีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติโดย 
  3.1 การบริหารงานเปนไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมเห็นแกพวกพองไม
รับเรียกสินบน ไมใชตําแหนงหาประโยชนหรือเอ้ือประโยชน 
  3.2 ยึดมั่นและสนับสนุนใหมีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 
  3.3 ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Cuture Index) 
  สรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย 
สุจริต ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได กลายเปนระเบียบประเพณีปฏิบัติที่ถูกตอง 
  แนวทางปฏิบัติโดย 
  4.1 สรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได กลายเปนระเบียบประเพณีปฏิบัติที่ถูกตอง 
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  4.2 มีการกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานใหเปนแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
   1) บุคลากรมีความพรอมความรับผิดชอบและสํานึกในการรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
   2) สรางสํานึกในการใหบริการตอผูมาใชบริการ โดยคํานึงถึงความตองการของ
ผูรับบริการเปนหลัก 
   3) การทํางานเปนทีม ไดแก การประสานงานกันภายในหนวยงาน 
  4.3 เสริมสรางบุคลากรใหมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร  ดังนี้ 
   1)สงเสริมในเรื่องความคิดริเริ่มสรางสรรคในองคกร เพราะนับไดวาเปนจุดเดนตน
ของการสรางนวัตกรรมใหมใหเกิดขึ้นภายในองคกร 
   2) การสรางความรวดเร็วในการทํางาน ทั้งในการปฏิบัติงานภายในและความ
รวดเร็วในการใหบริการตอผูมาใชบริการ 
   3) การเปดใจรับคําวิพากวิจารณเพ่ือปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 
 5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Inegrity Index) 
  สรางจิตสํานึกท่ีดีของผูนําองคกร ในการสวนเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องรวมสราง
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวทางปฏิบัติโดย 
   1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องคกร 
   2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร เพื่อเปนตนแบบในการเรียนรูและปฏิบัต ิ
   3) สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม 
  5.1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ไดแก 
   (1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐที่ เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร ดังนี้ 
   1) จัดใหมีชองทางสําหรับขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ไดรองทุกข รองเรียน 
เกี่ยวกับปญหาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการ 
   2) กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานโดยการยึดถือระบบคุณธรรม โดยพยายามขจัด
ระบบเสนสายพวกพองออกไป และพิจารณาในเรื่องความรูความสามารถของบุคลากรเปนหลัก 
   (2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร เพื่อเปนตนแบบในการเรียนรูและ
ปฏิบัติดังนี้ 
   - สงเสริมการพัฒนาจิตใจพฤติกรรมอันดีงามที่ควรปฏิบัติแกขาราชการและ
เจาหนาที่ เชน การบําเพ็ญสาธารณประโยชน กิจกรรมทําความสะอาดสํานักงานฯ การเขาวัดปฏิบัติธรรม 
กิจกรรมชวยเหลือสังคมตางๆ 
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   (3)สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม
ธรรมาภิบาลของขาราชการและองคกร ดังนี้ 
   1) เปดชองทางใหบุคคลากรภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดาน
คุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
   2) เผยแพรผลการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
 6.นโยบายหลักดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
  สงเสริมใหหนวยงานมีการสื่อสารและการรับสงขาวสารตางๆ และการนําเสนอเรื่องราว  
ความรูสึกนึกคิด ความรู หรือสิ่งอื่นใด ที่ตองการใหผูรับสารรูและเขาใจขอมูล โดยมุงใหความรูและสรางความ
เขาใจที่ถูกตองตรงกันและนําไปสูการปฏิบัติงานที่โปรงใสตรวจสอบได 
  6.1 แนวทางปฏิบัติโดย 
   (1) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากบนลงลาง 
   (2) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากลางขึ้นบน 
   (3) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวนอน 
   (4) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวทแยง 
  6.2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ไดแก 
   (1) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากบนลงลาง ดังนี้ 
    1) ผูบังคับบัญชาบอกเปาหมายวัตถุประสงคของงาน 
    2) ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน 
    3) ผูบั งคับบัญชาใหขอมูลยอนกลับในการทํางาน (Performance 
Feedback) 
    4)  มีการประชุม (Meeting) 
    5) ผูบังคับบัญชาสามารถชี้แนะใหบุคลากรเห็นความสัมพันธของงานมี
ความสําคัญและมีผลตอแผนงานโครงการของสํานักงานอยางไร เพื่อจะไดชวยกันสรางสรรคผลงานใหมี
ประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 
   (2) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากลางขึ้นบน ดังนี้ 
    1) เปดโอกาสใหบุคลากรขอคําแนะนําจากหัวหนางาน 
    2) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ 
    3) จัดใหมีกลองรับและแสดงความคิดเห็นภายในสํานักงานฯ 
    4) จัดสํารวจทัศนคติของบุคลากรในเรื่องตางๆ 
   (3) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวนอน ดังนี้ 
    สงเสริมใหมีการสื่อสารในกลุมงานเดียวกัน หรือ ในระดับเดียวกัน จะมี
ความเปนมิตรกันเอง จะชวยใหการประสานงานไดดีขึ้น ซึ่งชวยลดเวลาการสื่อสารตามสายงาน และยังเปน
ชองทางในการสรางนวัตกรรมใหมๆ ในองคกรเพราะไดมีโอกาสรับรูขาวสารขอมูลระหวางกันทําใหเห็นโอกาส
ตางๆมากขึ้น 
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   (4) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวทแยง  ดังนี้ 
    สงเสริมใหมีการสื่อสารขามแผนกและขามระดับ  เพื่อสรางการทํางานที่
บูรณาการเอื้อตอการทํางานภายในสํานักงานฯใหเปนแนวทางเดียวกัน 
  ทั้งนี้ใหผูบริหารผูบังคับบัญชาหนวยงานขาราชการและบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลจา
รัตถือปฏิบัติตามเจตจํานงดังกลาวนี้ โดยครบถวน การไมปฏิบัติตามใหผูบังคับบัญชาตักเตือน นําไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงานใหรายงานใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ 10 การ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ กําหนดใหปลูกผังคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและ
ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ  นั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


